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ENMIENDA 1
A
CARTA DE ACUERDO SCON2016-05750

La Organizacion Panamericana de la Saiud. Oficina Regional de las Américas de la Organizacion
Mundial de la Salud (*OPS/OMS™), localizada en 525 23rd St. NW Washington, DC 20037-2895 y
Instituto Nacional de Estadistica (en adelante “Beneficiario™). localizado en Rio Negro 1520, 11100
Montevideo Montevideo Uruguay, por medio de la presente acuerdan lo siguiente:

l.a Carta de Acuerdo SCON2016-05750 es enmendada de gcuerdo a lo siguicnte:

Esta ecnmicnda ticne es proposito de complementar los fundos del proyecto fornecidos por un nuevo grant
que estaba en negociacion en el momento de clzboracion de la [LOA.

Al proyecto fucron afadidos nuevas actividades a lu LOA

Limpieza de la base de datos

Finalizacién de la base de datos

Atribucion de los pesos v ponderaciones

Finalizacion de la Encuesta con claboracién de la hoja de datos. sumario executivo. v el primer borrador
del informe de pais

Todo el resto de los Términos ¥ Condiciones de la Carta de Acuerdo permanecen sin alteracion.

BENEFICIARIO OPSYOMS
(Firma) ' ; Firma
Ec. Laura Nalbarie
irectora Técnica
(Nombre v Titulo) (Npmbre y Titulo)
f‘ki"a{_':.n ' 5115 / LDI‘J" .
(Fecha) I (Fechaj

CARTA ACUERDO ENTRE Instituto Nacional de Estadistica Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA
DE LA SALUD /ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

La Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional de la Organizacién Mundial de la Salud (en
adelante,"L.a OPS / OMS"), ubicado en 525 23rd St. NW Washington, DC 20037-2895 y representada por
Anselm Joseph Mark Hennis y Instituto Nacional de Estadistica (cn adelante el "Beneficiario”), con
domicilio en Rio Negro 1520, 11100 Montevideo Montevideo Uruguay. debidamente representado por
Laura Nalbarte acuerdan en ceiebrar la presente Carta de Acuerdo SCON2016-03750. sujeto a lo siguiente:



Articulo 1: Propésito y titulo de I carta de acuerdo

£l propésito de csta carta de acuerdo es establecer los términos v las condiciones de conformidad con las
cuales la OPS/OMS v el Beneficiario cooperarin en la ejecucion de la siguiente iniciativa: Fortalecimiento
de la capacidad nacional en vigilancia por medio de lu aplicacion de la ENCTA, (en adelante, la “luiciativa”).

Articulo 2: Compromisos del Beneficizrio
£ Beneficiario, de conformidad con las caracteristicas téenicas y presupuestarias establecidas en el anexo L

que forma parte integrante de esta Corta de Acuerdo, cumplird con las actividades y el cranograma que all!
st describen.

Articulo 3: Compromisos de la OPS/OMS

De conformidad con sus reglas, reglamentos, normas y procedimientos. la OPS/OMS transferird al
Beneficiario el monto total de: US Dollar 132.813.00 scgin el cronograma de transferencias y presentacion
de informes acordado en el anexo |
Informacion bancaria:

« Banca: Banco Republica

= Agencia:

* Cluenta: 1810007463
Articulo 4: Funcionurios designados por las partes para la Iniciativa
El Beneficiario designa a la siguiente persona como responsable de la cjecucion y la administracion de csta
carta de acuerdo. hasta nuevo aviso:
Funcionario del Beneficiario: Leonardo Cuello

La OPS/OMS designa a la siguiente persona come responsable de iz administracion v el
seguimiento de esta carta de acuerdo, hasta nuevo aviso:

Funcionario de la OPSAOMS: Adriana Bacelar F Gomes

Articulo 3: Informes

[l Beneficiario preparand v presentard a la OPS/OMS al menos un informe de avance (el ndmero y las lechas
de presentacion ¢e los informes de avance se especilican en el anexo [). Los fondos que no se hubizsen
gastado s¢ devolverdn u la OPS/OMS con un informe financiero final a mis tardar sesenta dias (60) despuds
de la fecha de la conclusion del acuerdo,

Todos los informes dehen presentarse de conformidad con los tormatos de la OPS/OMS {anexos [1y ). La
OPS/OMS puede pedirle al Beneficiario presentar los documentos de respaldo relacionados con todes las
actividades v gastos, incluidos los recibos de pago.

Articulo 6: Auditoria

Cualquier contribucion financiera de la OPS/OMS recibida por el Beneficiario bajo esta carta de acuerdo
estara sujeta al procedimiento usual de auditoria y revisidn de la OPS/OMS.



Articulo 7: Relacion v responsabilidad de las partes

La firma de esta carta de acuerdo no crea ninguna relacion de tipo empleador/fempleade. dependencia, rerresentacion
u otra relacion vinculante entre el Beneliciario v la OPS/OMS. y la OPS/OMS no seri responsable de ninguna
pérdida, accidente. deiio o lesion sufrido por el Beneficiario o cualquier persona empleada per el Beneliciario gue
surgicse a partir de o con respecto a la ejecucion de la carta de acuerdo o de cualquier otra forma.

Articulo 8: Titulo. derechos de autor, derechos de patente y otros

Todos los dereches. incluidos el titulo, los derechos de autor v los derechos de patente de todo material o materiales
producidos segin lo establecido cn esa carta de acuerdo seran compartidos por la OPS/OMS, ¢l Beneficiario y ¢l
Ministerio de Salud Pablica de Uruguay, cada uno de ellos podrid hacer uso de los materiales para fines
institucionales. educativos o de investigacian sin fines de lucro siempre v cuando los dereches de autor se
reconozean adecuadamente.

Articulo 91 Prerrogativas e inmunidades

Nada de lo contenido en la presente carta de acuerdo sc considerard como una renuncia, expresa o ficita, a cualguier
inmunidad juridica, confiscacion, excepeion impositiva u otra inmunidad o privilegio que pucda corresponder 2 la
OPS/OMS, va sen de cenformidad con tritados. convenciongs, leyes. drdenes o decretos de canfieter internacional.
nacional o de otro tipo. o bien de contormidad con el derecho consuctudinario internazional.

Articulo 10: Arbitraje

Cualquicr controversia entre fas partes que surgiese a partir de esta carta acuerdo o en relacién con ella cue no se
resolviese amistosamente se someterd a arbitraje 2 peticion de cualguicra de las partes. El Benelciario v la
OPS/OMS nombrardn a un arbitre cada uno, y los dos conjuntamente nombrardn a un tercer drbitro. quien presidird
¢l arbitraje. El procedimienio del arbitraje serd decidido por los drbitros y los gastos relacionadas con el arbitraje.
segiim sean evaluados por los drbitros, serén sufragados en partes iguales poc lus partes. El fallo arbitrai contendrd
una declaracion de las razones en que sc basa v serd aceptado por las partes como la resolucidn final de ia
controversia.

Articulo 11: Antiterrorismo

£l Beneficiario certifica que no aparcee entre los individuos o entidades incluidos en la Nueva Lista Consolidada
establecida y mantenida par el Comité 1267 del Conscjo de Seguridad de las Naciones Unidas. El Beneficiario
utilizard sus mejores esfuerzos para asegurarse que los fondos provenientes de la preseate Carta Acuerdo no serdn
utilizados para beneficiar. directa o indircctamente, a individuos o entidades asociados con el terrorisme.

Articulo 12: Entrada en vigencia, modificacion y rescision

La presente carta de acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma por las partes v permanceerd en cfecto hasta 30
diciembre 2017. Ningtin cambio, medificacion o revision realizada a esta carta de acuerdo tendrd validez a menos
que sea por escrito y esté firmado por un representante autorizado de la OPS/OMS. Ademis. cualquicra de las partes
podri rescindir la presente carta de acuerdo dando un preaviso de 30 dias por escrito 4 la orra. El Beneficiario podra
solicitar una prorroga en farma excepeional v por escrito.



Las obligacioncs asumidas por las partes de conformidad con la presente carta de acuerde se podrin extender
60 dias mis alld de su vencimizoto o rescision, segin fuese necesario para permitic el cumplimicnto de todas
las obligaciones legales asumidos. Tado saldo remanente de Jos fondos al finalizar L presente carta de
acuerdo y despucs de que los informes requerides en ¢l articulo 5 hayan sido presentados. deberd ser
restituido a la OPS/OMS de inmediato.

N FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados firman esta cartz de acuerdo en dos
cjemplares de igual tenor y validez, en las fechas v los lugares indicados o continuacion.

POR EL Benelicinrio POR LA OPS/OMS
Firma )-f:'r'm.'r
Laura Nalbarte Anselm Joseph Mark Hennis
o "
) B 2k AN K] /)'~'ler -
(Fecha) ( (Fechai



Anexo |

Namero de registro: SCON2016-05750
[. Titulo Fortalecimiento de la capacidad nacienal en vigilancia por medio de la aplicacion de la EMTA

2. Nombre de In institucién beneficiaria
Instituto Nacional de Estadistica

3. Oficial responsable de lu carte de peverdo del Beneliciano
Leonardo Cuello

4. Resuma los resuitados principales:

Propésito - Fortalecimiento de fu capacidad nacional para la vigilarcia por medio de la aplicacion de I
Encuesta Mundial de Tebaquismo en Adultos - EMTA Resultados Esperados: a) Fortalecimiento de I
capacidad nacional en realizar la vigilancin en tabaco con produccion de informacion sistematicn, periodica y
estandarizada b) Fortelecimiento de lz implementacion del Convenio Marco para el Control de Tzabaco.

Actividades:

o Establecimiento de la LOA

©  Sumision de la propuesta completa y aprobada por los socios

o Sumision v aprobacién de cucstionario por el Comité de Revisidn del Cuestionario (QRS)

5 Sumision v aprobacion del plan de Muestreo por el Comité de Revision del Muestreo (SRC)

> Sumision v aprobacion de la agenda v curriculum del entrenamiente para implementacion de Lt Focuesta
EMTA

> Sumisién informe de trabajo de Trabajo de Campo

o Limpieza de la base de daios

e Finalizacion de la base de datos

o Atribucion de Ios pesos v ponderaciones

s Entrega de la basc de datos Finalizacion de la Encuesta con elaboracion de la hoja de datos, sumario
executivo, v el primer borrador del informe de pais

5. I presupuesto se debe presentar segin las actividades y por categoria de gasto. El uso de recursos {inancicros pur
medio de una carta de acuerdo estd sujeto a los mismos reglamentos ¥ requisitos financieros de la OPS/CMS, en
cumplimiento de las Normas Contables Internacionales para el Scctor Piblico (IPSAS).
Detalles del presupuesto se pueden encontrar en ¢l Anexo 11
6. Duracion

Fecha de inicio: 13 mar. 2017

Fecha de terminacion: 30 dic. 2017

7. Autorizacion de tansierencias



Calendario de Pagos en base a los resultados esperados por afio czlendario
Fecha de Inicio de la LOA - A la firma de la LOA
Primer pago - A la firma de la LOA - USD 70.200
Enmicnda - UISD 49.331.70 (90°%6)
Terminacion de la LOA - 1273072017
Pago Final - 01/31/2018 - USD 7.800 + USD 5.481.30 = USD 13,281.30

Nota: Las transferencias (desembolsos) deben representar ¢l valor estimado de las actividades que se espery se
liberado durante cada periodo de afio calendario.



S. Presentacion de informes

0473072017 - Progress Report
1273072017 - Final Renport




Informe financiero por actividad

Anexo 11

Actividades

Caregoria

Cantidad

implementacion de fa ENTTA
I.Establecimiento de la LOA
2.Sumision de la propuesia completa
y aprabada por los socios
3.Sumision y aprobacion de
cuestionario por ¢l Comité de
Revision del Cuestionario (QRS)

4, Sumision v aprobacion del plan de
Muestreo por ¢l Comité de Revision
del Muestrea (SRC)

5.Sumision v aprobacion de la agenda
v curriculum del entrenamiento para
implementacion de la Encuesta
EMTA

LOA Personnel / Labor

1377293

Implementacion de la EMTA
1.Establecimiento de la LOA
2.Sumisién de la propucsta completa
y aprobada por los socios
3.Sumision y aprobacion de
cuestionario por el Comité de
Revisidn del Cuestionario (QRS)

4. Sumision y aprobacion del plan de
Muestreo por el Comité de Revision
del Muestreo (SRC)

5.Sumision y aprobacion de la agenda
v curriculum del entrenamiento para
implementacion de la Encuesta
EMTA

- L.LOA Supplies and Materials

7.192.05

1.Establecimiento de la LOA
2.Sumision de la propuesta completa
y aprobada por los socios
3.Sumision y aprobacion de
cuestionario por el Comité de
Revision del Cuestionario (QRS)
4.8umision y aprobacion del plan de
Muestreo por el Comite de Revision
del Muestreo (SRC)

5.5umision y aprobacion de la agenda
v curriculum del entrenamiento para
implementacion de la Encuesta
EMTA

LOA Travel

317610




Actividades | Categoria
¥

Andlisis de datos LOA Personnel / Labor
1.Sumision informe de trabajo de

Trabajo de Campo

2. Entrega de fa base de datos |

TXEXH

Finalizacion Pago final con la LOA Personnel / Labor

autorizacion firmadu por todos los
socios de la EMTA

Total -

_Entrega de la base de datos

Limpicza de la base de datos 1.OA Personnel / Labor

Finalizacion de la base de datos
Atribucidn de los pesos v
ponderaciones Entrega de la base de
datos

I.impicz:_lzé la base de datos | LOA Supplies and Materials
Finalizacion de la base de datos
Atribucion de los pesos y
ponderaciones

77.800.00

3.500.00

132.813.00 i




Anexo [T

GUIA PARA EL INFORME TECNICO.

I, Introduceion
«  Breve resumen del objetivo de la carta de acuerdo
+  Problemas y deficiencias encontrados durante la jecucion de la carta de acuerdo

[ E%)

Provecto
«  Actividades principales llevedas a cabo
«  Incluir grificos. veuaciones, imdgenes, eic., segun fuese apropiado
= Resuhados principales ’

+  Incluir resultados v productos relevantes. observaciones. mediciones y cualguier informacién que
destaque los lopros

3. Referencias

» Incluir informacion de otros asociados o donantes

+  Citar cualquier documentacion que considere importante para la iniciativa
«  Ensenansas extraida

informe financiero por actividad

Presupuesto de

Actividades del
afio calendario 1

la carta de
acuerdo

Gastos de [a
carta de acuerdo

Gasto/Presupuesto
(o)

Eaplicacion ()

[

Presupuesto det afo |

calendari

afio calendario 2

idades del

i Presupuesto Total

L

i

(*) Dc conformidad con las reglas de la OPS/OMS, toda variacion mayor al 10% tiene que explicarse y
Jjustilicarse adecuadumente.




Anexo 1V

Los informes deben scr concisos y centrados en fo gue se logrd por medio de la ¢arta de acuerda.

DIRECTRICES TECNICAS DEL INFORME

I, Introduccicn

-

Breve resumen del objetivo de la carta de acuerdo

Meta (poblacion v drea)

Breve referencia al contexto local, subregional o regional. cuando fuese aplicable

Problemas y deficiencias encontrados durante la ¢jecucion de la corta de acuerdo

Cudl ha sido el efecto de su participacion en la ciecucion de esta carta de acuerdo

Cuil fue Ja estrategia usada para lograr los resultados

Subraye los resultados importantes durante la ejecucion, ya fuesen planificados o inesperados

2. Resultados

]

En esta seccion del informe siempre se usard la iniciativa de fa carta de acuerdo como seferencia
Método de aproximacion al problema o tema en ejecucion de la cara de acuerdo

Actividades principales Hevadas a cabo

Incluir graficos, ecuaciones, imagenes, etc.. segin fuese apropiado

Resultadoes: Incluir resultados ¥ productos relevantes. observaciones. mediciones v cualauicr
informacion que destaque los logros

5. Declaracion de evaluacion: basado en la seccion unterior

-

Lo que se realiza ¥ lo que no

Lo que se aprendit v lo que usted habria hecho de otra manera

Observiciones sobre el uso de los recursos con respecto a los resu'tados v si los recursos fueron
suficientes

Conclusiones

Recomendaciones

4. Referencias

Cite cualguier documentacion que considere importante para la iniciativa



INFORMES FINANCIERQS

1, Informe financiero por actividad

Presupuesto de
la carta de
acuerdo

Actividades del
afio calendario 1

(astos de la
carta de acuerdo

Gasto/Presupucsto
(76}

Explicacion (%)

Presupuesto del
afio calendario

Actividades del
1afio calendario 2

'Presupuesto del
afio calendario

| PRESUPUESTO
| ToTAL

(*) De conformidad con las reglas de la OPS/OMS, toda variacion mavor al 109 tiene que explicarse ¥

justificarse adecuadamenie.

2. Informe financiero por categoria de gasto

Presupuesto de
Ia carta de
acuerdo

Categoriz

Gastos de la
carta de acuerdo
ejecuindas

Variacion (%)

Explicacion (%)

1. Personal o
. mano de obra

f——

12, Equipo

LoSpministros ¥
{__matcriales

i Alguiler
3. Servicios
publicos

6. Viajes

7.Otros |
{especificar)

TOTAL -,

|

(*) De conformidad con las reglas de la OPS/OMS. toda variacion mayor al 10% tiene que explicarse ¥

justificarse adecuadamenic.



