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LLAMADO No. 5415/2022

. LLAMADO A CONCURSO A REGISTRO DE ASPIRANTES DE
CRITICOS/ENCUESTADORES PARA LOS TRABAJOS ESPECIALES PARA
DESEMPENAR TAREAS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ZAFRAL

ACTA 1: (Instalacién del Tribunal y control de los requisitos excluyentes).

En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de abril de 2022, reunidos en el local del
Instituto Nacional de Estadistica sito en el edificio Torre Ejecutiva Anexa en la calle
Liniers 1280, se constituye formalmente el tribunal del concurso segun Resolucion
N° 103 del 17 de marzo de 2022, que designé al Sr. Enrico Benedetti en calidad de
representante de la Direccién de la Unidad Ejecutora, la Sra. Lucia Sosa en calidad
de idonea y la Sra. Alejandra Maran como tercer miembro del tribunal.

En esta instancia no se cuenta con la presencia de veedor de COFE.

En el anexo | se detalla la lista de los ntimeros de inscripcion de los postulantes que,
habiendo completado el formulario de inscripcién, no cumplen los requisitos
excluyentes.

En el anexo Il se detallan los postulantes que declaran cumplir con los requisitos
excluyentes y que, de acuerdo a los términos de referencia del llamado, deberan
enviar la documentacion requerida a la casilla de correo
zafralcriticoencuestadorech@ine.gub.uy con Ultimo plazo la hora 24 del dia 20 de
abril de 2022,

Asimismo el tribunal decide definir los siguientes criterios de valoracién de méritos y
antecedentes: .
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CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

Valoracién de los méritos y antecedentes

| Maximo 70 puntos

Formacion Maximo 20
__| puntos

Promedio general de la escolaridad Maximo 5 puntos

Cursos de capacitacion mediante | 1 curso 5 puntos

certificados cuya carga horaria

individual en cada curso/taller sea igual | 2 cursos 10 puntos

a 8 (ocho) o mas horas en: Técnica de

entrevistas o similar, certificacion de | 3 o mas cursos 15 puntos

encuestador por INEFOP, cursos de

capacitacion en ventas, negociacion,

encuestador, visitador, atencién al

usuario o al publico.

Experiencia fMéximo 40
puntos

Mas de 6 meses y hasta 12 meses 10 puntos

Entre 13 meses y 18 meses 20 puntos

Entre 19 meses y 24 meses 30 puntos

Mas de 24 meses 40 puntos

Otros Maximo 10
puntos

Manejo de herramientas informaticas a | 10 puntos

nivel de usuario mediante certificado de

curso o comprobante laboral.
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Enrico Benedetti Lucia Sosa
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Af?jandra Maran
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