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Concurso de aspirantes de Encuestadores

AcrA 1: (lnstalación del tribunal y control de los requisitos excluyentes).

En la ciudad de Montevideo, el día 24 de Febrero de 2023, reunidos en el local
del lnstituto Nacional de Estadística sito en el edificio Torre Ejecutiva Anexa en
la calle Liniers 1280, se constituye formalmente el tribunal del concurso según
Resolución N" 529 del 23 de Enero de 2023, que designó a la Sra. Patricia
Barot, Sra. Silvina Gómez y el Sr. Juan Meyer.

En esta instancia no se cuenta con la presencia de veedor de COFE.

En el anexo I se detalla la lista de los números de los documentos de identidad
de los postulantes que, habiendo completado el formulario de inscripción,
cumplen con los requisitos excluyentes.

En el anexo ll se detalla la lista de los números de los documentos de identidad
de los postulantes que no cumplen con los requisitos excluyentes.

Ante la masiva postulación, habiendo 8371 aspirantes, se procederá a realizar
un ordenamiento aleatorio a través de sistema informático a los efectos de
determinar quienes continuarán en el proceso de selección, dejando por
departamento la siguiente cantidad de aspirantes:

Departamento Cantidad

Cantidad
post
orden
aleatorio

lnscriptos Cargos a
cubrir

Durazno 100 117 2
Paysandú 150 316 3
Flores 69 69 2
Artigas 100 179 2
Montevideo 250 3484 5
Soriano 100 149 2
Río Negro 100 199 2
Rivera 100 386 2
Maldonado 100 304 2
Florida 100 179 2
Canelones Este 150 551 3



Canelones Centro 100 329 2
Canelones Oeste 100 235 2
Treinta y Tres 100 123 2
Lavalleja 50 129 1

Rocha 50 172 1

Tacuarembó 100 288 2
Cerro Largo 50 227 1

Salto 150 550 3

Colonia 50 172 1

San José 50 213 1

2119 8371 43

El orden aleatorio se realizará el día 1lO3l2O23 a la hora 10:00, vía zoom,
grabado y trasmitido en vivo. Se publicará link de ingreso a los interesados.

Posterior al ordenamiento aleatorio se convocará a todos los postulantes a
presentar la documentación probatoria de los requisitos excluyentes, así como
la documentación a valorar de acuerdo a la tabla de criterios que consta en la
presente acta. i
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Y

El tribunal define los siguientes criterios de valoración de méritos y
antecedentes.

Tabla de valoración

Patricia Silvina Gómez Juan
?

Formación

Formación superior al primer ciclo
de Enseñanza Secundaria o
similar.

25 Puntos

Formación Enseñanza Terciaria o
similar.

15 Puntos

Otros conocimientos afines a las
tareas claves descriptas en el
puesto: Cursos: Encuestador con
certificación por INEFOP o
Técnicas en entrevistas, o
Visitador, o
Atención al Público, o
Ventas - Negociación, o
Atención alcliente - CallCenter.

10 Puntos

Experiencia

Experiencia laboral comprobable
no menor a 6 (seis) meses, en el
ámbito
público o privado, en eldesempeño
de tareas de relevamiento de
lnformación.

20 Puntos

Experiencia laboral comprobable
mayor a 12 (doce) meses, en el

ámbito público o privado, en el
desempeño de tareas de
relevamiento de información en
campo (encuestas a hogares y
personas).

10 Puntos

Experiencia laboralen otras áreas
relacionadas con la función (trato
con el público, ventas, trabajo en
callcenter, etc).

20 Puntos


