L1

> Organizacion
3 Panamericana
de la Salud

b e mrs o AINGFICAS

CARTA ACUERDO ENTRE Instituto Nacional de Estadistica Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA
DE LA SALUD / ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

La Organizacién Panamericana de la Salud, Oficina Regional de la Organizacién Mundial de la Salud (en
adelante,"La OPS / OMS"), ubicado en 525 23rd St. NW Washington, DC 20037-2895 y representada por
Anselm Joseph Mark Hennis y Instituto Nacional de Estadistica (en adelante el "Beneficiario"), con
domicilio en Rio Negro 1520, 11100 Montevideo Montevideo Uruguay, debidamente representado por
Laura Nalbarte acuerdan en celebrar la presente Carta de Acuerdo SCON2016-05750, sujeto a lo siguiente:

Articulo 1: Propésito y titulo de la carta de acuerdo

El propésito de esta carta de acuerdo es establecer los términos y las condiciones de conformidad con las
cuales la OPS/OMS y el Beneficiario cooperaran en la ejecucién de la siguiente iniciativa: Fortalecimiento
de la capacidad nacional en vigilancia por medio de la aplicacion de la EMTA, (en adelante, la "Iniciativa").

Articulo 2: Compromisos del Beneficiario

El Beneficiario, de conformidad con las caracteristicas técnicas y presupuestarias establecidas en el anexo I,

que forma parte integrante de esta Carta de Acuerdo, cumpliré con las actividades y el cronograma que alli
se describen.

Articulo 3: Compromisos de la OPS/OMS

De conformidad con sus reglas, reglamentos, normas y procedimientos, la OPS/OMS transferira al

Beneficiario el monto total de: US Dollar78,000.00 segiin el cronograma de transferencias y presentacién de
informes acordado en el anexo I.

Informacién bancaria:

* Banco: Banco Republica
* Agencia:
* Cuenta: 1810007463

Articulo 4: Funcionarios designados por las partes para la Iniciativa
El Beneficiario designa a la siguiente persona como responsable de la ejecucion y la administracion de esta
carta de acuerdo, hasta nuevo aviso:

Funcionario del Beneficiario: Leonardo Cuello

La OPS/OMS designa a la siguiente persona como responsable de la administracién yel
seguimiento de esta carta de acuerdo, hasta nuevo aviso:

Funcionario de la OPS/OMS: Adriana Bacelar F Gomes



Articulo 5: Informes

El Beneficiario preparard y presentard a la OPS/OMS al menos un informe de avance (el nimero v las fechas
de presentacién de los informes de avance se especifican en el anexo I). Los fondos que no se hubiesen

gastado se devolveran a la OPS/OMS con un informe financiero final a2 mas tardar sesenta dias (60) después
de la fecha de la conclusion del acuerdo.

Todos los informes deben presentarse de conformidad con los formatos de la OPS/OMS (anexos 11 y I1I). La

OPS/OMS puede pedirle al Beneficiario presentar los documentos de respaldo relacionados con todas las
actividades y gastos, incluidos los recibos de pago.

Articulo 6: Auditoria

Cualquier contribucién financiera de la OPS/OMS recibida por el Beneficiario bajo esta carta de acuerdo
estara sujeta al procedimiento usual de auditoria y revision de la OPS/OMS.

Articulo 7: Relacién y responsabilidad de las partes

La firma de esta carta de acuerdo no crea ninguna relacién de tipo empleador/empleado, dependencia,
representacion u otra relacion vinculante entre el Beneficiario y la OPS/OMS, y la OPS/OMS no serd
responsable de ninguna pérdida, accidente, dafio o lesién sufrido por el Beneficiario o cualquier persona

empleada por el Beneficiario que surgiese a partir de o con respecto a la ejecucién de la carta de acuerdo o
de cualquier otra forma.

Articulo 8: Titulo, derechos de autor, derechos de patente y otros

Todos los derechos, incluidos el titulo, los derechos de autor y los derechos de patente de todo material o
materiales producidos segiin lo establecido en esa carta de acuerdo seran compartidos por la OPS/OMS,
el Beneficiario y el Ministerio de Salud Publica de Uruguay, cada uno de ellos podra hacer uso de los
materiales para fines institucionales, educativos o de investigacién sin fines de lucro siempre y cuando
los derechos de autor se reconozcan adecuadamente.

Articulo 9: Prerrogativas e inmunidades

Nada de lo contenido en la presente carta de acuerdo se considerara como una renuncia, expresa o téacita, a
cualquier inmunidad jurfdica, confiscacién, excepcidn impositiva u otra inmunidad o privilegio que pueda
corresponder a la OPS/OMS, ya sea de conformidad con tratados,convenciones, leyes, 6rdenes o decretos de

caracter internacional, nacional o de otro tipo, o bien de conformidad con el derecho consuetudinario
internacional.

Articulo 10: Arbitraje

Cualquier controversia entre las partes que surgiese a partir de esta carta acuerdo o en relacién con ella que
no se resolviese amistosamente se sometera a arbitraje a peticion de cualquiera de las partes. E1 Beneficiario
y la OPS/OMS nombrarén a un arbitro cada uno, y los dos conjuntamente nombraran a un tercer érbitro,
quien presidird el arbitraje. El procedimiento del arbitraje ser4 decidido por los arbitros y los gastos
relacionados con el arbitraje, segiin sean evaluados por los 4rbitros, serdn sufragados en partes iguales por



las partes. El fallo arbitral contendra una declaracion de las razones en que se basa y serd aceptado por las
partes camo la resolucién final de la controversia.

Articulo 11: Antiterrorismo

El Beneficiario certifica que no aparece entre los individuos o entidades incluidos en la Nueva Lista
Consolidada establecida y mantenida por el Comité 1267 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Articulo 12: Entrada en vigencia, modificacion ¥ rescision

La presente carta de acuerdo entraré en vigor en la fecha de su firma por las partes y permaneceré en efecto

hasta 30 diciembre 2017. Ningiin cambio, modificacién o revisién realizada a esta carta de acuerdo
tendré validez a menos que sea por escrito y esté firmado por un representante autorizado de la OPS/OMS.

Ademés, cualquiera de las partes podra rescindir la presente carta de acuerdo dando un preaviso de 30 dias
por escrito a la otra. El Beneficiario podrd solicitar una prérroga en forma excepcional y por escrito.

Las obligaciones asumidas por las partes de conformidad con la presente carta de acuerdo se podran extender
60 dias mas alla de su vencimiento o rescision, segtin fuese necesario para permitir el cumplimiento de todas

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados firman esta carta de acuerdo en dos
ejemplares de igual tenor y validez, en las fechas y los Iu gares indicados a continuacion.

POR EL Beneficiario POR LA OPS/OMS
Firma . Fi irma
Laura Nalbarte Anselm Joseph Mark Hennis
Ze| | 2010, 5/ 3~ /20 /)

(Fecha) [ (Fecha) !




Anexo 1

Numero de registro: SCON2016-05750
1. Titulo

Fortalecimiento de la capacidad nacional en vigilancia por medio de la aplicacion de la EMTA

2. Nombre de la institucién beneficiaria
Instituto Nacional de Estadistica

3. Oficial responsable de la carta de acuerdo del Beneficiario

Leonardo Cuello
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4. Resuma los resultados principales:

Prososito - Fortalecimiento de la capacidad nacional para la vigilancia por medio de la aplicacion de
la Encuesta Mundial de Tabaquismo en Adultos - EMITA

Resultados Esperados:

a) Fortalecimiento de la capacidad nacional en realizar la vigilancia en tabaco con produccién
de informacidn sistematica, periddica y estandarizada

b) Fortalecimiento de la implementacion del Convenio Marco para el Control de Tabaco.
Actividades:

Establecimiento de la LOA Sumision de la propuesta completa y aprobada por los socios Sumisién y
aprobacion de cuestionario por el Comité de Revision del Cuestionario (QRS) Sumisién y aprobacién del
plan de Muestreo por el Comité de Revision del Muestreo (SRC) Sumision y aprobacion de la agenda y
curriculum del entrenamiento para implementacion de la Encuesta EMTA

Sumisién informe de trabajo de Trabajo de Campo

Entrega de la base de datos

5. El presupuesto se debe presentar segtin las actividades y por categoria de gasto. El uso de recursos
financieros por medio de una carta de acuerdo esta sujeto a los mismos reglamentos y requisitos
financieros de la OPS/OMS, en cumplimiento de las Normas Contables Internacionales para el Sector

Publico (IPSAS). :
Detalles del presupuesto se pueden encontrar en el Anexo II.

6. Duracion

a. Fecha de inicio: 30 ene. 2017
b.  Fecha de terminacién: 30 dic. 2017

7. Autorizacidn de transferencias

Calendario de Pagos en base a los resultados esperados por afio calendario.

Fecha de Inicio de la LOA - A la firma de la LOA
Primer pago - A la firma de la LOA - USD 70,200




Terminacion de la LOA - 12/30/2017
Pago Final - C1/31/2017 - USD 7,800

Nota: Las transferencias (desembolsos) deben representar el valor estimado de las actividades que se
espera se liberado durante cada periodo de afio calendario.




8. Presentacidn de informes

04/30/2017 - Progress Report
2/30/2017 - Final Report




Informe financiero por actividad

Anexo IT

Linea

Actividades

Categoria

Cantidad

1

Implementacion de la EMTA

1. Establecimiento de la LOA

2. Sumisién de la propuesta completa
y aprobada por los socios

3. Sumisién y aprobacién de
cuestionario por el Comité de
Revision del Cuestionario (QRS)

4. Sumisién y aprobacién del plan de
Muestreo por el Comité de Revision
del Muestreo (SRC)

5. Sumisién y aprobacién de la
agenda y curriculum del
entrenamiento para implementacion
de la Encuesta EMTA

LOA Personnel / Labor

44,772.93

Implementacion de la EMTA

1. Establecimiento de la LOA

2. Sumisién de la propuesta completa
y aprobada por los socios

3. Sumisidn y aprobacion de
cuestionario por el Comité de
Revisién del Cuestionario (QRS)

4. Sumisidn y aprobacion del plan de
Muestreo por el Comité de Revision
del Muestreo (SRC)

5. Sumisidn y aprobacion de la
agenda y curriculum del
entrenamiento para implementacion
de la Encuesta EMTA

LOA Supplies and Materials

7,192.05

1. Establecimiento de la LOA

2. Sumisidn de la propuesta completa
y aprobada por los socios

3. Sumisidn y aprobacién de
cuestionario por el Comité de
Revision del Cuestionario (QRS)

4. Sumisidn y aprobacién del plan de
Muestreo por el Comité de Revision
del Muestreo (SRC)

5. Sumisién y aprobacion de la
agenda y curriculum del
entrenamiento para implementacién
de la Encuesta EMTA

LOA Travel

2,176.10




Linea

Actividades

Categoria

Cantidad

Andlisis de datos

1. Sumisién informe de trabajo de
Trabajo de Campo

2. Entrega de la base de datos

LOA Personnel / Labor

16,058.92

Finalizacion
Pago final con la autorizacion

firmada per todos los socios de la
EMTA

LOA Personnel / Labor

7,800.00

Total

78,000.00




Anexo III

GUIA PARA EL INFORME TECNICO

1. Introduccién
*  Breve resumen del objetivo de la carta de acuerdo
* Problemas y deficiencias encontrados durante la ejecucién de la carta de acuerdo

2. Proyecto
* Actividades principales llevadas a cabo
* Incluir gréficos, ecuaciones, imégenes, etc., seguin fuese apropiado
* Resultados principales
*  Incluir resultados y productos relevantes, observaciones, mediciones y cualquier informacion que
destaque los logros
3. Referencias
*  Incluir informacion de otros asociados o donantes

*  Citar cualquier documentacion que considere importante para la iniciativa
* Ensefianzas extraida

Informe financiero por actividad

Actividades del EESMDNESIOdlE Gastos de la Gasto/Presupuesto R
o P la carta de ~ Explicacion (*)
afio calendario 1 i carta de acuerdo (%)

Presupuesto del afio
calendario

Actividades del
afio calendario 2

Presupuesto del afio
calendario

Presupuesto Total

(*) De conformidad con las reglas de la OPS/OMS, toda variacién mayor al 10% tiene que explicarse y
Justificarse adecuadamente.




Los informes deben ser concisos y centrados en lo que se logré por medio de la carta de acuerdo,

DIRECTRICES TECNICAS DEL INFORME

1. Introduccién

L]

Breve resumen del objetivo de la carta de acuerdo

Meta (poblacicn y drea)

Breve referencia al contexto local, subregional o regional, cuando fuese aplicable

Problemas y dzficiencias encontrados durante la ejecucion de la carta de acuerdo

Cual ha sido el efecto de su participacién en la ejecucién de esta carta de acuerdo

Cual fue la estrategia usada para lograr los resultados

Subraye los resultados importantes durante Ja ejecucion, ya fuesen planificados o inesperados

2.  Resultados

En esta seccion del informe siempre se usaré la iniciativa de la carta de acuerdo como referencia
Meétodo de aproximacion al problema o tema en ejecucién de la carta de acuerdo

Actividades principales llevadas a cabo

Incluir graficos, ecuaciones, imagenes, etc., seglin fuese apropiado

Resultados: Incluir resultados Y productos relevantes, observaciones, mediciones y cualquier
informacién que destaque los logros

3. Declaracion de evaluacién: basado en la seccion anterior

Lo que se realizé y lo que no
Lo que se aprendié y lo que usted habria hecho de otra manera

Observaciones sobre el uso de los recursos con respecto a los resultados y si los recursos fueron
suficientes

Conclusiones
Recomendaciones

4, Referencias

°

Cite cualquier documentacién que considere importante para la iniciativa




INFORMES FINANCIEROQS

1. Informe financiero por actividad

Actividades del
aiio calendario 1

Presupuesto de
Ia carta de
acuerdo

Gastos de la
carta de acuerdo

Gasto/Presupuesto
(%)

Explicacién (*)

Presupuesto del
aiio calendario

Actividades del
aifio calendario 2

Presupuesto del
afio ealendario

PRESUPUESTO
TOTAL

(*) De conformidad con las reglas de la OPS/OMS, toda variacién mayor al 10%

Jjustificarse adecuadamente.

2. Informe financiero por categoria de gasto

tiene que explicarse y

Categoria

Presupuesto de
la carta de
acuerdo

Gastos de la
carta de acuerdo
ejecutados

Variacion (%)

Explicacion (*)

1. Personal o
mano de obra

2. Equipo

3. Suministros y
materiales

4. Alquiler

5. Servicios
publicos

6. Viajes

7.Otros
(especificar)

TOTAL

(*) De conformidad con las reglas de la OPS/OMS, toda variacién mayor al 10%

justificarse adecuadamente.

tienzs que explicarse y



Recomendaciones finales:

1. Recuerde a su audiencia: su informe debe ser comprensible para cualquier profesional sanitario o
personal administrativo de la OPS/OMS.

2. Elementos que se deben incluir en el informe:
* Imagenes
* Observaciones y mediciones
* Estadisticas, graficos, figuras
* Simulaciones, modelos, observaciones politicas, citas, noticias, etc.



