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PRESENTACI ON

Con esta Publicacion el Instituto Nacional de Estadistica
pone a disposicion de |os usuarios |os aspectos metodol 6gi cos
correspondi entes a cada una de |las etapas desarrolladas en |la
construcci 6n de | a nueva base del Indice Medio de Sal ari os.

Este Indice (base Dicienbre/95) sustituye a partir de Enero
de 1996 al anteriornente vigente con base Cctubre-Di cienbre/ 84.
Esta sustitucidén se hacia necesaria en razon del tienpo
transcurrido y | os canbi os operados en |la estructura de | a nasa
sal ari al naci onal

Si bien la publicacio6n incluye | os aspectos mas rel evantes
para una correcta interpretacion y utilizacion del indicador, no
se considera agotado el esfuerzo de servicio a |os usuarios,
guedando el Instituto abierto para la atencion de cual quier
consul ta adi ci onal .

Fi nal mente corresponde realizar un reconocimento vy
agradecimento a | as enpresas privadas y organi snos publicos que
bri ndan i nfornmaci 6n nmensual mente, sin cuyo aporte seria inposible

| a conpil aci 6n periodica del indicador. Se desea destacar el
aporte realizado por el consultor Cr. Roberto Barriola. En |la
coordi naci 6n de | a presente publicaci 6n netodol 6gi ca partici paron
el Ing.Agr. José Maria Calvo, el Cr. David dejberman, |la Cra.
Susana Picardo y la Ec. Marina Fantin.
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| NTRODUCCI ON

En el correr del dltinm decenio se han verificado
i nportantes canbios en |la estructura de |os distintos sectores
de la actividad econd6nica y consecuentenente en su aporte al
Producto Bruto Interno.

Este redinmensionamento de |los sectores productivos
provoca, cono no puede ser de otra manera, canbios en |os
ni vel es de ocupaci 6n y de renuneraci 6n por rama de actividad vy,
conb consecuencia, en la estructura y volunen de la nasa
sal ari al .

Desde 1968 el pais ha contado con un indicador, el Indice
Medio de Salarios (IMS), que permte estimar |a evol uci 6n de | os
ingresos corrientes de |los trabajadores en relacion de
dependenci a, publicos y privados de todo el pais.

El citado indicador tuvo una primera revision de su
estructura a principios de los 80, |lo que determ né su priner
canbi o de base con referencia al Gltino trimestre de 1984. Esta
revision doté al IMsS de wuna estructura de ponderaciones
actualizada al afio 1980 y de una nueva nuestra de enpresas e
instituciones y de categorias |aborales representativas de |la
real i dad naci onal

Los canbi os econdém cos a que se hacia nencién al inicio,
det erm naron que sobre 1990 el | NE conenzara una segunda revi si on
del indicador en razon de |os canbi os operados en el periodo
transcurri do.

No deben perderse de vista los nultiples usos de este
| ndi ce (evolucion de la Unidad Reajustable, de la Unidad
Reaj ustabl e de Al quileres, de |las Pasividades, entre otros), por
lo que resulta inperativo mantener su representatividad cono
i ndi cador de |la evoluci6n de |os sal ari os.

Los trabaj os de revision cul mnaron hacia fines de 1995 con
| a el aboraci 6n del | MS base Di ¢/ 95=100.

Desde el punto de vista netodol égico, en térmnos
generales, se mantienen los criterios definidos en 1968 y 1984,
si bien se han introducido pequefios ajustes que nejoran |a
nmedi ci 6n de ci ertas conponentes del salario.

La nuestra de enpresas surge del Directorio confornado en
el 11l Censo Econénmico Nacional de 1988, actualizado con
i nformaci 6n procedente de registros adm nistrativos. La nuestra
correspondi ente a organi snos del Estado surge de considerar |a
inmportancia del rubro sueldos y beneficios en |a ejecucion
presupuestal de 1988.



Comb era de esperar, se encontraron canbios de
significacion en |la estructura de ponderaciones, tanto a nivel
de | os grandes sectores Publico y Privado, cono al interior de
cada uno de ellos, notivado por canbios en el numero de personas
ocupadas asi cono por el crecimento diferencial de |os salarios
en las distintas ranas de actividad o segun sectores (Publico y
Privado) .

Los capitul os siguientes profundi zan en todos | os aspectos
gue pernmtieron |a obtencién de este nuevo indicador
pr opor ci onando al |ector un conoci mento nas acabado del | M base
Di ci enbr e/ 95=100.



1. ANTECEDENTES

1.1. OBJETIVOS Y USCS DE LGOS | NDI CES DE SALARI Os
Obj etivos

Los indices de salarios son un caso particular de |os
indices de precios, donde los diferentes "articulos" son |as
"cal i dades” del trabajo por unidad de tienpo (o por otras
uni dades, cono |as piezas producidas). Asi, los indices de
salarios mden |la evolucion en el tienpo del precio de ciertos
conponentes de | a remuneraci 6n de | os trabaj adores dependi ent es
(asal ari ados) .

Los "conponentes de | a renuneraci 6n" que deben incluirse en
la definicion del precio dependen de |os objetivos de |os
i ndi ces.

Si se quiere conocer |la variacion del salario basico de |os
trabaj adores, entonces éste es el (nico conponente a incluir en
el precio. En tal caso el indice de salarios se conoce con e
nonbre de | NDI CE DE TARI FA o TASA DE SALARI CS.

Si el objetivo es conocer |la variacion del conjunto de
remuner aci ones habituales que recibe el trabajador de su
enpl eador, entonces se deberan incluir cono conponentes del
preci o: sal ari o basico, pagos por destajos, incentivos, prinas,
pagos por vacaci ones o feriados, pagos por horas extras, pagos
en especie, viaticos, conm siones y aguinaldos. Los indices que
m den | a evol uci 6n de tal es conponentes se denom nan | NDI CES DE
GANANCI A VEDI A

Si se quiere conocer |la variacion en | os costos de |a nano
de obra para el enpleador, a | os conponentes de | a gananci a nedi a
hay que adicionar |os aportes patronales a |l a seguridad social,
| os i nmpuestos consi derados cono costo de |la mano de obra, |os
gastos de formacidén profesional y de «contratacion, |as
i ndemmi zaci ones por despido y |os gastos de |os servicios de
bi enestar a favor de | os trabaj adores. Cuando el precio incluye
todas estas conponentes, entonces el indice de salarios se
denomi na | NDI CE DEL COSTO DE LA MANO DE OBRA

Por altinmo, si el objetivo es conocer |la evolucién de |la
capaci dad de pago de | os trabaj adores nedi ante sus ingresos por
trabaj o, entonces | as conponentes a considerar en el precio son
todas aquel |l as partidas que van al "bolsillo" del trabajador cono
consecuenci a de su trabajo y con prescindencia de qui én | e paga.
Asi, al bolsillo del trabajador ingresan |as remuneraciones
| i qui das pagadas por el enpleador, |os pagos que recibe de la
seguridad social y otras transferencias que reci be de | os hogares
(cono el caso de las "propinas"). En este caso el indice podria
denom narse de REMUNERACI ONES LI QUI DAS o del | NGRESO DI SPONI BLE
POR TRABAJO



Los tres prineros indicadores nencionados (tasa de
salarios, ganancia nedia y costo de la nmano de obra) estan
expresanente nencionados en |os convenios de l|la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo y sus definiciones se encuentran en | as
Reconendaci ones | nt ernaci onal es sobre Estadisticas del Trabajo.

El dltinmo indicador (ingreso disponible por trabajo) no
figura entre | as reconendaci ones internacionales en materia de
estadisticas del trabajo, y por tanto su definicion proviene de
l a ciencia econdni ca.

En el caso particular del Indice Medio de Sal arios base
Dicienbre/95, tal conmp ocurriera en ocasi 6n del anterior canbio
de base, el objetivo consiste en "contar con un indicador
actualizado para nedir la evolucidén de los ingresos de |os
trabaj adores del pais, atendiendo a |as reconendaciones
internacionales en |la materia y contenplando los criterios
establecidos por el nmarco legal y la préactica estadistica
adquirida en la conpilacion del Indice Medio de Sal ari os desde
su creaci 6n en 1968" (Mt odol ogia del Indice Medio de Sal ari os
de base Cct-Nov-Dic de 1984).

En virtud de las restricciones inpuestas por el nmarco | egal
en lo que se refiere al objetivo para la conpilacién del
i ndi cador (actualizaci on del valor de |la Unidad Reajustable) se
infiere que |os conponentes de I|la renuneraci 6n que deben
incluirse en | a definicion del "precio" hacen del IMS un indice
gque se aproxima al tipo del ingreso disponible por trabajo.

Usos de | os indices de salarios

Adopt anpbs aqui | a acepci on anplia del concepto "sal ari os",
el cual incluye no so6lo el salario béasico, sino tanbién |os
restantes conponentes de |a ganancia nedia, y por abuso de
| enguaje se lo interpreta tambi én cono el conjunto de todas |as
parti das que percibe el asalariado en la relacion de trabajo (en
este caso "ingresos por trabajo" seria nmas adecuado que la
expresi on "sal ari 0s").

Entre | os usos nas frecuentes de | os indices de salarios se
puede nenci onar:

- La estinaci6on de | a evolucion de | os salarios o de al gunos
de sus conponentes para todos | os trabaj adores dependi entes
0O para ciertos sectores de asalariados, con fines de
politica econém ca, de analisis de |as enpresas privadas o
de investigaci 6n académni ca.

- La estinaci6on de |la evolucion de |os salarios reales de

todos | os trabajadores o de ciertos sectores de asal ari ados
o de ciertas regiones del pais, con fines de politica
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econdnmica y social y para conocimento de asoci aci ones de
enpl eadores y sindicatos de trabaj adores.

- La estimaci 6n de |la evoluci6n del costo de | a mano de obra,
de todos |los trabajadores o de ciertos sectores de

acti vi dad.
- El ajuste de |las deudas en dinero, cuando |os indices de
sal ari os son | os est abl eci dos en | as cl ausul as

contractual es a esos efectos.

- La nmedicioéon de |la masa salarial, cuando |a evol uci 6n de
precio (la masa salarial es un valor) se estina a través de
| os indices de sal ari os.

(bsérvese que la definicion del indice de salarios
"apropi ado" para cada uno de | 0os usos nenci onados requi ere de una
definicién previa del universo investigado, de las fuentes de
i nformaci 6n, de | os nmétodos de recol ecci 6n, de |as conponentes
gue se han de incluir en la definicion del precio, del nétodo de
calcul o, de | a periodicidad, etc..

Conmp consecuencia de | os conmentari os precedentes se puede
establ ecer el siguiente cuadro conparativo en relacién con | as
conponentes que incluye cada tipo de indicador.



CUADRO 1 - TI PO DE | NDI CADOR SEGUN COVPONENTES

Conponent e Tasa de Gananci a I ngreso Costo de
Sal ari os Medi a di sponi bl e I a Mano
por trabajo de Cbra
Suel dos (basi cos) S S Sl * Sl
I ncentivos NO S Sl * Sl
Dest aj os NO S Sl * Sl
Pagos por horas extras NO Sl SI* Sl
Pri mas por noct urni dad NO S Sl * Sl
Pagos por dias feriados NO Sl Sl * Sl
Prima por matrinonio NO Sl Sl * Sl
Pagos por I|icencia anual NO Sl Sl * Sl
Sal ari o Vacaci onal NO S Sl * S
Pagos en especi e NO Sl NO Sl
Aportes patronales a |la
Seguri dad Soci al NO NO NO Sl
Gastos en favor del traba-
jador (vivienda, ropa,
transporte, salud, etc.) NO NO NO Sl
I ndemmi zaci 6n por despi do NO NO NO Sl
Gastos en capacitaci 6n NO NO NO Sl
Gasto en servicios de
bi enest ar NO NO Sl
| mpuestos a la utilizacidn NO NO NO Sl
de la mano de obra
Pr opi nas NO NO SI* NO
Prest aci ones en efectivo
de |l a Seguridad Soci al NO NO Sl NO
* Se conputa el |iquido (nom nal contribuciones a la S. S. | mpuest o0s)

cuando corresponde.



1.2. MARCO LEGAL Y RECOMENDACI ONES | NTERNACI ONALES

El procedimento de calculo de un indice de sal arios debe
ser consistente con |os objetivos del indicador y con |os usos
a que sera destinado. Los indices de salarios pueden o no
cal cul arse siguiendo | as reconendaci ones internacionales en |la
materia. Si se calculan siguiendo dichas reconendaciones,
entonces se dispondra de un marco conceptual de referencia
anpliamente conocido y se facilitara la conparacién de |as
estadisticas nacionales con las de otros paises que hubieren
adoptado el m sno marco concept ual

Si las estadisticas de salarios se el aboran siguiendo |as
reconmendaci ones internacional es entonces debera observarse el
Convenio N° 63 de |a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo (QT)
del afio 1938 (ratificado por Uruguay) o0 su versi on mas noderna,
el Convenio N° 160 de QT de 1985 (aun no ratificado por Uruguay)
y remtirse a |las resol uci ones concernientes a di chos conveni os:

- resoluciones de 1949 adoptadas por la 7a. ferencia
| nt er naci onal de Estadigrafos del Trabajo (CIET)%

- resoluci 6n sobre estadisticas de |las horas de trabajo de
1962 adoptadas por |l a 10a. C ET;

- resol uci 6n sobre estadisticas del costo de |la nano de obra
de 1966 adoptadas por |la l1lla. ClET;

- resoluci 6n sobre un sistema integrado de estadisticas de
sal ari os de 1973 adoptadas por |la 12a. Cl ET;

- Resolucion N 170 relativa al Convenio N 160 de 1985
adopt ada por | a 1l4a. ClET.

El Indice Medio de Sal arios fue creado por la Ley N 13.728
del 17 de dicienbre de 1968. La msnma, en su Art. 39 establ ece:
"Coneét ese al Poder Ejecutivo |a elaboracién de un Indice Mdio
de Sal ari os que sera usado a todos |los fines de esta Ley".

El Decreto 26/969 del 14 de enero de 1969 asigna la
responsabilidad de |la elaboracién del Indice, a la Direccion
CGeneral de Estadistica y Censos. El Articulo 1° del Decreto
establ ece: "Conétese a la Direccidn General de Estadistica y
Censos del Mnisterio de Haciendas |a elaboracién del Indice

! A partir de la 14a. CIET, en 1987, se determno

sustituir en espafiol el térm no "estadigrafo" por el
de "estadistico" en todos sus docunentos.

Hoy Instituto Nacional de Estadistica dependiente de
la Oicina de Planeam ento y Presupuesto.



Medio de Salarios representativo de las variaciones que se
registren en el ingreso de |a poblacion activa del pais a partir
del nmes de setienbre de 1968".

En este misno Art. 1° del Decreto 26/969 se establece el
obj etivo perseguido en la elaboracion del Indice: nedir "las
vari aciones que se registren en el ingreso de |a poblaci 6n activa
del pais".

En cuanto a los criterios a seguir para su el aboraci 6n, el
Art. 2° del Decreto indica: "Dicho Indice, debera el aborarse
t eni endo en cuenta | as determ nantes establ ecidas por el Articulo
39 de la Ley N 13.728, de fecha 17 de dicienbre de 1968 en
relaciéon a los criterios de representatividad de | as activi dades
remuneradas en dinero". Al respecto, el Art. 39 de la Ley
establ ece: "El Indice deberd ser suficientemente representativo
de los ingresos corrientes de |os trabaj adores conprendi dos en
| o0s grandes sectores de |la actividad publica y privada, que sean
remuner ados excl usi vanmente en di nero, excluyendo |os reginenes
de ocupaci 6n estacional o zafral, |os trabajadores rurales y |os
i ngresos por pasivi dades".

El objetivo a satisfacer con |la elaboracién del IMs se
establece en la msma Ley N° 13.728 (Ley de Vivienda) que en su
Art. 38 establ ece:

"Créase una "Unidad Reajustable" cuyo valor sera de $ 1.000.00
(ml pesos mn) durante el periodo siguiente al 1° de setienbre
de 1968.

El Poder Ej ecutivo procedera a corregir anual nente el valor
de la Unidad Reajustable, de acuerdo a |la variacién registrada
en el indice nedio de salarios a que hace referencia el Art. 39,

Se pretendia que |os deudores del Banco Hipotecario del
Uruguay (BHU), a | os que se suponia mayoritarianmente asal ari ados,
aj ustaran sus deudas en uni dades de salario (su principal fuente
de ingresos). Para definir el procedimento de cal culo del |MN5,
la entonces Direccion General de Estadistica y Censos debia
cefii rse

- a la normativa legal (Ley N 13728 y su Decreto
Regl anmentari o 26/ 969) ;

- al Convenio N° 63 de O T y las reconendaci ones conteni das
en | as Resol uci ones de 1949, 1962 y 1966;

Qovi amente, |a Resolucion de |la 12a. CET (de 1973) no pudo
ser tonada en cuenta en 1968. Conp |a norma |egal habl aba de
"ingresos corrientes" de |os trabaj adores, fue necesario reali zar
una interpretacion del texto legal, |la cual se hizo teniendo en
cuenta el uso que se habria de dar (inicialnmente) al |NMs
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actualizar |os saldos de deudores y de depositantes del BHU
nom nados en UR

base

En eéte sentido, se dice en |la netodologia del IMS en |la
1968~

De acuerdo con la Ley, el Indice debera ser en primer
lugar: "representativo de |los ingresos corrientes de |os
trabajadores”. Si bien en el nonbre del Indice se hace
referencia uni canente a sal arios, se ha entendi do que para
ser representativo de | os ingresos de |os trabajadores, el
Indice debe incluir asimsno, todas |as prestaciones
soci al es que aconpafian al salario (asignaciones famli ares,
hogar constituido, aguinaldo) y conpensaci ones especi al es
obt eni das por el ejercicio de una funcién, y no incluir |as
gue resultan de |la ejecuci 6n de tareas extraordi narias. De
acuerdo con este criterio se han tenido en cuenta en el
| ndi ce | as conpensaciones fanmliares y se han excluido |as
que corresponden al pago de funciones extraordinarias o a
| a realizaci 6n de un horari o adicional

El msno articulo 39 establece a continuacion: que el
| ndi ce deberia representar |os ingresos corrientes de |os
trabaj adores "conprendi dos en |os grandes sectores de |a
actividad publica y privada que sean remnunerados
excl usi vamente en dinero". De acuerdo con esta precision,
el Indice conprende a los funcionarios publicos de |a
Adm ni straci 6n Central, Municipal, Descentralizada y Entes
Aut 6nonos y a todas | as Actividades Privadas, que no fueron
excl ui das expresanente por el msnmo articulo. El prinmer
inciso del art. 39 establece en su parte final: "excluyendo
| os reginenes de ocupacién estacional o zafral, |los
trabaj adores rurales y los ingresos por pasividades". El
mayor grupo de trabajadores excluidos por la Ley, esta
conformado por |los trabajadores rurales; por |lo que el
Indice cuya publicacién se inicia no incluye a |los
asal ari ados agricolas. lgualnente, en la ultim parte de
este priner inciso del articulo 39 se excluyen a |os
regi renes de ocupaci 6n estacional o zafral. Esta exclusion
es menos precisa que la anterior. La interpretaci 6n dada
por la Direccion CGeneral de Estadistica y Censos ha |l evado
a la exclusion de |las actividades tipicanmente zafrales, |as
gque son asim sno reconoci das por Ley conp tales, o sea: la
I ndustria Frigorifica, |las Barracas de Al nmacenam ento de
Frutos del Pais y |os Ingenios Azucareros. Al el aborarse un
| ndi ce de Sal ari os, no pueden considerarse cono tales a | as
pasi vi dades que sirven el Banco de Previsién Social y |as

3 "“Indi ce de Sal ari os. Mt odol ogi a base 1968" Direcci 6n

Ceneral de Estadistica y Censos



Caj as de Jubil aci ones Paraestatal es, de ahi la no inclusiédn
del grupo pasivo establecido por la Ley. Por |la msma razon
se consideran excluidos aquellos integrantes de la
pobl aci 6n activa que no perciben un salario (sueldo o
remuneraci 6n conpensatoria del trabajo prestado): |os
propi etarios de enpresas, y |os trabajadores por cuenta
propia que si bien no tienen personal a sus Ordenes,
obti enen sus ingresos de beneficios, o nmargenes de gananci a
(si se trata de conmercios) o en la ejecuci 6n de trabajos
por cuenta propia (cono en el caso de |os artesanos).

En ocasion de la prinmera revision de l|a base de
cadlculo del |IM (octubre-dicienbre/1984) se producen
nodi fi caciones en |as ponderaciones de l|los diferentes
sectores, ramas de actividad y categorias |aborales que
definen el universo de trabajadores estudi ado por el |NMs.
Se analizan criticanente | os procedimentos de calculo a la
luz de la normativa legal y de |las reconendaci ones
i nt er naci onal es (entonces ya se disponia de las
Reconendaci ones de la 12a. CIET de 1973) y se concluye que
el I M5 no debe ser canbiado en su esencia, a pesar de |os
nuevos usos que le asigna la Ley (en particular el ajuste
de alquileres segun la Ley N° 14.219 de 1974). Asi, el IM
de base Cctubre-Dicienbre/ 1984 continia mdiendo la
evolucion de los ingresos corrientes (salarios, ciertas
conpensaci ones y beneficios sociales) con |as exclusiones
establ ecidas por la Ley y por la practica estadistica. De
haber produci do otros canbi os net odol 6gi cos (por ejenplo,
calcular el IM5 conb un indice de ganancia nedia) para
adecuarse a |as reconendaci ones internacionales, habria
i nplicado un apartam ento de |la normativa |egal (que, por
ej enpl o, excluye expresanente |as renuneraciones en
especie) y el reclano de diversos sectores de |a sociedad,
gue podrian verse perj udi cados por | os canbi os
i nt roduci dos.

Esta posici on se mantiene 10 afios después, en |a 2da.
revision del IMS, <con la nueva base en el nes de
Di ci enbre/ 1995, cuya netodologia se presenta en esta
publ i caci 6n.

1.3. USCS DEL | NDI CE MEDI O DE SALARI CS

Sin perjuicio de las miltiples aplicaciones del |IM en
el Uruguay, |os usos nas conoci dos, por su trascendenci a,

4 "I ndi ce Medio de Sal ari os - Metodol ogia - Base Qctubre-
Novi enbre-Di ci enrbre de 1984" Direccion Ceneral de
Est adi stica y Censos.
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son | os que se citan a continuaci 6n.

a) Actual i zaci 6n de | a Unidad Reajustable (UR) del
Banco del Hi potecari o del Uruguay (BHU)

El IM5 fue creado con el proposito de corregir el
valor de la UR de acuerdo a |o establecido en la Ley N°
13.728 de 1968 en su Articulo 38: "Crease una Unidad
Reaj ustable cuyo valor serd de $ 1.000 (ml pesos nin)
durante el periodo siguiente al 1° de setienbre de 1968. E
Poder Ej ecutivo procedera a corregir anual nente el valor de
| a Uni dad Reaj ustable, de acuerdo a |la variacion regi strada
en el indice nedio de salarios ..."

La aplicacion para la cual fue creada la UR y tanbi én el
I V5, es el reajuste de |os créditos que el BHU otorga con destino
a la construcci én o refacci 6n de vivi endas.

La UR se ajusta nensual nente con |as vari aci ones operadas
en el I M5 con un rezago de dos neses (el aunento de la UR al 1°
de cada nes corresponde a la variacién nensual del |IM5 de dos
nmeses antes). Esta regla se ha cunplido sistemticanente desde
| a creaci 6n de anbos i ndi cadores, con |la sola excepci6n de |os
nmeses en que |a variacion del | Ms fue negativa. En estos casos,
la UR permaneci 6 constante, y luego absorbié la variacion
negati va al producirse el ajuste siguiente.

b) Ajuste de al quileres

De acuerdo con |la Ley N 14.219 (Ley de Al quileres) de 1974
| os al quil eres contratados al anparo de dicha Ley se reajustaban
con la evolucion de la UR (cada doce neses). Posteriornente, |la
Ley N° 15.154 de 1981 nodifica parcialnente el criterio anterior,
establ eciendo para el reajuste de alquileres el Indice de |os
Preci os del Consuno (I PC) y una nueva uni dad de cuenta, |a Unidad
Reajustable de Alquileres (URA), que resulta del pronedio
trimestral de la UR

Resulta de | o anterior que, de acuerdo con la normativa
vigente, |os arrendam entos pactados al anparo de la Ley de
Al quileres se reajustan en funci6on de | as variaci ones anual es de
IMS y del IPC (la nenor de |as dos).

c) Ajuste de pasivi dades

En virtud de la reforma de la Constituci 6n aprobada en
1989, el ajuste de pasividades (jubilaciones y pensiones) debe
realizarse con las variaciones del |IM5 en ocasi 6n de | os aunent os
de salarios que decrete el Poder Ejecutivo para el Sector
Publico. El nuevo texto del Art. 67 de |la Constituci 6n establ ece:

11



"Los ajustes de | as Asignaciones de Jubil aciones y Pensiones no
podran ser inferiores a la variaci 6n del Indice Medio de Sal ari os
y se efectuaran en | as m snas oportuni dades en que se establ ezcan
aj ustes o aunentos en |as renuneraci ones de |os funcionarios de
| a Adm ni straci 6n Central . "

A partir de la reforma, la evolucién de |as pasividades
(del "precio" de las msnmas) es igual a la del IM5 con el
desfasaje establecido en la Constitucion. Se pueden observar
pequefias diferencias en el nmes de aunento del Sector Publico y
en el siguiente. La prinera diferencia se debe a que, en ocasi 6n
del pago del aunmento a | os pasivos, aun no se conoce el val or de
| MS del ultino nes del periodo de ajuste. En el segundo nes se
corrige el coeficiente de ajuste con la informacidn de la
variaci 6n del |Ms del dltino nes.

d) Ajuste de contratos

La UR (y por lo tanto el IM5) se utiliza conp noneda de
cuenta en diversos contratos, incluso entre particul ares, cuando
de los m snos surgen créditos de nmediano o |argo plazo.

e) Poder de conpra del salario

El IM5 junto con el IPC se utilizan en nuestro pais para
estimar, a través del tienpo, el poder de conpra del salario
(salario real). El procedimento consiste en deflacionar el
indice de salarios (precio del trabajo) por el indice de precios
del consunb. El resultado mde el precio del salario en unidades
de precios del consuno.

f) Costo de |a mano de obra

Los indices de salarios, cuando incluyen todas |as
conponentes del costo de la mano de obra (o al nenos |as
conponentes nmas inportantes), permten actualizar dicho costo con
di ver sos propositos:

- ajustar nediante fornmul as paranetricas el valor de ciertos
pr esupuest 0s;

- conparar la evolucién del costo de la mano de obra en
di stintos paises o regiones conb base para | os estudi os de
conpetitividad;

- analizar el costo de |la nano de obra en relaci 6n con | os

costos de la inversidon tecnoldgica en |os procesos de
reconver si on.
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2. PROCEDI M ENTO DE CALCULO

2.1. CONCEPTOS Y DEFI NI Cl ONES

La unidad estadistica de informaci 6n para el |IM es:

a) en el Sector Privado: |a enpresa privada, con cinco o
mas trabaj adores dependi entes, por todos sus
establ eci mentos afectados a una rama de actividad
perteneci entes a una regi 6n (Mntevideo-Interior).

b) en el Sector Publico: la unidad ejecutora (en el
Gobierno Central), las Intendencias (en Gobiernos
Departanental es) y | as enpresas publicas.

Cada una de estas uni dades brinda infornmaci 6n nes a nes de
todos |os trabajadores pertenecientes a las categorias
representativas de cada organisno publico, o de |os diversos
grupos ocupaci onal es definidos para cada ranma del Sector Privado.

La unidad investigada en |la Encuesta de Salarios es el
trabaj ador en sentido restringido, esto es, el que realiza su
trabaj o en rel aci 6n de subordi naci 6n o dependencia y que a canbi o
de su labor recibe conmpb contraprestaci 6n una renuneraci 6n o
sal ari o.

Esta restricci6on deja fuera del indice a todas |as personas
gue no trabajan en relaci 6n de dependencia o bien no | o hacen a
canbio de un salario. No son por tanto investigados por la
Encuesta: | os patrones, |os trabajadores por cuenta propia y |os
trabaj adores famliares no renunerados.

Por otra parte, y cono consecuencia de la norma |egal (Art.
39 de la Ley N 13.728), se deben excluir del Indice |os
trabaj adores cuyo salario se conpone en todo o en parte con
remuner aci ones en especie (ej.: servicio doméstico con cama); |os
t rabaj adores enpl eados en activi dades cuyo régi nen de ocupaci 6n
es estacional o zafral; y |los trabajadores rural es.

En resunmen, la wunidad investigada en |a Encuesta de
Sal arios es el trabajador que verifica a la vez |as condiciones
si gui ent es:

- personas que trabajan en relacion de dependencia
(asal ari ados) y son renunerados excl usi vanente en di nero;

- ocupados en actividades no rurales;

- ocupados en actividades no estacionales ni zafrales.
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De acuerdo a datos del Censo de Poblaci6n de 1985 y de la
Encuesta Continua de Hogares (ECH) de 1994, pueden estinarse |as
Si gui ent es propor ci ones:

CUADRO 2 - Pobl aci 6n representada en el | M

OCUPADOS: 100%

Trabaj. no rurales: 85, 7%

Dependientes No Trabajadores
Dependientes Rurales
61,9 % 23,8% 14, 3%

De esta forma, de acuerdo a |as definiciones adoptadas, el
| M5 representa |a evoluci 6n de |os ingresos algo mas del 60% de
| as personas ocupadas del Uruguay.

En la metodologia original, y tanmbién en |la base Cctubre-
Dicienbre/ 84, se excluyd del estrato de referencia del Indice a

|l os trabajadores de los establecimentos de "la Industria
Frigorifica, las Barracas de Al nacenam ento de Frutos del Pais
y los |Ingenios Azucareros". Esta exclusion obedeciéo a la

interpretacion de la Ley N 13728 en el sentido que dichas
activi dades debian considerarse "de ocupacidn estacional o
zafral". La Ley pretendia, por esta via, sinplificar el
procedi mento de calculo del I M elimnando aquell as categorias
de trabaj adores que, al desaparecer en una parte del afio, no
permitian realizar el célculo del salario por hora en esos neses.
En la actualidad, la actividad frigorifica ha dejado de ser
estacional o zafral, en el sentido que |a ocupaci 6n practi camente
desaparezca en una parte del afo. En prueba de ello se presenta
el Indice de Personal Ocupado de |la Encuesta Industrial
Trimestral para la rama de la Industria Frigorifica (3111).
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CUADRO 3 -

| ndi ce del
Frigorifica por trinestre cal endari o segun afo

Per sona

Ccupado de la Industria

ANO N 111 |V
1993 81,6 81, 8 65, 4 67, 8
1994 80,1 83,7 78, 3 75,0
1995 71,5 68, 0 63, 5 64,0
Fuente: Encuesta Industrial Trimestral - |INE
La Industria Frigorifica ocupaba en 1988 casi el 6% del

personal ocupado por |las enpresas de |la Industria Manufacturera
(unas 13. 000 personas) y aunque su nunero se haya reduci do, segun
gueda en evidencia por el cuadro anterior, ya no hay razén de
excluirla del IM5S por el argunento de que su actividad es
estacional o zafral

Oro tanto puede decirse de las Barracas de Frutos de

Pai s, aunque no hay evidencia estadistica de ello.

Concepto de ingreso

La definicién de ingreso adoptada en el IMS es l|la que
corresponde al concepto de ingreso disponible por trabajo, cuyas
conponentes son las que se presentaron en el Cuadro 1, con
al gunas restricciones inpuestas por la normativa |legal (Ley N°

13.728 y Decreto 26/969).

Asi conmp la Direcci6n CGeneral de Estadistica y Censos en
1968 debi 6 interpretar el significado de |la exclusion de |os
trabaj adores en "reginenes de ocupaci 6n estacional o zafral", al
operativizar el concepto de "ingresos corrientes de |os
trabaj adores" interpretd que debia incluir:
enpl eador

- sal ari os pagados en efectivo por el (salario en

sentido estricto);

- conpensaci ones en efectivo pagados por el enpleador (de tipo

"corriente");
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- beneficios social es pagados por |a Seguridad Soci al .

0 sea, todas las partidas "corrientes" (periddicas, a interval os
regul ares) que van a parar al bolsillo del trabajador. Dado que
la realizacion de nmas o nenos horas extras puede afectar el
preci o promedi o por hora de |os ingresos por trabajo, sin que se
produzca una verdadero aunento en |os salarios (en el precio),
se decidid excluir |os pagos por horas extras asi conp otras
remuneraci ones extraordinarias del concepto de "ingresos
corrientes". Cono |la parte del salario que se descuenta cono
aporte personal a |la Seguridad Social, el trabajador no | o puede
di sponer para el eventual pago de |as cuotas al Banco H potecario
del Uruguay, se decidid excluir tanbién el descuento al
trabaj ador (aportes a la Seguridad Social e Inpuesto a |as
Retri buci ones Personal es) de |as conponentes de |os "ingresos
corrientes", y calcular el IMS a partir de |los salarios |iquidos.

Con respecto a los ingresos por Aguinaldo y Salario
Vacaci onal, 1os msnbs se pagan en det erm nados neses del afo,
y su nonto se determina en funcidon de I|as remnuneraciones
perci bi das nensual nrente. Para evitar |as oscilaciones de |os
nmeses en que se pagan efectivanmente estas prestaciones, |as
m smas se conputan nmes a nes por el criterio de | o devengado,
conob un porcentaje fijo de las retribuci ones nensual es.

La exclusi6n de las renuneraci ones en especie se deriva
directamente del Art. 39 de la Ley N 13728: "El Indice deberéa
ser suficientenente representativo de | os ingresos corrientes de
| os trabajadores (...) que sean remnunerados exclusivanmente en
di nero ". Teniendo presente que la norma legal es clara
respecto a su exclusi én, debe considerarse, adicionalnente, que
el objetivo del indicador es nedir la evolucién de |as
conponentes del salario que van al bolsillo del trabajador (con
| as cual es se puede contar para repagar |os préstanos contraidos
con el BHU). Por otro lado, la exclusion se explica por |as
di ficultades que entrafa | a val oraci 6n de | os pagos en especi e.

En la préactica no es posible excluir a todos |os
trabaj adores que reci ben una parte de su renuneraci 6n en especi e.
bsérvese que de acuerdo con la normativa vigente, la gran
mayoria de |os trabajadores obtiene conbo beneficio de la
Seqguridad Social la cuota nutual. En el caso del Sector Privado
es un beneficio que recibe el trabajador (en ciertas condiciones)
a canbi o del cual él debe pagar una tasa (3% del sueldo) y su
enpl eador el conplenento del precio del servicio. El beneficio
gue recibe el trabajador es una prestaci6n en especie (es un
seguro de salud) que él no puede transferir o realizar en el
mer cado (conb en el caso de otros bienes recibidos en especie).
Por este notivo, por tratarse de un pago en especie, se entiende
que la cuota mutual en el Sector Privado no debe incluirse en el
I ndi ce Medio de Sal arios. En consecuencia, en la préactica, en
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| ugar de excluir del Indice a |os trabaj adores que reci ben pagos
en especie, se excluyen dichos pagos del concepto de ingreso
utilizado para el calculo del salario.

Esta regla adnmite una sola excepcidn, en |os casos de
transfornmaci 6n de partidas en especie en pagos en efectivo y
vi ceversa. Cuando una partida en especie, que existia en | a base
del Indice, posteriornente se transforma en efectivo, sélo se
conputa en el célculo la diferencia, para | o cual es necesario
realizar una valoracion de la partida en especie (a precios de
consum dor). En caso contrario, cuando un pago en efectivo en |la
base del Indice se transforma posteriornmente en una partida en
especi e, se sigue su evoluci 6n valuando ésta uUltima a precios de
consuni dor.

Vari abl es de rel evam ento

De acuerdo con lo anterior, para el calculo del ingreso
di sponi bl e por trabajo es necesario obtener informacion de |as
si gui entes vari abl es:

- categoria del trabajador

- cantidad de trabajo (tienpo trabajado u otra nedi da de
cant i dad)

- renuner aci ones noni nal es,
- deducciones a | os sal ari os nom nal es.

El ingreso disponible por trabajo pronedi o debe cal cul arse
separadanente para cada categoria honbgénea (ocupaci 6n) porque
de lo contrario, meros canbios en |la estructura (ascensos, altas
y bajas) producirian variaciones que no corresponden a
nodi fi caci ones efectivas en el precio del salario.

El "precio" que se incluye en el calculo del Indice es el
salario |liquido por unidad de trabajo. En general se ha el egido
cono unidad el tienpo trabajado. En el caso de |os trabajadores
a destajo o a comision, la unidad de trabajo es la pieza
producida o el inporte sobre el cual se aplica la comsion
respectivamente. Se utiliza el salario liquido por unidad de
trabajo y no por persona, porque en este uUltinb caso una
variacion en el nunero de horas trabajadas (variacioén de
cantidad) estaria incidiendo en |la evolucion del "precio" (si
se definiera cono el salario |iquido por persona).

Para el calculo del salario Iiquido por unidad de tienpo es

necesario optar entre el tienpo real nente trabajado o el tienpo
pagado conp de trabajo.

17



El IM5S conputa el tienpo pagado conb de trabajo que
i ncl uye:

- el tienpo real nente trabajado

- vacaci ones anual es

- faltas sin descuento (ausencias con derecho a
retribuci én)

- descansos regl amentari os

- feriados pagos.

Para el conputo del salario liquido se releva, para cada

cat egoria ocupacl onal, la si guiente | nf or maci on:
TIEMPO TRABAJADO REMUNERACIONES DEDUCCIONES A
NOMINALES LAS REMUN. NOMINALES
H.1 Horario diurno R.1 En horario diurno A.1 Aportes por Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia

H.2 Horario nocturno R.2 En horario nocturno A.2 Seguro de Enfermedad
H.3 Horario mixto R.3 En horario mixto
H.4 Periodos de licencia R.4 Por licencia y feria- A.3 Impuesto a las Retri-

y de feriados pagos dos pagos buciones Personales (IRP)
H.5 Horas extras R.5 Incentivos A.4 Otros descuentos

R.6 Antiguedad

R.7 Otras remuneraciones
ordinarias

R.8 Remuneraciones en especie
R.9 Remun. por horas extras

R.10 Otras remuneraciones
extraordinarias

R.11 Comisiones

R.12 Destajos

En el calculo del salario liquido, se parte de |as
remuner aci ones ordinarias nomnales en efectivo (se excluyen
remuneraci ones en especi e, por horas extras 'y otras
remuner aci ones extraordinarias) y se le aplican | os descuentos
gue corresponden.

Al resultado obtenido se |le adiciona |a cuota parte del
deci notercer sueldo (aguinaldo) vy, cuando corresponde, el
conplemento para el nmejor goce de la Ilicencia (salario
vacaci onal ), devengados. El calculo del Aguinaldo y del Salario
Vacacional se realiza enpresa por enpresa a_partir de la
i nformaci 6n que éstas brindan en el cuesti onari ofl

Aunque el reéginen legal vigente establece el procedimento de
cal cul o de di chos conceptos, se admite que por convenios, | audos
o por politica de las enpresas se convengan otras fornmas de
[ i qui daci én.
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En caso de no existir com siones ni destajos, el salario
| iquido por tienpo es |a unica conponente del "precio” utilizado
para el céalculo del Indice. Cuando en una categoria existen
com siones o destajos, para estas conponentes se define el precio
de manera distinta. El precio del destajo resulta del pronedio
de los precios de a lo sunp tres tipos diferentes de piezas o
uni dades producidas mentras que en el caso de | os com sioni stas
el precio resulta del pronmedio de a lo sunb tres tipos diferentes
de conisiones (por ventas, por cobranzas, etc.). En este ultino
caso, |a evolucion del precio depende de | as tasas (porcentajes)
de conisién y de | a evoluci 6n de un indice de precios adecuado.

Periodo de referencia

El IM5 es de conpilaci6n nmensual. En consecuencia es un
i ndi cador de coyuntura (estadistica de <corto ©plazo).

El periodo de referencia tenporal de un indice de salarios,
segun la practica internacional, es |la semana. Sin enbargo se
admte que cada pais adopte el periodo tenporal de referencia ms
adecuado a su sistema de pagos. En Uruguay el periodo de
referencia semanal para la |iquidacion de suel dos es el nenos
frecuente. Lo mas wusual es el nes para el personal de
adm ni straci 6n, y la quincena para el personal obrero.

Por ello en el IM5 se adopta el periodo de referencia
nmensual

Un indice de salarios puede conputar |as renuneraciones
perci bi das en el periodo de referencia o bien | as devengadas en
di cho periodo. El criterio de |o percibido exigiria conputar |os
pagos irregulares (salario vacacional) o con frecuencia no
mensual (aguinaldo) en los meses en que se pagan, |o que
contradice una de las recomendaciones de la Duodécima CIET para
las estadisticas de coyuntura:

"Las estadisticas nensuales (....) deberian ser publicadas
con exclusién de los pagos irregulares o infrecuentes,
tales conb las primas de fin de afio, de nedio afio vy
senej antes, para que reflejen |l as tendencias a corto plazo
de | as gananci as regul ares".

En consecuencia, el criterio adoptado para |a conpil aci on
del IM5 es el criterio de |lo devengado en el periodo de
referencia. Esto justifica |a provision por Aguinaldo y Salario
Vacaci onal (cuando corresponde) al realizar el céalculo del
sal ario |iquido.
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2.2. ESTRUCTURA DEL INDICE

El IMS esta estructurado de forma de proporcionar
i nformaci 6n nmensual para distintos nivel es de desagregaci 6n. En
prinmer lugar, los ingresos corrientes de |os trabajadores se
clasifican en dos grandes categorias conceptual es:

- |l as renuneraci ones que perciben directanente de su enpl eador
(Sal ari os y Conpensaci ones),

- los pagos que reciben de |la Seguridad Social (Beneficios
Soci al es) .

Estas dos categorias conceptuales aparecen tanto en el
Sector Privado cono en el Sector Publico. En el siguiente grafico
se presentan | os niveles nas altos de desagregaci 6n del | Ms.

| T
Indice de Salarios y

Indice de Ingresos Compensaciones del Sector
Corrientes del Publico
INDICE Sector Publico |

Indice de Beneficios
Sociales del Sector Publico

MEDIO DE | |
Indice de Ingresos Indice de Salarios y
Corrientes del Compensaciones del Sector
SALARIOS Sector Privado Privado
|
|
Indice de Beneficios Sociales
del Sector Privado
| | |
En el Sector Puablico, los niveles de desagregacio6n

si gui entes son:

- agrupaci ones de organi snos ( Gobi er no Central,
Gobi ernos Departanental es y Enpresas Publicas)

| nci sos

Uni dades ej ecut oras

Cat egorias ocupaci onal es
En el Sector Privado, |os nivel es de desagregaci 6n son:
- regiones (Mntevideo, Interior)
- Grandes Divisiones de Actividad (ClI1U Rev. 2)
- Divisiones, agrupaciones o ramas de acti vi dad
- Grandes grupos ocupaci onal es

- Categorias ocupaci onal es especificas.
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Las ponderaciones del IMsS (base Dicienbre de 1995) se

calculan a partir de los ingresos corrientes |iquidos que
corresponden a cada nivel de desagregacion. En el caso de
Sal ari os y Conpensaci ones, se conputa |la nmasa sal arial |iquida:

remuner aci ones sin aportes patronal es, deduciendo |os aportes
personal es a | os organi snos de Seguridad Social y el |Inpuesto a
| as Retribuciones Personales (IRP). En el caso de | os Benefi cios
Soci al es, se conputa el nonto de |as prestaciones en efectivo
pagadas por |a Seguridad Social a |os trabajadores activos de |as
acti vi dades conprendi das en el | M5

El periodo de referencia de los valores de la base es el
aflo 1994, habi éndose actualizado dichos valores a precios de
di ci enbre de 1995.

Para estimar |a nmasa salarial del Sector Publico y Privado,
dentro del total del pais, se utilizo cono fuente de infornaci én
| a Encuesta Continua de Hogares (ECH). A partir de di cha Encuesta
se procesO el ingreso por concepto de Sal ari os y Conpensaci ones
de | a ocupaci6n principal, para las categorias de ocupaci6n
Enpl eado Publico y Enpleado Privado. Conmo el criterio de
estimaci 6n en el Indice Medio de Salarios es el de | o devengado
en el afo 1994, de | a Encuesta Conti nua de Hogares se procesaron
los nmeses de febrero de 1994 hasta enero de 1995, pues el
criterio en ésta es el de | o percibido. La estinaci on obtenida
se refiere a valores |iquidos devengados en el afio 1994. Los
nont os se actualizaron a precios de Dicienbre de 1995 con el
I ndice de Sal arios y Conpensaci ones del sector correspondiente
segun el I M5 de base Cct-Dic 84.

A |l os efectos de una eval uaci 6n de |l a estinaci on realizada
se conpararon |os resultados obtenidos con otras fuentes de
i nf or maci on. Para el Sector Pudblico se utilizaron |Ias
estadi sticas sobre Remuneraci ones devengadas en el afio 94 que
surgen de | os Bal ances de Ejecuci 6n Presupuestal. En cuanto al
Sector Privado, se utilizaron conp otras fuentes de informaci 6n
| as estimaciones provenientes de |a Encuesta Nacional de
Renmuner aci ones del afio 1988 y | os datos actualizados de |la Matriz
de I nsunmo Producto de 1983, el aborada por el Banco Central de
Ur uguay.

Dentro del Sector Puablico, l|a estructura de ponderaci ones
corresponde a |la Encuesta de 1990, actualizada a precios de
di ci enbre de 1995.

En el Sector Privado, |a estructura de ponderaci ones por
Regi on y por Gran Division de Actividad (Cl1U Rev.?2) surgen de
| a Encuesta Continua de Hogares antes nenci onada, en tanto que
para |os siguientes niveles de desagregaci 6on (divisiones,
agrupaci ones y ranmas) | as ponderaci ones resultan de | a Encuesta
Naci onal de Rernuneraci ones del afio 1988.
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Con respecto a | os Beneficios Social es del Sector Privado,
el nonto se estind a partir de |as prestaciones a activos del afo
1994, a precios de dicienbre de 1995, pagadas por |a Seguridad
Social. En el Anexo 1 se presentan | as ponderaci ones del | M con
base Dicienbre de 1995 y su conparaci 6n con |la base Cct.-Dic. de
1984. A nodo de

resunmen, en el Cuadro 4 se nuestran |as ponderaci ones por
Sectores en anbas bases, y la de Oct.-Dic. 1984 actualizada por
preci os a Dicienbre de 1995.

CUADRO 4 - PONDERACI ONES DEL I M5 (EN %9 POR BASE DE CALCULO
SEGUN SECTORES DE ACTI VI DAD

SECTOR BASE BASE BASE
OCT-DI C 84 OCT-DI C 84 DIC. 95
A PRECI CS
DIC. 95
TOTAL 100, 0 100, 0 100, 0
Pri vado 56, 4 62,7 70, 3
Pabl i co 44,0 37,3 29,7

2.3. PROCEDIMIENTO DE CALCULO

La fornmula utilizada corresponde al Indice de precios de
Laspeyres en su expresi on original:

> (1) asubi (0)

IPL=—
Y ICHC)
donde: p - precio por unidad de salario
g - cantidad de mano de obra en uni dades de tienpo

(horas, dias o neses) u otro tipo de unidad.
cat egorias consi deradas en el indice
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El subindice indica el periodo de referencia del dato: (0) indica
el periodo base y (t) el periodo corriente para el cual se
cal cul a el indice.

Teni endo en cuenta que el producto de p por q es un val or
de remuneraci ones, puede expresarse la férnula anterior de la
si gui ente maner a:

> R(OY

IPLE:ZEF%«M»

donde genéricanente R (s,t) es el valor de |as remnuneraci ones de
la categoria laboral i, a precios (salarios) del periodo t vy
canti dades del periodo s.

En la nedida en que no crea confusion, se prescinde del
sub-indice que indica |la categori a.

En el Anexo 5 se presenta un desarrollo de las formul as de
calculo utilizadas en los distintos nivel es de agregaci 6n de
| ndi ce. A continuacién se realiza una sintesis del procedimento
de cal cul o.

Para las distintas enpresas informantes de | a nuestra del
Sector Privado, se relevan | as renuneraci ones, tienpos trabajados
y otras uni dades de trabajo de |as categorias representativas.
A partir de esta infornmacién, se calculan los R(0,0) y R(0,t) a
nivel de los distintos conponentes de |a categoria, se realiza
el calculo del Indice a este nivel, se traslada al nivel de
grupo ocupacional y, por nuevas agregaciones se calculan |as
remuner aci ones a nivel de |la enpresa informante.

Tomando en cuenta | as fracci ones nuestral es correspondi entes, se
reali zan estinmaci ones (expansiones) de |a nmasa salarial a nivel
de grupo ocupaci onal -regi 6n-rama de actividad, a "precios" de |la
base y actuales. Dicha expansion, a partir de la férnula de
Laspeyres utilizada, mantiene fijas |las "canti dades" de |a base.

Con sucesivas agregaci ones, se obtienen |as nmsas
sal arial es hasta el nivel de rama, para |luego calcular el indice
correspondi ente al Sector Privado en cada una de | as regiones.

En el caso del Sector PuUblico las fornulas se sinplifican

por cuanto la clasificacion no tona en cuenta ni |las ranmas de
actividad ni |as regiones.
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3. RECOLECCION DE INFORMACION BASICA

La i nformaci 6n que se utiliza para el cal cul o peri édi co del
| ndi ce se obtiene de una encuesta por nuestreo dirigida a |as
enpresas e instituciones de | os Sectores Puablico y Privado. La
muestra es estratificada por Sector, y dentro de | os sectores por
agrupaci 6n de organisnos (Sector Publico), y por region vy
actividad econém ca (Sector Privado)

3.1. SECTOR PUBLI CO

En este Sector la informacion proviene de tres
agr upaci ones de organi snos: Gobi erno Central, Enpresas Publicas
y Gobi ernos Departanental es. El siguiente nivel dentro de cada
uno de ellos contenpla incisos y unidades ejecutoras
representativas de cada agrupaci 6n. Al nivel mas desagregado | as
uni dades ej ecutoras proporcionan i nfornaci 6n sobre | as categorias
especi fi cas consi deradas cono representativas de |as respectivas
agr upaci ones.

3. 2. SECTOR PRI VADO

La uni dad estadistica de informacion de |a nueva base de
| ndi ce Medi o de Sal arios, para el Sector Privado, es |a enpresa-
regi 6n cl asificada por actividad econdnica, donde la regi 6n se
refiere a una particion del territorio nacional (en Mntevideo
e Interior), y la actividad econdém ca se corresponde con |a
G asificaci 6n Internacional Industrial Unifornme, Revision 2 (ClU
Rev. 2). Se exceptuan del universo investigado en el Sector
Privado | as actividades de |as grandes divisiones 1, 2 y 4. La
exclusion de la gran division 1 (actividades agropecuarias) se
debe a | as disposiciones | egal es ya conentadas. En el caso de |as
grandes divisiones 2y 4, Industria Extractiva y El ectricidad Gas
y Agua, su exclusion se fundanenta en | a reducida incidencia de
estas actividades en el Sector Privado de nuestro pais.

El marco utilizado para la seleccidén de la nuestra esté
constituido por l|as enpresas-region que, en el 111 Censo
Econ6m co Naci onal actualizado al afio 1993, tienen actividad
econoni ca en | as grandes divisiones investigadas y que ocupan 5
o mas personas en rel aci 6n de dependenci a.

El marco de nuestreo esta formado por uni dades econdm cas
del tipo "enpresa-region". Estas unidades resultan de
agrupam ento de | os establ eci mentos que una enpresa explota en
una de las dos regiones. El proceso del T"amarre" de
establ ecimi entos por enpresa es simlar al que se Ilevé a cabo
en ocasi on de la Fase 2 del Il Censo Econdém co Nacional, con |la
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inclusion de la region cono factor de clasificacion, |lo que
obligdé a particionar |as enpresas con actividad rel evante en |as
dos regiones (Bancos, Supernercados, etc.). Oro elenento a
destacar es que el "tanafio" de cada enpresa-regi 6n se m de por
| a canti dad de personal ocupado dependiente (en el caso del Censo
Econom co se consi deraba el personal ocupado total).

Se definieron dos dom nios de estudio que son |as
regi ones Montevideo e Interior. El narco se estratificod dentro
de cada dom nio de estudio por actividad econémica y dentro de
cada una de ellas, por estrato de tamafio en funci é6n del persona
ocupado dependiente. Los estratos de actividad econdém ca estan
definidos a 4 digitos de la ClIU Rev 2 para aquellas ramas que
son relevantes en funci 6n de su personal ocupado dependiente o
de | as remuneraci ones. En el resto se agruparon conveni entenente.
Por ejenmplo en la division 31 se realizaron |as siguientes
agr upaci ones: 3111 (frigorificos), 3112 (Il acteos), 3116
(molinos), 3117 (panificados), 3121 (productos alinenticios
di versos), 3133-3134 (cerveceras y bebidas sin al cohol conp un
estrato) y el resto de |la ramas de |a gran division se considero
conb una sol a agrupaci 6n 31RE

En | a selecci6n de |as actividades econdém cas a investigar
se consideraron | os siguientes criterios:

1) Se consideraron todas |as grandes divisiones (a un
digito de la Cl1U Rev 2) con excepci 6n de | as Grandes Divi siones
1, 2y 4, conp se nenciond anteriornente.

2) Dentro de la Industria Manufacturera se incluyeron todas
las divisiones (2 digitos de la CIU con excepcion de la
division 37 (industrias netalicas basicas), dada su baja
i ncidencia en térm nos de personal ocupado.

3) La selecciodn de |las actividades a incluir en | os niveles
por debajo de la divisidn, se realizdé por regi 6n, en funci én de
su i nmportancia en térm nos de personal ocupado dependi ente. Cono
consecuencia de este criterio, algunas actividades resultaron
rel evantes en una regi é6n pero no en la otra. En estos casos, se
decidi 6 considerarlas conp actividades investigadas en anbas
regiones con la particularidad que, en la regi én donde la rama
no es relevante, no se selecciona una nuestra sino que para
estimar |las variaciones de | os salarios se asigna |a evol ucion
de la msnma rama en la otra region. Un ejenplo es el caso de la
rama 3116 (Molinos) que es relevante en el Interior pero no en
Mont evi deo.

En cuanto a | os estratos de tamafio de personal ocupado se
considera un estrato forzoso (donde se censan todas |as
uni dades), y estratos aleatorios donde Ila poblacidén es
representada por una nuestra de enpresas-region.
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Los limtes de los estratos (forzosos y aleatorios) son
uni formes dentro de la gran division (a un digito de la C1U),
aunque pueden diferir entre grandes divisiones.

A los efectos de facilitar la conparaci 6n entre grandes
divisiones se siguio el criterio de que los linmtes de |os
estratos resultaran de |a agregacion o desagregaci on de un
conj unt o basi co.

En el Anexo 6 se presenta |la tabla de estratos de persona
ocupado para cada rama de actividad con | os respectivos factores
de expansi on.

El di sefio nuestral utilizado en |a Encuesta de Sal ari os del
Sector Privado es el mnuestreo aleatorio estratificado oOptino.
Se trabaja por separado en cada subuniverso (regi6n y ram de
actividad) estratificado por tranp de tamafio (personal ocupado
dependiente). El tanmafio de | a nuestra en cada ranma de acti vi dad
y trano de personal ocupado se determ na de forma de m nim zar
| a varianza al estinmar el personal ocupado dependiente de la rama
para una precisién y seguridad dadas.
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ANEXO 1

Estructura de ponderaciones comparadas del

Base Diciembre 1995

IMS: Base Oct.-Dic. 84 y

BASE BASE
REGION Y COMPONENTE OCT-DIC DIC
1984 1995

TOTAL I.M.S. 1,00000 1,00000
SECTOR PRIVADO 0,55952 0,70340
SECTOR PUBLICO 0,44048 0,29660
TOTAL SECTOR PRIVADO 1,00000 1,00000
Beneficios Sociales 0,11488 0,02598
Salarios y Compensaciones 0,88512 0,97402
SALARIOSY COMP.SECTOR PRIVADO 1,00000 1,00000
Montevideo 0,78903 0,68972
Interior 0,21097 0,31028
SAL.Y COMP. SPRIVADO MVDEO. 1,00000 1,00000
G.D. 3 - Industria Manufacturera 0,49500 0,29605
G.D. 5 - Construccion 0,05984 0,05512
G.D. 6 - Comercio 0,15480 0,17603
G.D. 7 - Transporte 0,09130 0,08913
G.D.8-Serv.alasempresas e 0,12638
G.D.9- Serv.aloshogares e 0,25730
G.D. 8+9 Servicios 0,19906 ---------
SAL.Y COMP. SPRIVADO INTERIOR 1,00000 1,00000
G.D. 3 - Industria Manufacturera 0,40032 0,28601
G.D. 5 - Construccion 0,28737 0,15017
G.D. 6 - Comercio 0,11218 0,18709
G.D. 7 - Transporte 0,09130 0,08118
G.D.8-Serv.alasempresas e 0,06472
G.D.9- Serv.aloshogares e 0,23083
G.D. 8+9 Servicios 0,10883 -
TOTAL SECTOR PUBLICO 1,00000 1,00000
Benef. sociales 0,03779 0,07226
Sal. y Comp. 0,96221 0,92774
SAL.Y COMP. S. PUBLICO 1,00000 1,00000
Gobierno Central 0,67953 0,55707
Empresas del Estado 0,24039 0,31547
Gobiernos Departamental es 0,08008 0,12746

ANEXO 2

MARCO LEGAL DEL

| NDI CE MEDI O DE SALARI OS

1.-

LEY 13.728 DEL 17 DE DI Cl EMBRE DE 1968 -

ARTI CULCS 38Y39
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Articulo 38

Crease wuna "Unidad Reajustable"” cuyo valor sera de
$1.000.00 (m | pesos nmn.) durante el periodo siguiente a
1[1 de setiembre de 1968.

El Poder Ejecutivo procedera a corregir anualnente el
val or de la Unidad Reajustable, de acuerdo a |a variacién
registrada en el indice nmedio de salarios a que hace
referencia el Art. 39, en |os doce neses anteriores al 1[I
de agosto innediato anterior.

La reglanmentaci 6n podra establecer, a los fines que
especifique, reajustes internmedios hasta por periodo
trinestrales que éstos no afectaran ni |os depésitos de
ahorro, ni el valor de los préstanps, |os que seguiran
ri gi éndose por el valor de |la Unidad Reajustable al 101 de
setienbre del afo respectivo.

Articulo 39

Cométese al Poder Ejecutivo la elaboracién de un Indice
Medio de Salarios que sera usado a todos los fines
i ndi cados en esta ley. El Indice debera ser suficientenente
representativo de |os ingresos corrientes de |los
trabaj adores conprendidos en |os grandes sectores de |a
actividad publica vy privada, gue sean remnunerados
excl usivamente en dinero, excluyendo |os reginenes de
ocupaci 6n estacional o zafral, |los trabajadores rurales y
| os i ngresos por pasivi dades.

La variaci 6n del Indice deberéa publicarse nensual nente. En
todos | os casos el Indice usado para cada reajuste debera
conocerse al nmenos con un nes de anticipacion a |la fecha de
aplicacion del msnb. Si en ese plazo el Indice no
estuviera disponible, el Banco Hi potecario del U uguay
estara autorizado para realizar el reajuste de acuerdo a su
propia estinmacion y éste se considerard valido hasta el
proxi no periodo. En caso de descensos del valor de la
Uni dad Reajustable las deudas y los servicios de |os
pr ést anos no podran bajar de su val or original.

DECRETO 26/ 969 DEL 14 DE ENERO DE 1969

Articulo 1°

Coneétese a la Direcci 6p General de Estadistica y Censos de

M ni steri o de Haci enda® |a el aboraci 6n del Indice Medio de
Sal ari os representativo de | as variaciones que se registren
en el ingreso de |a poblacion activa del pais a partir de

mes de setienbre de 1968.

Articulo 2°

Actual nente Instituto Nacional de Estadistica
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Dicho Indice, debera elaborarse teniendo en cuenta |as
determ nantes establ ecidas por el Articulo 39 de la |ley NJ
13.728 de fecha 17 de dicienbre de 1968 en rel aci6n a | os
criterios de representatividad de las actividades
remuner adas en di nero.

Articulo 3°

La Direccion Ceneral de Estadistica y Censos procedera a
publicar en un plazo no mayor de 180 dias a contar de la
pronmul gaci 6n del presente decreto en el "Diario Oicial",
las cifras correspondientes al Indice Medio de Sal arios
regi strados en |l os neses de setienbre de 1968 a junio de
1969 i ncl usi ve.

Si mul t aneanente remtira conunicacion oficial de dichos
valores al Mnisterio de Hacienda, a la Oicina de
Pl aneam ento y Presupuesto, al Mnisterio de Cbras
Publ i cas, al Banco Hipotecario del Wuguay y al Instituto
Naci onal de Viviendas Econom cas (| NVE)

Articul o 4°

Luego de la prinmera publicacion efectuada en el "D ario
Oicial" en los térmnos del articulo anterior, el
Instituto Nacional de Estadistica procedera a publicar
trimestralnmente las cifras registradas en el Indice Medio
de Salarios dentro de los quince dias posteriores al
vencimento del trimestre inmediato anterior, asi cono
tambi én deberd remtir conunicacién Oicial a |los
organi snos publicos anteriormente nenci onados.
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ANEXO 3
CLASIFICACION Cl 11U (REV.2) DE LAS GRANDES DI VI SI ONES

CODI GO GRANDES DI VI SIONES DE LAS ACTI VI DADES ECONOM CAS

1 Agricultura, caza, silvicultura y pesca

2 Expl ot aci 6n de m nas y canteras

3 | ndustrias manufact ureras

4 El ectricidad, gas y vapor

5 | ndustria de | a construcci 6n

6 Conercio

7 Transporte, al macenam ento y comuni caci ones

8 Est abl eci m ent os fi nanci eros, segur 0s,
inmobiliarias y servicios prestados a |as
enpr esas

9 Servi ci os conunal es, sociales y personal es
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ANEXO

4

RAMAS DE ACTI VI DAD SELECCI ONADAS EN EL SECTOR PRI VADO
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ANEXO 5: FORMULAS DE CALCULO DEL

E

| MS se obtiene conob suma ponderada de |os
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31



Sal ari os y Conpensaci ones y Beneficios Soci al es.

IMS: = ISC: W+ IBSsubt \Wgs

donde:

| SC = indice de Salarios y Conpensaci ones del periodo
t con base en el periodo o;

| BS = indice de Beneficios Sociales del periodo t con
base en el periodo o;

W, = i nportancia de Salarios y Conpensaci ones en el
total de Sal arios y Conpensaci ones mas Benefi ci os
Soci al es en el periodo base;

W, = i nportanci a de Beneficios Sociales en el total de

Salarios 'y Conpensaciones mas Beneficios

Soci al es en el periodo base.

Anéal oganente, el [|IM puede definirse cono el pronedio

ponderado de los indices de Ingresos Corrientes (Salarios vy
Conmpensaci ones y Beneficios Sociales) de | os Sectores Publico y
Pri vado.

IMS: = 1 Copueot *Webco T HChrrivt -Weriv

| CC,... = Indice de Ingresos Corrientes del Sector Publico.

I1C,,,, = Indice de Ingresos Corrientes del Sector Privado.

W,., = Inportancia del Sector Publico para Salarios vy
Conpensaci ones y Beneficios Sociales en el periodo
base.

W, = Inportancia del Sector Privado para Salarios vy
conpensaci ones y Beneficios Sociales en el periodo
base.

Los Indices de Ingresos Corrientes de cada uno de los
grandes sectores se definen cono:

Crbot = I LCrueot WsubSC, Pbco+ I BSpocot -W Bspbeo

HCrrivi= | Lprivt WsubSC, Priv+ I BSeprivs -W sspriv

~ Conmpb se conenta en el Cap. 2, el IM5 se obtiene con |os
si gui entes nivel es de desagregaci on:
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Total del pais
- Sector Publico

- Gobi erno Central

- Enpresas Publicas

- Cobi ernos Departanental es
- Sector Privado

- Privado Montevi deo
- Privado Interior

A continuaci on desarrollarenos el calculo de | os |Indices de
Sal ari os y Conpensaci ones y de Beneficios Social es por separado,
para cada uno de |os Sectores, Publico y Privado, en virtud de
exi stir algunas diferencias en sus netodol ogi as.

A - Salarios y Conpensaci ones del Indice del Sector Publico

El Indice de Salarios y Conpensaci ones del Sector Puablico
se obti ene:

[ LCrocot = ;( > fromj ( .z :"(((t))) Woocosci ) -Webeo,c,j ) -W pbeo,som
donde:
i = categoria especifica dentro de un organi sno;
] = organisnbo dentro del gran grupo de organi snps
(gobi erno central, enpresas, intendencias);
m = gran grupo de organi snos;

S (t) = Renmuneraci 6n Media de |a categoria i en el
periodo t;

S (0) = Remuneraci 6n Media de |la categoria i en e
periodo base;

Woosci = inportancia en Salarios y Conpensaciones de |a
categoria dentro del organisnbo en el periodo
base;

Wico.sc; = 1dem del organisno dentro del gran grupo de
or gani snos;

Wooo scm = 1dem del gran grupo de organisnos dentro del

Sect or Publi co.

B - Salarios y Conpensaci ones del Sector Privado

El indice de Salarios y Conpensaciones del Sector Privado
se cal cul a cono:
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i:waHXQD

Ig:Priv,t = re=12
S:e(0,0)
donde:
S.(o,t) = masa salarial en |a region re con canti dades
del periodo o (base), y precios del periodo
t;
S.(0,0) = masa salarial en la regién re en el periodo
o0 (base); cantidades y precios del periodo
0.
Se cunpl e que:
Sre(olo) = Srlere(olo)

rlepsilonre

donde:

rl = gran division investigada (CI1U Rev. 2 a un digito)

S.n.(0,0) = nasa salarial en el periodo base de |la gran
di visi 6n dentro de la region

Anal oganente se calcula el valor de S, , por agregacion de

las nmasas salariales de |las grandes divisiones. El valor de
S.n.(0,t) es la estimcion de la msa salarial de la gran
division rl de la regi6n re con canti dades de | a base a precios
del periodo t, y se cal cula cono:

Srll]re(o’t) = Srll]re(olo) . |r1|]re(t)

donde:
M 4(0,0)
| t) = r40m
rlDre() AZ Mr4(0,0)
r4lrl
| ,0.(t) = indice de Salarios y Conpensaci ones de |a gran
divisiéon rl en la regién re en el periodo t;
M,(o,t) = masa salarial de la rama a 4 digitos r4 a

~ precios del periodo t;
Esta Ultima se cal cul a cono:
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M (0,t) = M 4(0,0) -M

Rr4 (0’ O)
donde:
R.,(o,t) = total de Remuneraci ones con cantidades del afo o
y precios del periodo t, estinmado por |a
encuesta a enpresas de la rama a 4 digitos
ra.
R.,(0,0) = idem a precios del periodo o; total de

Renuner aci ones del periodo base.

Los R,0,t) surgen de la encuesta nensual a la nuestra de
enpresas y se obtienen cono:

POn
r4,ot = r4,h,j,go,co 1t .
Reag, Z(j EM;R” (o)) 0,

donde:
h = estrato de personal ocupado;
] = enpresa perteneciente a |la nuestra,;
go = grupo ocupaci onal
co = conponente de renuneraci ones que integra el concepto

de i ngreso definido.

Rihi mweo(0,t) = Conponente co de renuneraciones, del grupo
ocupaci onal go, de |la enpresa j, del estrato
h, de la rama r4, en cantidades del periodo
base, o, a precios del periodo t.

Este dato surge de |la encuesta a | as enpresas del periodo
octubre a dicienbre de 1994, donde se relevé el total de
remuner aci ones de | a enpresa por grandes grupos ocupaci onal es.

PO
Po,

= factor de expansion del estrato h. Se calcula

cono cociente del total de personas ocupadas
dependi entes en el marco, dividido entre e
total de personas ocupadas dependi entes de
estrato en |l a nuestra.
Este factor es igual para todas |as enpresas del msnD
estrato. Anal oganente se calcula R,(0,0). En |0 que sigue, se
asumrda que el sub-indice | identifica a una enpresa determn nada
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de un estrato y rama de activi dad.

Los conponentes de renuneraciones de |os grupos
ocupacionales en las enpresas encuestadas, R  .(0,t), se
obtienen a partir de |a evoluci 6n de precios:

Rj,go,co(o1t) = Rj,go,oo(oio) . |j,go,co(t)

El indice de precios es calculado a partir de las
categorias especificas, seleccionadas para cada enpresa.

Z Rj,go,co,i De(o’t) Wine

| g = 2
N z RijO,CO,iDe(O1O) 'WiDe

donde i es una categoria especifica y e denota el conjunto de
categorias especificas (méxino=2) representativas del grupo
ocupaci onal go en la enpresa j.

Se asume que | as renuneraci ones presentan una distribuci én
uniforme al interior de una categoria especifica. Por ello, |as
remuner aci ones a precios del periodo t y cantidades de |a base,
para un conponente de una categoria especifica, se cal culan cono:

Rj,go,co,i (O’t) = Pj,go,co,i (t) . Qj,go,co,i (0)

donde:
P ei(t) = precio promedio de remuneraci on para el
conponente co del especifico i
Q 40.c0i(0) = cantidad de remuneraci ones para el conponente

co del especifico i.

El precio pronmedio surge sinplenmente del cociente entre e
val or (las renuneraciones corrientes) y |as unidades de trabajo.

Rj,go,co,i (t,t)

j,go,coj t) =
P gocoi (1 Q1)

Se realiza un tratamento diferencial segin se trate de |la
conponente destaj o, com siones u otro de | os demas conponentes.
En el caso de |a conponente com si6n

Rj,go,co,i (O,t) = | j,go,coji (t) ' Rj,go,co,i (010)

y el indice de precios se cal cula cono:
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| j.gocoi (D) = FF),‘Subo . IPM;

P

t

| PM

tasa de la com sién en el periodo t;

indice de precios, con base en el periodo 0, aplicable
a las ventas de la rama a 4 digitos.

Esta fornmula es aplicable si tuviéranbs un solo tipo de
pago por com sion. En el caso de existir mas de uno se pondera
el relativo de cada uno por su inportancia en el valor de |as
com si ones devengadas en el periodo base.

C - Beneficios Sociales

Teni endo en cuenta que en el Sector Publico | os Beneficios
Soci al es son diferentes para | os distintos tipos de organi snos,
el Indice de Beneficios Sociales se obtiene para cada uno de
ellos, y luego se ponderan | os indices de cada grupo para || egar
al del Sector.

B;(t)
|BSpocor = ;( Z B,»] ) Wes ) Wesnm
donde:
j = organisno dentro del gran grupo de organi snos;

m = gran grupo de organi snos;

B(t) = beneficio social nmedio del organismo j en el
periodo t;

B (o) = idemen el periodo o;

W, = inportancia en Beneficios Sociales del organisno
en el gran grupo de organisnos, en el
periodo base;

W = i mportanci a en Beneficios Sociales del gran

grupo de organi snos, en el periodo base.

_ En cuanto a | os Beneficios Sociales del Sector Privado, |a
diferencia con el Sector Publico es que en el calculo se incluye
un solo tipo de beneficio, que corresponde a |a Asignacion
Fam | i ar.

BPriv(t)

BPriv (O)
donde B, (t) corresponde a la Asignacion Famliar nedia de
periodo t.

| BSPriv,t =
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ANEXO 6

ESTRATOS DE PERSONAL OCUPADO Y FACTORES DE EXPANSI ON

Si nbol ogi a:
F : Forzoso
Al: Aleatorio 1
A2: Aleatorio 2

GRAN
DI VI SI ON

6 - Conercio, restaurantes y hoteles

7 - Transporte, al macenani ento y comuni caci ones

8 - Servicios financieros, de seguros,innmobiliarias y
servicios a enpresas

9 - Servicios comunal es, sociales y personal es

Feomemmaan +
| |
| ESTRATO |
Fememmaan +
| |
| F |
Fememmaan +
| AL |
Fememmaan +
| A2
Fememmaan +
| F |
Fememmaan +
| F |
Fememmaan +
| AL |
Fememmaan +
| A2
Fememmaan +
| F |
Fememmaan +
| AL |
Fememmaan +
| A2
Fememmaan +
| F |
Fememmaan +
| AL |
|-------- +
| A2
Fememmaan +
| F |
Fememmaan +
| Al
Fomemmaan +
| A2
Fememmaan +

_____________ +
PERS. OCUPADQ|
DEPENDI ENTE |
_____________ +

|
400 y mas |
_____________ +
50 a 399 |
_____________ +
5 a 49 |
_____________ +
200 y mas |
_____________ +
100 y més |
_____________ +
50 a 99 |
_____________ +
5 a 49 |
_____________ +
100 y més |
_____________ +
50 a 99 |
_____________ +
5 a 49 |
_____________ +
200 y mas |
_____________ +
50 a 199 |
_____________ +
5 a 49 |
_____________ +
200 y mas |
_____________ +
| 50 a 199 |
_____________ +
5 a 49 |
_____________ +
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FACTORES DE EXPANSI ON - MONTEVI DEO

RAMAS DE ACTI VI DAD TRAMO FACTOR DE

EXPANSI ON
3111 Mat anza y preparaci 6n carnes y aves Al 1,90
3111 A2 5,64
3112 Productos | act eos F 1,00
3112 Al 1,00
3112 A2 5,85
3117 Pan, reposteria, pastas, galleteria F 1,00
3117 Al 2,92
3117 A2 34, 47
3121 Productos alimenticios diversos Al 2,48
3121 9,08
3133-34 Cervecerias y malterias - Bebidas sin al cohol F 1,00
3133-34 Al 1,69
31RE OGros Prod. alinenticios, bebidas y tabaco F 1,00
31RE Al 4, 86
31RE A2 20, 30
3211 Lavadero, hilanderia y tejeduria F 1,00
3211 Al 4,14
3211 A2 19, 65
3220 Prendas de vestir excepto cal zado Al 6, 25
3220 A2 47,71
3240 Cal zado excepto caucho y plastico Al 2,07
3240 A2 45, 33
32RE Gros Textiles, Vestido, Industria del Cuero Al 2,58
32RE A2 29,03
33 | NDUSTRI A DE LA MADERA Al 1,00
33 A2 23,41
3420 Imprentas, editoriales ind. conexas F 1,00
3420 Al 2,84
3420 A2 45, 30
34RE O ros papel y prod.papel; Inpr.y editoriales Al 2,82
34RE A2 5,79
3511 I ndustrias quimcas basicas Al 1,58
3511 A2 7,00
3522 Productos farmacéuticos y nedi canentos 4,98
3522 A2 14,59
3523 Articulos de |inpieza y tocador 5, 82
3523 A2 7,90
35RE QG ros productos quimn cos F 1,00
35RE Al 2,52
35RE A2 16, 69
3699 Productos minerales no netélicos N E. P. 2,21
3699 A2 52,77
36RE G ros prod. mnerales no netalicos Al 2,06
36RE A2 10,76
3819 Articulos nmetéalicos N.E P. F 1,00
3819 Al 12,48
3819 A2 23,05
3843 Aut onbvi l es y repuestos Al 1,64
3843 A2 27,32
38RE OQros prod. netal ., maquinaria y equipo Al 2,06
38RE A2 32,35
39 OTRAS | NDUSTRI AS MANUFACTURERAS Al 3,14
39 A2 15, 05
52-55 OBRAS DE VIALI DAD - OBRAS DE ARQUI TECTURA F 1,00
61 COMVERCI O AL POR MAYOR F 1,00
61 Al 8, 26
61 A2 28, 38
62 COMERCI O AL POR MENOR F 1,00
62 Al 6,31
62 A2 34,99
63 RESTAURANTES Y HOTELES F 1,00
63 Al 2,62
63 A2 24,92
7112 Transporte de pasajeros urb. e interdep. F 1,00
7112 Al 3,22
7112 A2 8,17
7114 Transporte de carga, term nales conexas F 1,00
7114 Al 1,00
7114 A2 41,41
7RE OQros transp., almacenam y conuni caci ones F 1,00
7RE Al 4,27
7RE A2 48,94
81- 82 ESTABLECI M ENTOS FI NANCI ERCS - SEGUROS F 1,00
81- 82 Al 7,24
81-82 A2 6,28
83 BI ENES | NMUEBLES Y SERVI Cl OS A EMPRESAS F 1,00
83 Al 3,60
83 A2 55, 65
9311 Servici os de ensefianza F 1, 00

9311 Al 4,02

9311 22,48
9331 Servicios de sal ud F 1,00
9331 Al 15, 82
9331 A2 38,70
9RE OQros serv.conunal es, sociales y personales F 1,00
9RE Al 8,91
9RE A2 46, 75

FACTORES DE EXPANSI ON - I NTERI OR



RAMAS DE ACTI VI DAD - TRAMO FACTOR DE
EXPANSI ON

3111 Mat anza y preparaci 6n carnes y aves F 1,00
3111 Al 1,92
3111 A2 8,14
3112 Productos | act eos F 1,00
3112 Al 2,06
3116 Mol i nos F 1,00
3116 Al 3,44
3116 A2 10, 69
3117 Pan, reposteria, pastas, galleteria Al 1,00
3117 A2 78,00
3133-34 Cervecerias y malterias - Bebidas sin al cohol F 1,00
3133-34 Al 1,19
3133-34 A2 3,79
31RE OQros prod.alinenticios, bebidas y tabaco F 1,00
31RE Al 5,25
3211 Lavadero, hilanderia y tejeduria F 1,00
3211 Al 5,90
3211 A2 5,28
32RE Gros textiles,vestido, industria del caucho F 1,00
32RE Al 1,14
32RE A2 11,12
33 I NDUSTRI A DE LA MADERA Al 1,00
33 A2 44, 84
3411 Pul pa nadera, papel y cartoén F 1,00
3411 Al 1,27
36RE G ros prod. mnerales no netalicos F 1,00
36RE Al 2,18
36RE A2 10, 38
3843 Aut onbvi l es y repuestos Al 1,00
3843 A2 19, 56
52-55 OBRAS DE VIALI DAD - OBRAS DE ARQUI TECTURA F 1,00
61 COMERCI O AL POR MAYOR F 1,00
61 Al 3,31
61 A2 24,14
62 COMERCI O AL POR MENOR F 1,00
62 Al 3,96
62 A2 63, 88
63 RESTAURANTES Y HOTELES F 1,00
63 A2 31,61
7112 Transporte de pasajeros urb. e interdep. F 1,00
7112 Al 2,00
7112 A2 13,81
7114 Transporte de carga, terninales conexas A2 57,88
81- 82 ESTABLECI M ENTOS FI NANCI ERCS Y DE SEGURCS F 1,00
81- 82 Al 1,00
81-82 A2 2,90
83 BI ENES | NMUEBLES Y SERVI Cl OS A EMPRESAS Al 1,00
83 A2 22,03
9311 Servicios de ensefianza Al 9, 30
9311 A2 13, 82
9331 Servicios de sal ud F 1,00
9331 Al 4,00
9331 A2 14, 65
9RE OQros serv.conunal es, sociales y personales Al 4,28
9RE A2 54, 03
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