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Presentacion

El presente documento tiene como objetivo analizar indicadores de la dinamica del
empleo en las empresas, entendida como el conjunto de transformaciones que
experimenta el mercado de trabajo en términos de creacion y reduccion de puestos
laborales a lo largo del tiempo. Este enfoque permite caracterizar la evolucién del
empleo en las empresas de forma mas precisa, descomponiendo las variaciones
observadas entre distintos periodos y captando los factores que inciden en su
comportamiento.

El andlisis de la dindmica del empleo resulta relevante para comprender como se
generan, mantienen o pierden los puestos de trabajo, es decir, cbmo se modifica la
capacidad de absorcién laboral de la economia. Este proceso esta influido por
diversos elementos estructurales y coyunturales, tales como: el crecimiento econémico
(més produccién, mayor demanda de trabajo), las politicas publicas (subsidios,
incentivos, inversién en empleo); los cambios en la estructura productiva (expansion
de servicios, contraccibn de la industria); las condiciones demogréaficas
(envejecimiento, tamafio de la poblacibn econdmicamente activa); la innovacion
tecnolégica (automatizacion, digitalizacion, creacion de nuevos perfiles laborales).

Desde este enfoque, el empleo no se analiza Unicamente en términos de stock
(cuantas personas estdn ocupadas), sino también en términos de flujos: cuantas
personas entran o salen del empleo, cambian de sector, o region. Este andlisis permite
captar el ritmo del cambio laboral, ofreciendo una visiobn dinamica y estructural del
mercado.

La desagregacion del analisis por sector econdmico, tamafio de empresa o region
geografica permite detectar patrones diferenciados de crecimiento o incorporacion del
empleo, asi como desigualdades estructurales. Por ejemplo, mientras algunos
sectores como las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) muestran
fuerte crecimiento con 16.369 llamados laborales vinculados a TIC en 2023" otros
presentan mayor estabilidad o incluso dificultades para generar empleo.

Otro componente clave de la dinAmica del empleo es el comportamiento de las nuevas
generaciones, que tienden a cambiar de empleo con mayor frecuencia en busca de
desarrollo profesional: “Solo el 36% de los jovenes esta satisfecho con su empleo
actual en el sentido de que declara tener satisfaccion alta y no desea cambiarse de
trabajo”.

Ademas, los avances tecnolégicos no solo modifican las formas de trabajar, sino que
también generan procesos de destruccion y creacién de ocupaciones, afectando
directamente la composicion del empleo y su distribucion sectorial; comprender estos
movimientos es fundamental para diversos actores: para las empresas, permite
anticipar tendencias y ajustar sus estrategias de contratacion y retencion de
competencias o idoneidad; para los gobiernos, constituye un insumo clave en el disefio
de politicas publicas de empleo, formacion profesional y proteccion social; para los
trabajadores, aporta informacion valiosa sobre los sectores mas dindmicos, estables o
vulnerables en la generacion de empleo.

En sintesis, este estudio de la dinamica del empleo orientada al crecimiento o

1 Monitor Laboral TI, (2024), Demanda de talento e industria TIC en los portales de busqueda de empleo. INFORME-MONITOR-LABORAL-
TI_2024.pdfhttps://publications.iadb.org/es/aspiraciones-versus-realidad-propuestas-para-reducir-la-brecha-entre-las-aspiraciones-de-los

2 Marisol Rodriguez Chatruc, Belén Sotto Alonso, (2023), Aspiraciones versus realidad: propuestas para reducir la brecha entre aspiraciones de
los jévenes y las oportunidades del mercado laboral en Uruguay, Banco Interamericano de Desarrollo.

https://observatorioti.cuti.org.uy/wp-content/uploads/2024/04/

Instituto Nacional de Estadistica — Division de Estadisticas Econdmicas 10



Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

reduccion del empleo ofrece una mirada integral del mercado laboral, permitiendo
detectar cambios en distintos sectores, regiones y tamafios de empresa. Mas que
medir niveles de ocupacion, se busca comprender cémo y dénde cambia el empleo,
gué sectores crecen, cuales enfrentan dificultades y como inciden factores como la

tecnologia.
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Antecedentes

Existen estudios que relacionan la dinamica laboral con el ciclo econdmico,
destacandose en la region un estudio realizado para Chile por Albagli et al (2017).
Este, da cuenta de un importante componente prociclico en las tasas de entradas al
mercado laboral y una respuesta contraciclica en las tasas de salida, es decir, las
contrataciones por parte de las empresas son el factor de ajuste frente a fluctuaciones
economicas.

Este estudio realizado a partir de registros administrativos tributarios analiza los flujos
laborales en Chile y presenta una caracterizacién detallada de diversos aspectos de la
movilidad laboral.

El trabajo revela que la movilidad laboral es considerablemente alta, con tasas
significativas de creacion y destruccion de empleos, asi como de contratacion y
separacion de trabajadores. Se observa que el nivel de salarios (que esta relacionado
al nivel educativo) influye en la rotaciéon laboral, ya que trabajadores con menor nivel
salarial presentan mayores probabilidades de cambiar de empleo.

También se identifican diferencias significativas entre hombres y mujeres en términos
de reasignacion laboral, evidenciando que las mujeres experimentan una mayor
movilidad en el mercado laboral chileno.

Por otro lado, el documento de trabajo “Indicadores de flujos laborales y de
remuneraciones en base a registros administrativos de fondo de pensiones” de Raul
Ojeda Varas®, se centra en la obtencién de indicadores de flujos laborales y de
remuneraciones. Se presentan, por un lado, las tasas anuales de creacion y
destruccién de empleos y remuneraciones, asociadas a empleos no continuos entre
anos. Por otro lado, en el caso de las remuneraciones, se analizan indicadores de
flujos vinculados al crecimiento en empleos continuos. Ademas, se presentan
indicadores desagregados por sexo y por tipo de empresa (continua y no continua®).

Con estos datos se calculan tasas de rotacién neta tanto de empleos como de
remuneraciones, lo que permite visualizar directamente las contribuciones a las
variaciones anuales. Finalmente, en el ambito laboral se resumen los flujos de
creacion y destrucciéon del empleo mediante indicadores de rotacion laboral simple.

3 Raul Ojeda Varas, (2020), Indicadores de flujos laborales y de remuneraciones en base a registros administrativos de las administradoras de
fondo de pensiones.

4 Empresas continuas (vigentes en ambos periodos), y empresas no continuas (empresas nuevas y empresas no vigentes o cerradas).
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Metodologia

La fuente de informacién de este estudio proviene del Directorio de Empresas y de
Demografia Empresarial.

El presente trabajo, si bien incorpora ciertos lineamientos metodoldgicos del estudio de
Ojeda, se focaliza en el andlisis de la tasa global de dinamismo del empleo en las
empresas a partir de los flujos laborales agregados sobre el total de personas
ocupadas. No se contempla en esta instancia el seguimiento de personas en los
movimientos intraempresa, ni la distincion entre empresas continuas y discontinuas, tal
como €l plantea. Estos elementos, pese a su pertinencia analitica, se abordaran en
investigaciones posteriores.

El estudio de la creacién y reduccién de puestos laborales a lo largo del tiempo, se
medird mediante lo que denominaremos, tasa global de dinamismo del empleo y sus
componentes tasa de crecimiento y tasa de reduccion del empleo, y tasa de
crecimiento neto del empleo.

Tasa de Crecimiento del Empleo

Se refiere al nimero total de nuevos puestos de trabajo generados en un periodo
determinado. Esto puede suceder por apertura de nuevas empresas 0, expansion de
empresas existentes. Indica el dinamismo y la capacidad del mercado para aumentar
los puestos de trabajo.

Se calcula como el cociente entre la creacién de empleo en el periodo t y el total de
empleos en el periodo t-1, es decir, es el cociente entre la suma de todos los empleos
creados por las empresas que aumentaron su cantidad de personal entre el periodo t
y t-1, y la suma de los empleos de todas las empresas, en el periodo t-1.

pot B pot—l
PO,

Tasa_ crecimiento _empleq, =

Siendo: po, — po_, >0
Donde:

PO, = suma de personal ocupado, de las empresas que aumentan su personal, en el
periodo t

PO,_, = suma de personal ocupado, de las empresas que aumentan su personal, en el
periodo t-1

*

PO, _ Personal ocupado de todas las empresas en el periodo t-1

Tasa de Reduccién del Empleo

Se refiere al nimero total de puestos de trabajo destruidos en un periodo determinado.
Puede producirse por cierre de empresas, reduccion de personal o, jubilaciones. Mide
el grado de pérdida de empleos y puede estar relacionado con crisis econémicas,
transformaciones estructurales o baja productividad.

Se calcula como el cociente entre la suma de todos los empleos destruidos por las
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empresas que disminuyeron su cantidad de empleados entre el periodo t y 1-t (en
valores absolutos), y la suma de los empleos de todas las empresas, en el periodo t-1.

| PO, — pot—1|
PO,

Tasa _reduccion_empleq =

Siendo: po, — po, ; <0
Donde:

PO, = suma de personal ocupado, de las empresas que aumentan su personal, en el
periodo t

PO._; = suma de personal ocupado, de las empresas que aumentan su personal, en el
periodo t-1

*

PO — Personal ocupado de todas las empresas en el periodo t-1

Tasa Global de Dinamismo del Empleo

Esta tasa es un indicador de nivel de movimiento del empleo de las empresas en un
trimestre en el sector del empleo formal®. Hace referencia al crecimiento y reduccion
del empleo en las empresas, incluyendo contrataciones, despidos, renuncias,
jubilaciones, y transiciones entre empleos de distintas empresas.

Se calcula como el promedio simple entre la suma de la Tasa de crecimiento y la Tasa
de reduccién del empleo.

Tasa_ crecimiento, +Tasa _ reduccion,
2

Tasa_ Global _ Dinamismo_ Empleo, =

Tasa de Crecimiento Neto del Empleo

Es una medida que refleja el cambio neto en el numero de empleos generados por las
empresas, sectores 0 economia durante un periodo determinado, en relacion con el
nivel de empleo del periodo anterior.

Se calcula como la diferencia entre la Tasa del crecimiento del empleo y la Tasa de
reduccion del empleo.

Tasa_ Crecimiento_ Neto_ Empleo, =Tasa_ crecim, —Tasa_ redug

Salvedades metodoldgicas

Se debe tener presente que las empresas pueden experimentar cambios en su
actividad, region, departamento o tamario a lo largo del periodo de analisis, por lo que
en cada caso, cuando se comparan dos trimestres, estas caracteristicas refieren al
altimo trimestre. Esta decisidbn busca asegurar coherencia en los niveles de
desagregacion utilizados, aunque puede generar discrepancias con los datos

5 Sectores de industria, comercio, servicios y construccion.
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trimestrales publicados en el visualizador de demografia empresarial. Tales
diferencias, sin embargo, no comprometen la validez del analisis ni afectan la
interpretacion del fenémeno estudiado.

Diseio de investigacién

Es una Investigacion de caracter descriptiva aplicada al célculo y andlisis de la tasa
global de dinamismo del empleo, y centrada en recopilar, organizar y analizar datos
sobre la evolucion de los ocupados en el mercado de trabajo. La informacion analizada
tiene periodicidad trimestral. El trabajo no busca establecer relaciones causales
directas.

Propésito del Estudio
El propésito principal de este estudio es calcular y analizar, la creacién y reduccién de
puestos de trabajo para caracterizar la dinamica del empleo. Para ello, se

descomponen las variaciones observadas en periodos trimestrales, lo que permitira
una comprension mas precisa del mercado laboral y sus tendencias.

Universo de estudio

Empresas formales de los sectores industria, comercio, servicios y construccion.

Unidad estadistica
La unidad de analisis es la empresa, definida como la entidad juridica, creada con el

fin de producir bienes y/o servicios para el mercado, que puede ser fuente de beneficio
o de otra ganancia financiera para su(s) propietario(s).

Periodo considerado

Se analizan los trimestres del periodo 2018-2024 como unidad de referencia para
todos los conceptos.

Niveles de desagregacion

o Seccion principal de la empresa segun la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme Revision 4 (ClIU Rev.4)

o Departamentos

o Tamafo de las empresas segun su personal ocupado

Cobertura

Se toman en consideracion las empresas del sector formal que realicen las siguientes
actividades econémicas (ClIU Rev. 4) en el territorio nacional:
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B. 05-09. Explotacion de minas y canteras

C. 10-33. Industrias Manufactureras

D. 35. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

E. 36-39. Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades
de saneamiento

F. 41-43. Construccion

G. 45-47. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos de
motor y de las motocicletas

H. 49-53. Transporte y almacenamiento

I. 55-56. Alojamiento y servicios de comida

J. 58-63. Informacién y comunicacion

L. 68. Actividades inmobiliarias

M. 69-75. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N. 77-82. Actividades administrativas y servicios de apoyo

P. 85. Ensefanza

Q. 86-88. Servicios sociales y relacionados con la Salud humana

R. 90-93. Artes, entretenimiento y recreacion

S. 94-96. Otras actividades de servicio

Variables de base

O O O O O

Empresa activa

Personal ocupado

Departamento

Tamario segun personal ocupado

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme CIlIU Revision 4

Variables de Estudio

O O O O

Tasa de crecimiento del empleo

Tasa de reduccion del empleo

Tasa global de dinamismo del empleo
Tasa de crecimiento neto del empleo

Tamafo segun personal ocupado

Se considera el personal ocupado en el Ultimo trimestre en que la empresa estuvo

activa.

Regidon

A los efectos de este documento Region refiere a Montevideo e Interior.

Departamento

Se considera el departamento en el Ultimo trimestre en que la empresa estuvo activa.
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CllU Rev.4

Se considera la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Rev. 4 en el ultimo
trimestre en que la empresa estuvo activa.

Base de datos

Los datos utilizados para el procesamiento corresponden al: Directorio de empresas
en base a informacion suministrada por el Banco de Prevision Social (BPS).®

Definicion de variables

Empresa activa

Empresa que tiene personal ocupado en cualquier trimestre del periodo considerado.
Se consideran las empresas que tengan al menos una persona ocupada incluyendo a
propietarios.

Personal ocupado

Es el personal ocupado declarado (PO) por cada empresa en la némina que presenta
ante el BPS, incluye propietarios, directores, y personal dependiente. A efectos de
estos indicadores se considerara el promedio trimestral del personal ocupado
dependiente.

Personal ocupado segun tamaiio

Tamanos definidos:

o Microempresas: son las que ocupan hasta cuatro (4) personas

o Pequefias empresas: son las que ocupan entre cinco (5) y diecinueve (19)
personas

o Medianas empresas: son las que ocupan entre veinte (20) y noventa y nueve
(99) personas

o Grandes empresas: son las que ocupan cien (100) o méas personas

Division territorial

Se consideran los diecinueve departamentos del pais.

6 Se excluye del andlisis la informacién suministrada por la fuente con rétulo “Sin codificar”, o sea no contiene informacién en algunas de las

variables de estudio.
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Principales Resultados

Nivel total pais

El Cuadro 1 muestra la evolucion de diferentes tasas de empleo en el pais entre el
segundo trimestre de 2018 y el cuarto trimestre de 2024, donde se destacan las
siguientes observaciones:

Tasa de Crecimiento y Tasa de Reduccion del Empleo

Entre 2018 y 2019, ambas tasas se mantienen relativamente estables, con variaciones
moderadas.

En el segundo trimestre de 2020, durante la pandemia, la tasa de reduccion alcanz6
un pico de 19,36%, mientras que la tasa de crecimiento cay6 a 2,91%, reflejando un
importante flujo de reduccién y pocas contrataciones.

A partir del tercer trimestre de 2020, la tasa de crecimiento se recupera rapidamente,
superando a la de reduccidn, con valores como 12,60% en el tercer trimestre y 8,52%
en el cuarto.

En los afios siguientes, las tasas de crecimiento y reduccién siguen un patron mas
estable, con tasas de crecimiento ligeramente superiores a las de reduccion en la
mayoria de los trimestres.

Tasa Global de Dinamismo del Empleo

Antes de la pandemia, la tasa global de dinamismo oscilaba entre 4,52% y 5,92%, en
tanto, durante la pandemia, en el segundo trimestre de 2020 alcanzo el valor mas alto
de todo el periodo (11,13%). Desde 2021 en adelante, la tasa se estabiliza en un
rango de 4,47% a 5,80%.

Tasa de Crecimiento Neto del empleo

Muestra la diferencia entre la tasa de crecimiento y la de reduccion. Valores positivos
indican mas contrataciones que despidos o ceses.

Se observa un aumento de la tasa en los cuartos trimestres a lo largo del periodo, lo
cual estaria indicando una estacionalidad que podria vincularse con actividades
turisticas.

En el segundo trimestre de 2020, la tasa de crecimiento neto del empleo es -16,45%,
lo que evidencia el impacto de la crisis sanitaria en el empleo.

En los trimestres siguientes se registra una recuperaciéon sostenida, con variaciones
positivas en la mayoria de los periodos, excepto en el primer trimestre de 2021 siendo
de -0,11 %, el primero de 2024 (-0,13 %) y el segundo de 2024 (-0,24 %).

Tendencias recientes (2023-2024)

Se mantiene cierta estabilidad, con tasas de crecimiento y reduccion en valores
moderados. La tasa de crecimiento neto del empleo sigue siendo positiva, reflejando
una mayor contratacion que despidos o desafectaciones, lo que sugiere un mercado
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laboral en crecimiento.

En el cuarto trimestre de 2024, la tasa de crecimiento (6,72%) y la tasa de crecimiento
neto del empleo (2,82%) indican una dindmica favorable en la generacion de empleo.

Cuadro 1 - Tasas de dindmica del empleo, segln afio y trimestre (%) Total pais.

2018 - 2024.
Periodo Tasas de empleo Total pais

Afio Trimestre | Crecimiento Reduccién d?:;?:ils?neo Crec':‘r:t:)ento
2018 1 - - - -
2018 2 5,15 6,69 5,92 -1,55
2018 3 4,23 5,10 4,66 -0,87
2018 4 6,56 4,12 5,34 2,44
2019 1 5,13 5,87 5,50 -0,74
2019 2 5,08 6,50 5,79 -1,42
2019 3 4,41 4,63 4,52 -0,22
2019 4 6,59 4,01 5,30 2,59
2020 1 4,79 6,20 5,50 -1,40
2020 2 2,91 19,36 11,13 -16,45
2020 3 12,60 3,60 8,10 9,00
2020 4 8,52 3,47 5,99 5,05
2021 1 5,39 5,50 5,44 -0,11
2021 2 6,20 5,41 5,80 0,79
2021 3 6,27 3,84 5,05 2,43
2021 4 7,65 3,70 5,67 3,95
2022 1 5,92 4,91 541 1,01
2022 2 5,81 5,79 5,80 0,02
2022 3 4,88 4,42 4,65 0,45
2022 4 6,66 3,95 5,30 2,70
2023 1 5,65 541 5,53 0,24
2023 2 6,19 5,28 573 0,91
2023 3 4,68 4,37 4,53 0,31
2023 4 6,80 4,09 5,45 2,71
2024 1 541 5,54 5,48 -0,13
2024 2 5,67 591 5,79 -0,24
2024 3 4,64 4,30 4,47 0,34
2024 4 6,72 3,89 5,30 2,82

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas

En el Grafico 1 se observa en el segundo trimestre de 2020 una importante afectacion
vinculada a la pandemia en la tasa de crecimiento neto del empleo (-16,45%),
reflejando una pérdida masiva de empleos, que luego sube gradualmente a lo largo de
2021 y se mantiene positiva mayoritariamente a partir del 2022, con los cuartos
trimestres de los afios sucesivos con fuertes tasas de crecimiento.
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Gréfico 1 - Tasa global de dinamismo del empleo y tasa de crecimiento neto del
empleo, segun afio y trimestre (%) Total pais. 2018 - 2024.
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Grafico 2 - Tasa de crecimiento y tasa de reducciéon del empleo, segun afio y
trimestre (%). Total pais. 2018 - 2024.
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El Cuadro 2 detalla la evolucién de diferentes tasas de empleo en el pais segun sexo.

El andlisis desagregado permite identificar diferencias significativas en las dinamicas
de crecimiento del empleo entre hombres y mujeres.

A lo largo del periodo analizado, las tasas de crecimiento y reduccién muestran
oscilaciones relevantes tanto para mujeres como para hombres, con episodios
marcados de contraccion y expansion laboral, en correspondencia con eventos
econdmicos coyunturales, como la pandemia de COVID-19 en 2020.

En el periodo 2020-2024 las mujeres mostraron mayor vulnerabilidad al inicio de la
pandemia y mayor dinamismo en la reincorporacion, tasas de reduccidbn mas
pronunciadas durante la crisis, pero mas contenidas después del 2020. En tanto los
hombres tuvieron un impacto menos abrupto, y un comportamiento mas estable a lo
largo del periodo con menor variabilidad general en ambas tasas. Se puede observar
una mejora sostenida para ambos sexos en las tasas de crecimiento y reduccion.

En tanto la tasa de crecimiento neto del empleo mostro diferencias por sexo. En el
caso de las mujeres, se registr6 una mayor vulnerabilidad inicial con un fuerte
retroceso en el segundo trimestre de 2020 (-16,62%), lo que reflejé una salida masiva
del mercado laboral en el contexto de la pandemia.

Sin embargo, también presentaron dinamismo en la recuperacién, con tasas de
crecimiento neto, que alternan entre tasas positivas y negativas de menor magnitud
desde el tercer trimestre de 2020 en adelante.

A partir de 2021, las mujeres mantuvieron saldos netos positivos mas relevantes en los
cuartos trimestres.

En contraste, los hombres experimentaron un impacto negativo menos abrupto
durante 2020, con una caida de la tasa de crecimiento neto de -13,97% en el segundo
trimestre. A lo largo del afio, sus tasas de crecimiento neto fueron mas estables,
aungue con valores generalmente mas bajos que los registrados en mujeres.

En ambos sexos la tasa de crecimiento neto presenta valores mayores en los cuartos
trimestres de cada afio, lo que podria deberse al impulso de sectores vinculados al
turismo.
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Cuadro 2 - Tasas de dindmica del empleo, por sexo, segln afio y trimestre (%).
Total pais. 2018 - 2024.

Periodo Tasas de empleo femeninas Tasas de empleo masculinas
Afio Trimestre Crecimiento Reduccién d(?r:(;?nails(rjneo Crecr:renticjento Crecimiento Reduccién d?r:(::nails:'leo Crecr:‘r:tioenm
2018 1 - - - - - - - -
2018 2 5,27 7,05 6,16 -1,78 5,43 7,03 6,23 -1,60
2018 3 4,37 4,53 4,45 -0,16 4,59 6,14 5,36 -1,54
2018 4 6,45 4,03 5,24 2,42 7,30 4,73 6,02 2,57
2019 1 5,24 5,78 5,51 -0,53 5,62 6,29 5,96 -0,67
2019 2 5,39 6,87 6,13 -1,47 5,24 6,80 6,02 -1,56
2019 3 4,56 4,38 4,47 0,18 4,82 5,47 5,15 -0,65
2019 4 6,64 3,86 5,25 2,78 7,11 4,68 5,90 2,43
2020 1 4,85 6,15 5,50 -1,30 5,35 6,43 5,89 -1,09
2020 2 2,71 19,33 11,02 -16,62 3,49 17,46 10,48 -13,97
2020 3 12,71 3,52 8,11 9,19 11,38 4,45 7,91 6,93
2020 4 8,22 3,45 5,83 4,77 8,44 4,13 6,29 4,31
2021 1 5,32 5,70 5,51 -0,38 5,89 5,77 5,83 0,12
2021 2 5,81 5,73 5,77 0,09 6,87 5,54 6,21 1,33
2021 3 6,71 3,50 511 3,21 6,24 4,73 5,48 1,50
2021 4 8,21 3,50 5,86 4,71 7,64 4,42 6,03 3,22
2022 1 6,17 5,15 5,66 1,02 6,25 5,25 5,75 1,00
2022 2 6,04 6,34 6,19 -0,30 6,08 5,97 6,02 0,11
2022 3 4,45 4,98 4,71 -0,53 4,51 5,89 5,20 -1,38
2022 4 7,16 3,83 5,49 3,33 6,76 4,62 5,69 2,14
2023 1 5,90 5,86 5,88 0,04 5,95 5,53 5,74 0,42
2023 2 6,73 5,64 6,19 1,09 6,46 5,35 5,90 1,12
2023 3 4,73 5,80 5,27 -1,07 5,02 6,16 5,59 -1,14
2023 4 7,38 4,18 5,78 3,21 7,25 4,58 5,91 2,66
2024 1 5,57 6,03 5,80 -0,46 5,95 5,81 5,88 0,14
2024 2 5,93 6,39 6,16 -0,46 6,09 6,24 6,17 -0,15
2024 3 4,90 4,18 4,54 0,73 5,11 5,11 5,11 0,00
2024 4 7,27 3,87 5,57 3,40 6,96 4,56 5,76 2,40

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas
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Gréfico 3 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo, por
sexo, segun afio y trimestre (%). Total pais. 2018 - 2024.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas

Gréfico 4 - Tasa de crecimiento y tasa de reduccion por sexo, segun afio y
trimestre (%). Total pais. 2018 - 2024.
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Nivel Regidn

El Cuadro 3 detalla la evolucion de diferentes tasas de empleo por region entre el
segundo trimestre de 2018 y el cuarto trimestre de 2024.

Principales tendencias por periodo
2018-2019

Variabilidad moderada en ambos territorios, la tasa global de dinamismo del empleo se
ubica alrededor del 4,63% en Montevideo y 6,38% en el Interior.

Algunos trimestres muestran tasa de crecimiento neto negativo sefialando mas salidas
que entradas en las dos regiones, posiblemente asociado a ajuste de personal o baja
estacional.

2020

Impacto de la pandemia, destaca el segundo trimestre por su excepcionalidad;
Montevideo tiene una importante caida en la tasa de crecimiento situandose en 2,62%
y un aumento de la tasa de reduccion que alcanzé un 19,01%, dando un crecimiento
neto de -16,40%. En cuanto al Interior también se observa un marcado descenso de la
tasa crecimiento neto (-16,53).

En el tercer y cuarto trimestre de 2020, se da una recuperacion importante con
crecimiento neto positivo en Montevideo de 9,47% y 4.46% respectivamente, y en el
Interior de 8,25% y 5,99%, debido al repunte en ingresos laborales.

2021-2022

La tasa global de dinamismo del empleo muestra una tendencia de estabilizacion,
ubicandose entre 4,34% y 5,39% en Montevideo, y entre 5,14% y 6,78% en el Interior.
Asimismo, se observa la reaparicion de saldos netos positivos en la mayoria de los
trimestres, lo que refleja una recuperacion del empleo en el periodo posterior a la
pandemia.

2023-2024

En 2023 y 2024 Montevideo e Interior mantuvieron tendencias generales parecidas:
con altas tasas dinamismo, aunque el Interior consistentemente por encima de
Montevideo en su intensidad.

Los cambios fueron sutiles: una leve desaceleracion del crecimiento neto en 2024
(menor creacion de empleo neto). Esto destaca la estabilidad relativa del mercado
laboral uruguayo en ese bienio.

2018-2024
En sintesis las tasas de crecimiento neto mas altas suelen coincidir con los trimestres

finales de cada afio, lo que puede estar asociado a estacionalidad positiva (actividades
de fin de afio, comercio, servicios, etc.). El Interior presenta mas oscilaciones, lo que
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podria relacionarse con una estructura ocupacional mas expuesta a fluctuaciones de
empleo, sin embargo en los cuartos trimestres se ve una marcada estacionalidad
mayor que en Montevideo.

Cuadro 3 - Tasas de dindmica del empleo por region segln afio y trimestre (%).

2018-2024.
Periodo Tasas de empleo Montevideo Tasas de empleo Interior
Aflo |Trimestre | Crecimiento | Reduccién d(i;rllzl:nails?neo Crecnir;Lento Crecimiento | Reduccién dci;r:c;?nils(rjneo Crecni;nti)ento
2018 1 - - - - - - - -
2018 2 4,92 4,96 4,94 -0,03 5,51 9,53 7,52 -4,02
2018 3 3,93 4,69 4,31 -0,76 4,74 5,79 5,27 -1,05
2018 4 5,47 3,80 4,64 1,68 8,41 4,67 6,54 3,75
2019 1 3,89 5,75 4,82 -1,86 7,20 6,07 6,63 1,13
2019 2 4,90 4,80 4,85 0,10 5,37 9,25 7,31 -3,88
2019 3 4,10 4,24 4,17 -0,14 4,92 5,26 5,09 -0,34
2019 4 5,55 3,82 4,69 1,73 8,34 4,32 6,33 4,03
2020 1 3,83 6,10 4,97 -2,26 6,37 6,36 6,36 0,01
2020 2 2,62 19,01 10,82 -16,40 3,38 19,91 11,64 -16,53
2020 3 12,95 3,48 8,21 9,47 12,06 3,81 7,94 8,25
2020 4 7,73 3,27 5,50 4,46 9,78 3,79 6,79 5,99
2021 1 4,53 5,32 4,92 -0,79 6,76 5,78 6,27 0,98
2021 2 6,31 4,47 5,39 1,84 6,01 6,87 6,44 -0,86
2021 3 6,09 3,56 4,83 2,53 6,56 4,29 5,42 2,27
2021 4 6,64 3,62 5,13 3,02 9,27 3,82 6,55 5,45
2022 1 4,96 4,79 4,88 0,17 7,42 5,08 6,25 2,34
2022 2 5,78 4,55 5,16 1,23 5,86 7,70 6,78 -1,83
2022 3 4,60 4,08 4,34 0,52 5,31 4,97 5,14 0,34
2022 4 5,47 3,78 4,62 1,69 8,53 4,22 6,38 4,31
2023 1 4,86 5,25 5,05 -0,40 6,86 5,64 6,25 1,22
2023 2 591 4,11 5,01 1,81 6,60 7,06 6,83 -0,46
2023 3 4,37 3,77 4,07 0,60 5,16 5,30 5,23 -0,14
2023 4 5,74 4,05 4,89 1,69 8,47 4,16 6,31 4,31
2024 1 4,40 5,56 4,98 -1,16 6,96 5,51 6,23 1,44
2024 2 5,48 4,48 4,98 1,00 5,96 8,03 6,99 -2,07
2024 3 4,17 3,80 3,99 0,37 5,35 5,06 5,20 0,29
2024 4 5,55 3,55 4,55 2,00 8,49 4,42 6,45 4,07
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas
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Gréfico 5 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto por region,
segun afio y trimestre (%). 2018 — 2024.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas

Grafico 6 - Tasa de crecimiento y tasa de reduccién por regién, segun afio y
trimestre (%). 2018 - 2024.
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El Cuadro 4 permite analizar la dindAmica de empleo en las empresas en los distintos
departamentos a lo largo del afio 2024, evidenciando variaciones significativas en
funcion de factores estacionales y estructurales.

Departamentos con mayor tasa global de dinamismo

Maldonado y Rocha destacan en casi todos los trimestres por las tasas globales de
dinamismos mas altas. Esto sugiere una alta estacionalidad laboral, probablemente
vinculada al sector turismo: en Maldonado, la tasa global del primer trimestre fue
9,75%, y cuarto trimestre 12,17%; en tanto en Rocha fueron 9,63% y 10,28%.

Departamentos con mayor creacion y reduccion de empleo neto

Maldonado muestra una gran volatilidad: en el segundo trimestre tiene una tasa de
crecimiento neto de -14,93%, indicando fuerte pérdida de empleo, seguida por una
recuperacion considerable en el cuarto trimestre (17,11%).

Rocha también presenta una caida importante en el segundo trimestre (-13,68%)
seguida de una recuperacion en el cuarto trimestre (11,90%).

Montevideo, a pesar de ser el principal centro urbano, mantiene tasas globales de
dinamismo moderadas y una tasa de crecimiento neto negativa en el primer trimestre
(-1,16%), lo que puede indicar estabilidad con relativo de crecimiento en el empleo.

Departamentos con mayor estabilidad

Canelones, Cerro Largo y Paysandu son los departamentos que presentan mayores
niveles de estabilidad. Estos territorios muestran baja variabilidad intertrimestral, sin
valores extremos ni cambios bruscos.

Canelones: mantiene tasas de dinamismo entre 5,18% y 6,06%, con crecimiento neto
sostenido (0,28% a 1,56%).

Cerro Largo: exhibe las tasas de dinamismo mas constantes (4,45% a 4,70%) y
crecimiento neto positivo en todos los trimestres.

Paysandu: presenta variaciones acotadas en ambas tasas y un comportamiento
continuo, sin registros negativos.

Interpretacién general

El cuadro permite identificar la dinamica territorial del mercado laboral en las empresas
de Uruguay, evidenciando la diversidad de comportamientos entre departamentos.
Algunos presentan mayor estabilidad en el empleo, mientras que otros reflejan una
marcada volatilidad. Los picos en las tasas durante determinados trimestres sugieren
la presencia de factores estacionales.
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Cuadro 4 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo, por
departamento segun afio y trimestre (%). Afio 2024.

Tasa global de dinamismo del empleo Tasa de crecimiento neto del empleo
Departamento
1 2 3 4 1 2 3 4
Artigas 6,23 6,49 5,91 5,76 -0,35 3,60 3,59 -0,46
Canelones 5,86 6,06 5,18 5,58 0,38 0,28 0,93 1,56
Cerro Largo 4,52 4,70 4,45 4,50 1,09 1,43 0,27 1,30
Colonia 4,72 5,11 4,66 5,04 1,03 0,75 -0,84 2,80
Durazno 4,71 4,70 4,40 6,41 0,31 0,44 -0,06 -3,52
Flores 5,04 6,22 4,89 6,44 2,12 1,87 -1,25 5,88
Florida 5,00 5,77 5,38 5,01 -0,44 2,62 1,49 0,07
Lavalleja 5,19 5,59 4,60 4,13 0,07 -1,36 0,75 2,16
Maldonado 9,75 12,04 5,65 12,17 6,56 -14,93 -0,55 17,11
Montevideo 4,98 4,98 3,99 4,55 -1,16 1,00 0,37 2,00
Paysandu 5,37 5,67 5,03 5,13 0,02 1,75 0,75 2,00
Rio Negro 4,91 6,22 5,39 4,98 -0,64 2,96 -2,13 1,16
Rivera 5,94 5,39 531 5,43 0,65 1,37 2,38 2,48
Rocha 9,63 10,92 5,32 10,28 8,59 -13,68 -0,74 11,90
Salto 5,36 6,33 5,73 5,81 -1,48 3,23 -0,12 1,67
San Jose 4,86 5,16 5,45 4,86 -0,16 0,67 -0,43 1,03
Soriano 5,24 5,55 4,77 4,75 -1,40 1,76 0,23 0,98
Tacuarembo 5,52 6,28 5,25 4,81 0,62 3,38 0,85 0,95
Treinta 'y Tres 571 5,51 5,00 5,15 -1,42 1,18 0,66 1,11

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas
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Comercio

El Cuadro 5 ofrece un andlisis detallado de la evolucion del empleo en el sector
comercio entre el segundo trimestre de 2018 y el cuarto trimestre de 2024. A lo largo
de estos afos, la tasa global de dinamismo del empleo ha experimentado diversas
variaciones, reflejando cambios en la estabilidad y dinamica del mercado laboral.

2018-2019: Estabilidad con leves fluctuaciones

2020

Tasas globales de dinamismo: entre 4,26% y 5,42%, sin grandes alteraciones.
La tasa de crecimiento neto: alterna entre valores positivos y negativos, 1o que
sugiere un mercado con cierta movilidad pero sin una clara tendencia de
crecimiento o reduccién del empleo.

Trimestres con caida de crecimiento neto del empleo: segundo trimestre de
2018 (-3,17%) y 2019 (-2,93%) respectivamente.

Cuartos trimestres con aumentos netos: 2018 (2,53%) y 2019 (2,40%).

: Afo atipico por la pandemia

El segundo trimestre presenta un pico inusual: tasa global de dinamismo de
10,54% (mas del doble que lo habitual) y la tasa de crecimiento neto negativo
de -16,07%, indicando una fuerte reduccion de empleo asociada a la irrupcion
de la COVID-19.

Tercer y cuarto trimestre de 2020 muestran una recuperaciéon parcial, con tasas
de crecimiento neto de 10,16% vy 5,34%, reflejando la reincorporacién
progresiva al mercado laboral.

2021-2023: Retorno a la estabilidad con crecimiento moderado

O

O

Tasas globales de dinamismo nuevamente entre 4,44% y 5,38%, con menor
volatilidad.

Las tasas de crecimiento neto del empleo son en su mayoria positivas, con
excepcion de los segundos trimestres, en los que se registran valores
negativos, posiblemente debido a un efecto estacional. Este comportamiento
sugiere una recuperacion sostenida del empleo tras el impacto de la pandemia
Los cuartos trimestres de estos afios muestran los valores netos mas altos,
como en el cuarto trimestre de 2021 (4,13%) y 2023 (3,31%).

2024: Ligero descenso en la movilidad, pero con saldo neto positivo

O

En 2024, el empleo muestra una evolucion positiva con tres de cuatro
trimestres con crecimiento neto del empleo. La tasa global de dinamismo del
empleo se mantiene elevada y relativamente estable, oscilando entre 4,32% y
5,06%, lo que refleja un mercado laboral activo en términos de entradas y
salidas de trabajadores.

El Unico trimestre con crecimiento neto negativo es el segundo (-1,15%),
posiblemente por efectos estacionales.

El cuarto trimestre presenta el mejor desempeifio del afio, con un crecimiento
neto del 3,30%, acompafiado de la mayor tasa de dinamismo (5,06%), lo que
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indica una recuperacion del empleo.
Interpretacion general

El analisis del periodo 2018-2024 muestra un mercado laboral relativamente estable,
con una fuerte disrupcion en 2020 debido a la pandemia. Sin embargo, desde 2021 se
observa una tendencia positiva, con tasas de crecimiento neto del empleo
mayoritariamente positivas, lo que indica una recuperacién sostenida del empleo. El
patrén estacional de mayor dinamismo en el cuarto trimestre refuerza la hip6tesis de
una demanda laboral creciente al cierre de cada afio.
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Cuadro 5 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo (%).
Comercio. 2018 -2024.

Periodo Tasas
Global de o3
Afio |Trimestre | dinamismo CRTAILCIEe
del empleo l‘i:]‘:ﬂdei'
2018 1 - -
2018 2 5,42 -3,17
2018 3 4,38 -0,71
2018 4 5,18 2,53
2019 1 4,66 0,16
2019 2 5,24 -2,93
2019 3 4,26 -0,65
2019 4 5,01 2,40
2020 1 4,48 0,16
2020 2 10,54 -16,07
2020 3 8,08 10,16
2020 4 5,82 5,34
2021 1 4,73 0,94
2021 2 5,03 -0,80
2021 3 4,50 1,78
2021 4 5,38 4,13
2022 1 4,80 1,63
2022 2 5,03 -1,38
2022 3 4,44 0,35
2022 4 5,08 3,38
2023 1 4,66 0,76
2023 2 4,98 -0,11
2023 3 4,46 0,40
2023 4 5,19 3,31
2024 1 4,70 1,03
2024 2 4,98 -1,15
2024 3 4,32 0,35
2024 4 5,06 3,30

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas
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Gréfico 7 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo (%).
Comercio. 2018 -2024.
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Servicios

La tasa global de dinamismo del empleo en el Cuadro 6 destaca que es generalmente
superior a la de comercio, reflejando una mayor dinamica en el empleo dentro de este
sector.

La tasa de crecimiento neto muestra periodos de crecimiento y reduccién en la
cantidad de trabajadores, con fluctuaciones menos marcadas en comparacion con el
comercio.

2018-2019: Altos niveles de dinamismo

o La tasa global de dinamismo del empleo se mantiene relativamente alta,
oscilando entre 4,50% y 6,42%.

o La tasa de crecimiento neto del empleo muestra oscilaciones con saldo
positivo, cuarto trimestre de 2018 (2,95%) y 2019 (2,91%).

o Se registran casos de estabilidad o leve contraccion en el primer y segundo
trimestre de 2018 (-0,94% y -0,72%) y en igual periodo del afio 2019 (-1,22% y
-0,74%).

El comportamiento general refleja un mercado laboral dindmico, con episodios de
creacion neta de empleo hacia el cierre del afio.

2020: Impacto de la pandemia

o Segundo trimestre: tasa de global de dinamismo importante (11,71%), y tasa
de crecimiento neto negativa (-17,25%), reflejando una masiva pérdida neta de
empleo.
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o Posterior recuperacion: tercer trimestre saldo positivo de 8,75%, y cuarto
trimestre también muestra buen desempefio (5,01%).

2021-2022: Recuperacion consolidada

o Tasas globales de dinamismo: mas estables, entre 4,72% y 6,37%.

o Las tasas de crecimiento neto: primer trimestre negativa (-0,85%) y positivas en
el resto de los trimestres; cuarto trimestre 2021 (4,08%) y 2022 (2,53%).

o [Esto muestra una etapa post-pandémica de reactivacion.

2023- 2024: Estabilidad moderada aunque con leves descensos

En 2023 se observd una relativa estabilidad en el sector, con tasas globales de
dinamismo que se ubicaron entre 4,40% y 6,20%, dentro del rango histérico, y un
comportamiento en el crecimiento neto que fue levemente positivo en todos los
trimestres; se mantiene el patron de mayor dinamismo en el cuarto trimestre con
2,38%. En 2024 la tendencia de moderacion continud, aungue con un leve repunte; las
tasas globales de dinamismo se mantuvieron estables entre 4,36% y 6,22%, mientras
que el crecimiento neto fue levemente positivo durante la mayor parte del afio,
destacandose nuevamente el cuarto trimestre (2,97%).

Interpretacion general

El sector servicios presenta un mercado laboral con mayor movilidad respecto al
Comercio (tasas globales de dinamismo mas altas), aunque mantiene la misma
estructura general: un impacto severo en 2020, seguido de una recuperacion
sostenida y con mayor dinamismo al cierre de cada afio. Desde 2021, se consolidan
mayormente saldos netos positivos, lo que indica que el empleo ha estado creciendo,
aungue con cierta moderacion hacia 2024.
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Cuadro 6 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo (%).
Servicios. 2018 -2024.

Periodo Tasas
Global de e
Afio |Trimestre [ dinamismo crecimiento
del empleo r;?:‘%;je%l
2018 1 - -
2018 2 6,42 -0,94
2018 3 4,72 -0,72
2018 4 5,47 2,95
2019 1 6,00 -1,22
2019 2 6,26 -0,74
2019 3 4,50 0,31
2019 4 5,39 2,91
2020 1 6,06 -2,05
2020 2 11,71 -17,25
2020 3 8,09 8,75
2020 4 6,10 5,01
2021 1 5,82 -0,85
2021 2 6,36 1,53
2021 3 5,39 3,05
2021 4 5,93 4,08
2022 1 5,83 0,79
2022 2 6,37 0,60
2022 3 4,72 0,74
2022 4 5,44 2,53
2023 1 6,06 0,24
2023 2 6,20 1,22
2023 3 4,40 0,53
2023 4 5,59 2,38
2024 1 5,96 -0,61
2024 2 6,22 0,07
2024 3 4,36 0,48
2024 4 5,40 2,97

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas
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Gréfico 8 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo (%).
Servicios. 2018 -2024.
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Industria

La tasa global de dinamismo del empleo en el sector industrial, tal como se observa en
el Cuadro 7, se mantiene en valores estables en el periodo, con excepcién del 2020

donde se ve afectada por la crisis sanitaria.

2018-2019: Dinamismo estable con alternancia entre creacion y destruccion

o Tasas globales de dinamismo estables: entre 4,47% y 4,94%.

o Las tasas crecimiento neto: son muy bajas o negativas en varios trimestres de
2018 y 2019, en ambos afios el valor mas bajo se presenta en el tercer
trimestre (-1,90% vy -1,68%, respectivamente).

o Solo en el cuarto trimestre de ambos afios se observan crecimientos netos
relevantes (0,33% y 1,41%, respectivamente). Esto estaria indicando un sector
con movilidad moderada y escasa creacion neta de empleo.

2020: Impacto por la pandemia seguido de una recuperacion considerable

o Fuerte impacto en el segundo trimestre de 2020: tasa global de dinamismo
(10,01%) y tasa de crecimiento neto (-14,70%), las mayores del periodo. En el
tercer y cuarto trimestre reflejan recuperacion clara, tasa de crecimiento neto
de 7,93% y 4,68% respectivamente.

2021-2022: Recuperacion solida, pero mas moderada
o Tasas globales de dinamismo: entre 4,32% y 4,94%.

o Tasa de crecimiento neto: mayormente positiva, con picos en el cuarto
trimestre de 2021 (3,43%) y 2022 (2,10%).

Instituto Nacional de Estadistica — Division de Estadisticas Econdmicas 35



Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

o La industria recupera empleos, pero sin un crecimiento considerable. El patron
estacional de mayor creacion neta en los cuarto trimestre se mantiene.

2023-2024: Estabilidad con sefiales mixtas y leve repunte

En 2023 se observd una relativa estabilidad en el sector, con tasas globales de
dinamismo que se ubicaron entre 4,60% y 4,92%, dentro del rango histérico, y un
comportamiento mixto en el crecimiento neto que fue levemente negativo en el primer
trimestre (-0,88%) y tercer trimestre (-0,81%), y positivo en el segundo trimestre
(1,07%) y cuarto trimestre (2,99%), siendo estos los Unicos con incrementos
relevantes. Este desempefio refleja una ralentizacion del crecimiento respecto a otros
sectores, con una dinamica mas discreta. En 2024, la tendencia de moderacion
continué, aunque con un leve repunte; las tasas globales de dinamismo se
mantuvieron estables entre 4,57% y 5,23%, mientras que el crecimiento neto alterna
con tasas positivas y negativas, destacandose nuevamente el cuarto trimestre, aunque
con menor intensidad que en afios anteriores.

Interpretacion general

El sector industrial presenta un comportamiento menos volatil qgue los otros sectores
analizados, con tasas globales de dinamismo relativamente estables y de crecimiento
neto del empleo mayormente positivas, aunque bajas. La crisis de 2020 afectd
profundamente y su recuperacion fue mas lenta que en otros sectores.

Desde 2021, la industria mantuvo una creacién neta de empleo sostenida, aungque en
2023 y 2024 se percibe una desaceleracion en el dinamismo del empleo, con tasas
netas levemente negativas. Se mantiene una estacionalidad clara con repuntes en el
cuarto trimestre de cada afio.
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Cuadro 7 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo (%).
Industria. 2018 -2024.

Periodo Tasas
Global de e
Afio |Trimestre [ dinamismo crecimiento
del empleo r;?‘t\%lde%l
2018 1 - -
2018 2 4,62 -1,00
2018 3 4,47 -1,90
2018 4 4,71 0,33
2019 1 4,65 -0,68
2019 2 4,67 -1,46
2019 3 4,53 -1,68
2019 4 4,94 1,41
2020 1 4,65 -1,65
2020 2 10,01 -14,70
2020 3 7,99 7,93
2020 4 5,59 4,68
2021 1 4,86 0,94
2021 2 4,80 0,86
2021 3 4,33 1,21
2021 4 4,94 3,43
2022 1 4,46 0,66
2022 2 4,69 0,22
2022 3 4,32 -0,55
2022 4 4,85 2,10
2023 1 4,72 -0,88
2023 2 4,92 1,07
2023 3 4,60 -0,81
2023 4 4,90 2,99
2024 1 4,57 -0,50
2024 2 5,23 0,30
2024 3 4,58 -0,45
2024 4 4,96 1,50

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas

Grafico 9 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo (%).
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Industria. 2018 - 2024.
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Construccioén

La tasa global de dinamismo del empleo, tal como como surge del Cuadro 8, toma
valores que oscilan entre 6,89% y 8,35% a excepcion del segundo y tercer trimestre de
2020 que presenta valores de 10,53% y 9,39% respectivamente.

La tasa de crecimiento neto refleja un crecimiento sostenido del empleo en varios
trimestres, aunque con periodos de caida.

2018-2019: Pre-pandemia

o Tasas globales de dinamismo estables entre 7,65% y 8,35%.
o Tasas de crecimiento neto leve o moderado con oscilaciones en 2018 segundo
trimestre (-1,04%) y 2019 cuarto trimestre (3,74%).

2020: Pandemia
o Alta volatilidad:
o Caida en 2020 segundo trimestre: empleo neto de -11,73%.
o Rapida recuperacién en tercer y cuarto trimestre con crecimiento neto alto
(8,37% y 4,85%).
2021-2022: Transicion

o Dinamismo y crecimiento neto se estabilizan.
o Tasas netas positivas en casi todos los trimestres.
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2023-2024: Estabilizaciéon

o Se consolida una fase de crecimiento neto moderado.
o Ligera reduccion del dinamismo general (entre de 6,89% y 7,78%).

Interpretacion general

El mercado laboral en el sector muestra una capacidad de ajuste y recuperacion tras la
pandemia. Las tasas de dinamismo se mantuvieron activas, sefialando rotacion
continua, y el empleo neto se recompone paulatinamente tras el quiebre de 2020. En
el bienio 2023-2024 se estabiliza una dinamica menos volatil, con sefiales de relativa
consolidacién del empleo.

Cuadro 8 - Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del (%).
Construccion. 2018 -2024.

Periodo Tasas
Global de De
Afio [Trimestre | dinamismo crecimiento
del empleo l?::];jeil

2018 1 - -
2018 2 4,62 -1,00
2018 3 4,47 -1,90
2018 4 4,71 0,33
2019 1 4,65 -0,68
2019 2 4,67 -1,46
2019 3 4,53 -1,68
2019 4 4,94 1,41
2020 1 4,65 -1,65
2020 2 10,01 -14,70
2020 3 7,99 7,93
2020 4 5,59 4,68
2021 1 4,86 0,94
2021 2 4,80 0,86
2021 3 4,33 1,21
2021 4 4,94 3,43
2022 1 4,46 0,66
2022 2 4,69 0,22
2022 3 4,32 -0,55
2022 4 4,85 2,10
2023 1 4,72 -0,88
2023 2 4,92 1,07
2023 3 4,60 -0,81
2023 4 4,90 2,99
2024 1 4,57 -0,50
2024 2 5,23 0,30
2024 3 4,58 -0,45
2024 4 4,96 1,50

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas
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Gréfico 10- Tasa global de dinamismo y tasa de crecimiento neto del empleo (%).
Construccion. 2018 - 2024.
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Andlisis comparativo de las secciones agrupadas

Construccion es el sector con mayor dinamismo y creacion neta sostenida de empleo,
se muestra como el sector mas fortelecido. Servicios también se recupera bien tras la
pandemia y logra consolidar niveles positivos en los ultimos afios. Industria mantiene
un dinamismo medio pero con altibajos en el crecimiento neto, aln presenta trimestres
con destruccion de empleo. Comercio, aunque se recupera rapidamente en 2020,
muestra una trayectoria inestable desde 2022, siendo el sector con menor dinamismo

relativo.
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Gréfico 11- Evolucién de latasa global de dinamismo del empleo segun seccidn
agrupada por afio y trimestre (%). 2018 - 2024.
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Nivel seccidn

El analisis correspondiente al afio 2024 (Cuadro 42 Anexo), de las tasas globales de
dinamismo y de crecimiento neto del empleo por seccion, revela comportamientos
diferenciados que permiten caracterizar el grado de dinamismo, estabilidad y
sensibilidad ante shocks en los distintos sectores econdémicos.

Secciones con mayor dinamismo del empleo

Las secciones Alojamiento y servicios de comida (I), Explotacién de minas y canteras
(B), Construccion (F), Actividades inmobiliarias (L) y Transporte y almacenamiento (H)
presentan las tasas globales de dinamismo mas elevadas, lo que indica una alta
rotacion de personal. La seccidon Alojamiento y servicios de comida (I) destaca
especialmente por alcanzar valores superiores al 12% en dos trimestres.

Secciones con mayor crecimiento neto del empleo

Secciones como Alojamiento y servicios de comida (I) (15,78%), Actividades
inmobiliarias (L) (10,11%) y Ensefianza (P) (10,77%) presentan picos significativos de
creacion neta de empleo en determinados trimestres. No obstante, estas mismas
secciones también experimentan fuertes caidas en otros momentos, lo que evidencia

un comportamiento muy volatil.

Secciones con contracciones relevantes
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Las secciones Alojamiento y servicios de comida (I), Actividades inmobiliarias (L),
Ensefanza (P), Explotacion de minas y canteras (B) y Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado (D) registran caidas significativas en la tasa de crecimiento
neto en algunos trimestres, lo que implica pérdidas netas de empleo pese al
dinamismo observado.

Secciones mas estables

Las secciones Construccion (F), Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
los vehiculos de motor y de las motocicletas (G), Actividades profesionales, cientificas
y técnicas (M), Actividades administrativas y s)ervicios de apoyo (N) y Otras
actividades de servicio (S), muestran una evolucién mas estable tanto en la tasa global
como en la tasa neta, con variaciones acotadas y sin cambios bruscos. Esto sugiere
mayor equilibrio entre contrataciones y desvinculaciones.

Casos de divergencia entre dinamismo y crecimiento neto

Algunas secciones combinan alta rotacion con resultados netos negativos, como
Ensefanza (P) o Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (D), lo
que puede indicar una alta movilidad sin generacion sostenida de empleo.

Nivel tamafio de personal ocupado

El Cuadro 9 presenta la evolucion de diferentes tasas de dindmica del empleo
desagregadas por tamafio de empresa (micro, pequefia, mediana y grande)’ por
trimestres para el afio 2024. Se analizan las tasas de crecimiento, reduccion, global de
dinamismo y crecimiento neto, permitiendo observar la dinamica segun el tamafo
empresarial.

Microempresas

Presentan altos niveles de dinamismo en todos los trimestres (7,92% a 8,92%). Sin
embargo, los dos primeros trimestres del afio muestran reduccién neta del empleo,
con tasas negativas: -0,97% y -1,72%, lo que indica que las salidas superan a las
entradas. En el segundo semestre, el balance mejora: hay creacion neta de empleo,
especialmente en el cuarto trimestre (0,71%).

Se evidencia una alta dindmica laboral, tanto en creacién como en reduccion.

Pequefias empresas

El dinamismo del empleo es m&s moderado que en las microempresas, entre 5,13% y
6,69% en los primeros tres trimestres. El crecimiento neto es positivo en tres trimestres

7 Microempresas: son las que ocupan hasta cuatro (4) personas, Pequefias empresas: son las que ocupan entre cinco (5) y diecinueve (19)
personas, Medianas empresas: son las que ocupan entre veinte (20) y noventa y nueve (99) personas, Grandes empresas: son las que ocupan

cien (100) o mas personas.
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y negativo solo en el segundo trimestre (-0,90%). Destaca el fuerte repunte en el
cuarto trimestre (3,92%), lo que sugiere una significativa generacion de empleo.

En comparacion con las microempresas, las pequefias empresas presentan mayor
estabilidad y mejor saldo neto.

Medianas empresas

Exhiben los niveles mas bajos de dinamismo entre 3,43% y 5,27%. El crecimiento neto
del empleo es positivo en tres trimestres, siendo mas fuerte en el cuarto trimestre
(3,71%). En el segundo trimestre se registra reduccién neta leve (-0,17%).

Muestran cierta estabilidad con menor dinamismo que las micro y pequefas
empresas.

Grandes empresas

Tienen las tasas mas bajas de crecimiento y reduccion, lo que refleja alta estabilidad y
menor rotacién del empleo. La creacidén neta de empleo es negativa solo en el primer
trimestre (-0,40%), y claramente positiva en el resto, destacandose el cuarto trimestre
(3,17%). El tercer trimestre muestra un bajo dinamismo (2,05%), pero sin pérdida neta
de empleo.

Muestran ciertas estabilidad con menor dinamismo en general.

Interpretacion General

Las empresas mas grandes muestran mayor estabilidad y menores fluctuaciones, con
un comportamiento mas conservador. Las microempresas son las mas dindmicas pero
también las mas vulnerables, con reduccién neta en el primer y segundo trimestre. Las
pequefias, medianas y grandes empresas logran en general balances positivos,
estacandose por su fuerte recuperaciéon hacia fin de afio.

El analisis sugiere una relacién inversa entre tamafio y dinamismo, y una relacién
directa entre tamafio y estabilidad del empleo.
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Cuadro 9 - Tasas de dinamica del empleo segun tamafio, afio y trimestre (%).
Afo 2024.

WIN|P[R[W[IN[P[R[WIN|FRPIARWIN|F-

IS

5,03 1,86 3,45 3,17

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas
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Conclusiones

El presente documento tiene como objetivo analizar indicadores de la dinamica del
empleo en las empresas, entendida como el conjunto de transformaciones que
experimenta el mercado laboral en términos de creacion y reduccion de puestos de
trabajo a lo largo del tiempo. Este enfoque permite caracterizar con mayor precision la
evolucion del empleo, descomponiendo las variaciones entre distintos periodos y
captando los factores que inciden en su comportamiento.

Analizar la dindmica del empleo resulta fundamental para comprender como se
generan, mantienen o pierden los puestos de trabajo, es decir, como varia la
capacidad de absorcion laboral de la economia. Desde esta perspectiva, el empleo no
se estudia Unicamente como un stock (cuantas personas estan ocupadas), sino como
un flujo: cuantas personas ingresan o egresan del empleo, cambian de sector o se
desplazan entre regiones. Esta aproximacion brinda una visibn mas dindmica y
estructural del mercado de trabajo.

La desagregacion del andlisis por sector econdmico, tamafio de empresa o0 region
geogréafica permite identificar patrones diferenciados de crecimiento, incorporacion y
salida del empleo, asi como también desigualdades estructurales. Ademas, los
avances tecnolégicos no solo transforman las formas de trabajar, sino que generan
simultdneamente procesos de creacion y reduccién de ocupaciones, afectando la
composicion del empleo y su distribucién sectorial.

Entre 2018 y 2019, el mercado laboral formal present6 cierta estabilidad, con tasas de
crecimiento y reduccién relativamente estables. Esta tendencia se interrumpio
abruptamente en el segundo trimestre de 2020, cuando el impacto de la pandemia
provocé un pico en la tasa de reduccion (19,36%) y una fuerte caida en la de
crecimiento (2,91%), reflejando un importante deterioro en el empleo.

En los afios posteriores, se observdé una recuperacion gradual, con tasas de
crecimiento generalmente superiores a las de reduccion. El andlisis desagregado por
sexo durante la pandemia, muestra que las mujeres fueron inicialmente mas
afectadas, con una caida neta de -16,62% en el segundo trimestre de 2020. No
obstante, también protagonizaron una recuperacion considerable en el tercer y cuatro
trimestre (9,19% vy 4,77%).

Las tasas de crecimiento neto mas altas se registran habitualmente en los trimestres
finales de cada afio, lo que sugiere una estacionalidad positiva vinculada a actividades
como el comercio y los servicios.

Desde una perspectiva sectorial, la Construccién es el sector con mayor dinamismo y
creacion neta sostenida de empleo, se muestra como el sector mas fortalecido. Los
Servicios también se recuperan bien tras la pandemia y logran consolidar niveles
positivos en los dltimos afios. La Industria mantiene un dinamismo medio pero con
altibajos en el crecimiento neto, aln presenta trimestres con reduccion de empleo. En
tanto el Comercio, aunque se recupera rapidamente en 2020, muestra una trayectoria
inestable desde 2022, siendo el sector con menor dinamismo relativo.

Respecto al tamafio de las empresas, las micro y pequefias presentan mayor
dinamismo, con mayores flujos de entrada y salida de empleo. Las grandes, en
cambio, tienden a mostrar mayor estabilidad, con menores variaciones netas. En todos
los tamafios empresariales, se observa un repunte estacional en las tasas de
crecimiento neto durante el cuarto trimestre, asociado principalmente a la actividad
turistica y comercial.
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ANEXO

Cuadro 1 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segun afio y trimestre
(%). Montevideo. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,92 3,75 4,34 1,17 4,80 3,95 4,37 0,85 5,49 4,12 4,80 1,37
2018 3 3,87 3,60 3,73 0,27 3,98 2,95 3,47 1,04 4,29 4,57 4,43 -0,29
2018 4 5,30 2,82 4,06 2,48 4,84 2,85 3,85 1,99 6,20 3,26 4,73 2,94
2019 1 3,78 4,66 4,22 -0,88 3,85 441 4,13 -0,55 4,42 5,15 4,79 -0,74
2019 2 4,80 3,67 4,24 1,13 5,04 3,77 4,40 1,27 511 4,15 4,63 0,96
2019 3 4,00 3,21 3,60 0,79 4,08 2,98 3,53 1,10 4,53 3,94 4,24 0,59
2019 4 5,35 2,70 4,03 2,65 5,20 2,69 3,95 2,52 5,95 3,23 4,59 2,72
2020 1 3,74 4,87 4,30 -1,13 3,61 4,80 4,20 -1,18 4,53 5,09 4,81 -0,56
2020 2 2,49 17,62 10,06 -15,13 2,17 17,36 9,76 -15,18 3,20 15,77 9,48 -12,57
2020 3 12,73 2,54 7,64 10,19 12,75 2,39 7,57 10,36 11,54 3,35 7,44 8,19
2020 4 7,52 2,14 4,83 5,37 7,28 2,10 4,69 5,18 7,41 2,74 5,07 4,67
2021 1 4,38 3,89 4,13 0,48 4,25 4,10 4,17 0,15 4,98 4,06 4,52 0,92
2021 2 6,06 3,41 4,73 2,65 5,48 3,63 4,56 1,84 6,93 3,54 524 3,39
2021 3 5,83 2,59 4,21 3,24 6,43 2,27 4,35 4,16 5,64 3,44 4,54 2,19
2021 4 6,43 2,55 4,49 3,88 6,86 2,41 4,63 4,45 6,44 3,18 4,81 3,25
2022 1 4,76 3,76 4,26 1,00 4,96 4,00 4,48 0,95 5,20 4,08 4,64 1,12
2022 2 5,54 3,58 4,56 1,96 5,61 4,00 4,81 1,60 6,01 3,80 4,90 2,21
2022 3 441 3,01 3,71 1,40 4,05 3,46 3,75 0,59 4,12 4,33 4,23 -0,21
2022 4 5,23 2,79 4,01 2,44 5,64 2,72 4,18 291 5,36 3,38 4,37 1,98
2023 1 4,70 4,16 4,43 0,55 4,83 4,63 4,73 0,20 5,19 4,12 4,65 1,07
2023 2 571 2,96 4,33 2,75 6,28 3,16 4,72 3,12 6,00 3,19 4,60 2,81
2023 3 4,17 2,74 3,45 1,43 4,25 4,25 4,25 0,00 4,56 4,46 4,51 0,10
2023 4 5,52 3,01 4,27 2,51 6,12 3,17 4,64 2,96 5,85 3,50 4,68 2,35
2024 1 4,19 4,34 4,27 -0,14 4,27 4,82 4,55 -0,55 4,83 4,61 4,72 0,22
2024 2 5,29 3,40 4,34 1,89 5,49 3,74 4,61 1,75 5,78 3,81 4,79 1,97
2024 3 3,94 2,82 3,38 1,12 4,31 2,87 3,59 1,43 4,35 3,51 3,93 0,84
2024 4 5,34 2,49 3,91 2,85 5,90 2155 4,23 3,35 5,52 3,08 4,30 2,44

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Cuadro 2 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Interior. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 5,51 6,92 6,22 -141 6,04 7,55 6,80 -1,52 5,34 6,86 6,10 -1,51
2018 3 4,61 3,83 4,22 0,77 4,79 3,57 4,18 1,22 4,88 4,54 4,71 0,34
2018 4 7,83 3,07 5,45 4,75 8,31 3,00 5,66 5,30 8,24 3,55 5,90 4,69
2019 1 6,92 4,04 5,48 2,89 7,11 4,27 5,69 2,84 7,13 3,99 5,56 3,13
2019 2 5,20 6,75 5,97 -1,56 5,62 7,40 6,51 -1,78 5,13 6,54 5,83 -1,41
2019 3 4,73 3,38 4,05 1,35 5,01 3,13 4,07 1,88 4,90 4,13 4,51 0,77
2019 4 7,68 2,71 5,19 4,97 8,04 2,62 5,33 541 8,02 3,20 5,61 4,83
2020 1 6,10 4,35 5,22 1,75 6,45 4,44 5,45 2,00 6,21 4,27 524 1,93
2020 2 3,06 16,64 9,85 -13,58 3,05 16,90 9,97 -13,85 3,44 14,38 8,91 -10,94
2020 3 11,64 2,26 6,95 9,38 11,87 2,24 7,05 9,63 10,36 2,98 6,67 7,38
2020 4 9,18 2,07 5,62 7,11 8,74 2,20 5,47 6,54 9,14 2,55 5,85 6,59
2021 1 6,41 3,33 4,87 3,08 6,46 3,63 5,04 2,83 6,69 3,46 5,07 3,23
2021 2 5,56 4,69 5,12 0,87 5,55 5,09 5,32 0,46 5,84 4,62 5,23 1,23
2021 3 6,01 2,74 4,38 3,27 6,22 2,62 4,42 3,60 6,19 3,35 4,77 2,83
2021 4 8,71 2,35 5,53 6,36 9,46 2,14 5,80 7,32 8,67 2,99 5,83 5,68
2022 1 7,03 3,30 5,16 3,73 7,38 3,54 5,46 3,84 7,13 3,50 5,31 3,62
2022 2 5,46 5,44 5,45 0,02 5,97 6,08 6,02 -0,10 5,39 5,42 5,40 -0,03
2022 3 4,94 3,07 4,01 1,87 4,44 3,76 4,10 0,68 4,43 4,64 4,53 -0,21
2022 4 7,86 2,59 5,23 5,26 8,48 2,47 5,47 6,01 7,90 3,18 5,54 4,72
2023 1 6,51 3,73 5,12 2,78 6,97 4,13 5,55 2,83 6,50 3,90 5,20 2,60
2023 2 6,24 4,78 5,51 1,45 6,78 5,39 6,09 1,39 6,41 4,39 5,40 2,02
2023 3 4,79 3,29 4,04 1,50 4,86 4,57 4,71 0,30 5,03 5,09 5,06 -0,07
2023 4 7,78 2,50 5,14 5,28 8,36 2,55 5,46 5,82 8,38 3,01 5,70 5,37
2024 1 6,55 3,56 5,05 2,99 6,87 4,11 5,49 2,76 6,90 3,81 5,35 3,10
2024 2 5,63 5,68 5,65 -0,05 5,97 6,37 6,17 -0,40 5,95 5,85 5,90 0,09
2024 3 4,91 3,21 4,06 1,70 5,13 3,01 4,07 2,12 5,41 4,08 4,74 1,33
2024 4 7,73 2,60 5,16 5,13 8,32 2,69 5,51 5,63 8,03 3,20 5,62 4,84

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 3 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Artigas. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 8,03 6,19 7,11 1,84 9,04 6,46 15 2,58 7,36 6,54 6,95 0,82
2018 3 5,80 5,95 5,88 -0,15 4,88 4,64 4,76 0,25 6,88 7,54 7,21 -0,66
2018 4 9,34 4,77 7,05 4,58 10,51 4,05 7,28 6,47 8,76 5,89 7,32 2,87
2019 1 5,27 7,15 6,21 -1,88 5,15 7,48 6,31 -2,33 5,61 6,54 6,08 -0,93
2019 2 7,38 6,02 6,70 1,36 6,55 5,93 6,24 0,62 8,87 6,55 7,71 2,31
2019 3 6,05 4,92 5,49 1,13 5,39 4,04 4,72 1,35 6,69 5,85 6,27 0,84
2019 4 5,54 4,72 5,13 0,81 5,44 3,64 4,54 1,79 5,44 6,02 5,73 -0,58
2020 1 4,60 8,35 6,48 -3,74 4,88 8,75 6,82 -3,86 5,17 7,41 6,29 -2,23
2020 2 4,18 18,72 11,45 -14,53 3,72 14,93 9,33 -11,20 4,96 20,28 12,62 -15,32
2020 3 14,06 4,22 9,14 9,84 10,39 3,76 7,08 6,63 15,43 5,86 10,64 9,57
2020 4 7,81 4,64 6,22 3,17 7,31 4,06 5,68 3,25 7,98 5,43 6,70 2,55
2021 1 5,72 5,96 5,84 -0,24 4,59 6,47 5,53 -1,87 6,90 5,51 6,21 1,39
2021 2 8,55 5,43 6,99 3,12 7,37 5,83 6,60 1,54 9,54 521 7,38 4,33
2021 3 8,78 3,46 6,12 5,32 7,32 3,22 5,27 4,10 10,02 4,48 7,25 5,54
2021 4 7,77 4,55 6,16 3,22 6,97 3,55 5,26 3,43 8,48 5,44 6,96 3,05
2022 1 5,93 6,69 6,31 -0,76 4,78 7,19 5,98 -2,42 7,00 6,38 6,69 0,61
2022 2 7,98 4,53 6,26 3,45 7,37 4,49 5,93 2,88 8,79 4,91 6,85 3,88
2022 3 6,08 5,84 5,96 0,23 5,27 5,63 5,45 -0,36 5,36 8,14 6,75 -2,78
2022 4 5,80 5,00 5,40 0,80 6,30 4,19 5,24 2,11 5,86 5,95 5,90 -0,09
2023 1 4,46 7,57 6,02 -3,11 4,35 7,13 5,74 -2,78 5,12 8,17 6,64 -3,05
2023 2 10,92 4,69 7,80 6,23 10,05 4,08 7,06 5,97 11,58 5,57 8,57 6,00
2023 3 5,47 5,23 5,35 0,24 4,94 6,62 5,78 -1,68 6,11 6,70 6,41 -0,59
2023 4 6,67 4,85 5,76 1,82 5,38 4,65 5,01 0,73 8,29 5,40 6,85 2,89
2024 1 6,05 6,40 6,23 -0,35 5,23 7,07 6,15 -1,83 7,37 6,20 6,79 1,17
2024 2 8,30 4,69 6,49 3,60 S 4,09 5,92 3,65 9,07 5,47 7,27 3,59
2024 3 7,70 4,12 5,91 3,59 6,12 3,60 4,86 2,52 9,32 5,12 7,22 4,21
2024 4 5,53 5,99 5,76 -0,46 5,59 4,37 4,98 122 6,20 7,82 7,01 -1,63

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 4 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Canelones. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -
2018 2,00 5,84 6,07 5,95 -0,24 6,75 6,57 6,66 0,18 5,47 6,38 5,93 -0,91
2018 3,00 4,93 4,97 4,95 -0,04 5,15 5,05 5,10 0,09 5,23 5,50 5,37 -0,27
2018 4,00 6,69 4,45 5,57 2,23 6,88 4,44 5,66 2,44 7,20 4,94 6,07 2,26
2019 1,00 5,97 6,23 6,10 -0,27 5,99 6,61 6,30 -0,63 6,47 6,14 6,31 0,33
2019 2,00 5,43 6,25 5,84 -0,82 6,24 6,36 6,30 -0,12 5,09 6,68 5,89 -1,59
2019 3,00 4,96 4,95 4,95 0,01 4,99 5,03 5,01 -0,04 5,33 5,40 5,37 -0,07
2019 4,00 6,54 4,38 5,46 2,16 6,72 4,13 5,42 2,60 6,80 5,03 591 1,78
2020 1,00 5,26 6,23 5,75 -0,97 5,37 6,89 6,13 -1,52 5,75 5,78 5,76 -0,03
2020 2,00 2,96 17,49 10,23 -14,53 3,06 17,35 10,21 -14,29 3,22 15,63 9,43 -12,41
2020 3,00 12,85 3,26 8,06 9,59 13,20 3,63 8,42 9,57 11,25 3,71 7,48 7,54
2020 4,00 8,54 3,49 6,01 5,05 8,42 3,63 6,03 4,79 8,22 4,13 6,18 4,08
2021 1,00 6,49 5,68 6,09 0,81 6,49 5,91 6,20 0,58 6,91 5,83 6,37 1,08
2021 2,00 6,20 5,49 5,85 0,72 6,46 5,82 6,14 0,63 6,27 5,60 5,94 0,67
2021 3,00 6,92 4,20 5,56 2,71 7,21 3,93 5,57 3,27 7,04 4,86 5,95 2,18
2021 4,00 8,60 3,78 6,19 4,82 9,24 3,67 6,45 5,57 8,48 4,38 6,43 4,10
2022 1,00 6,29 5,20 5,75 1,09 6,70 5,75 6,23 0,95 6,53 5,23 5,88 1,30
2022 2,00 5,85 5,52 5,69 0,33 6,73 5,88 6,30 0,86 5,55 5,90 5,72 -0,35
2022 3,00 5,16 4,74 4,95 0,42 4,70 5,52 5,11 -0,82 4,55 6,23 5,39 -1,69
2022 4,00 6,68 4,54 5,61 2¥5) 7,46 4,09 5,78 3,37 6,77 5,41 6,09 1,36
2023 1,00 6,03 5,80 5,92 0,23 6,44 6,57 6,50 -0,13 6,23 5,67 5,95 0,55
2023 2,00 6,83 4,95 5,89 1,89 7,72 5,65 6,69 2,07 6,79 4,84 5,82 1,95
2023 3,00 5,47 4,76 5,12 0,71 5,51 6,71 6,11 -1,19 5,71 6,08 5,90 -0,37
2023 4,00 7,14 4,38 5,76 2,75 7,62 4,61 6,12 3,01 7,75 4,74 6,25 3,01
2024 1,00 6,05 5,67 5,86 0,38 6,49 6,62 6,56 -0,13 6,44 5,59 6,01 0,85
2024 | 2,00 6,20 5,92 6,06 0,28 7,25 6,17 6,71 1,07 5,95 6,51 6,23 -0,56
2024 3,00 5,65 4,72 5,18 0,93 5,88 4,72 5,30 1,16 6,21 5,35 5,78 0,87
2024 | 4,00 6,36 4,80 5,58 1,56 6,92 4,87 5,89 2,05 6,57 5,50 6,04 1,07

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 5 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Cerro Largo. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -
2018 2,00 5,14 7,70 6,42 -2,56 5,64 6,30 5,97 -0,67 4,73 9,11 6,92 -4,38
2018 3,00 5,49 5,82 5,65 -0,34 6,18 5,59 5,88 0,59 5,00 6,60 5,80 -1,60
2018 4,00 10,01 4,11 7,06 5,90 8,42 4,01 6,21 4,41 11,41 4,52 7,97 6,88
2019 1,00 4,93 5,36 5,14 -0,43 5,02 5,66 5,34 -0,64 5,32 5,16 5,24 0,16
2019 2,00 4,48 5,17 4,82 -0,69 4,67 5,1 4,93 -0,52 4,64 5,74 5,19 -1,10
2019 3,00 4,38 5,04 4,71 -0,66 5,44 4,57 5,01 0,87 4,20 6,04 5,12 -1,84
2019 4,00 5,90 3,86 4,88 2,04 5,63 4,17 4,90 1,46 6,07 4,09 5,08 1,99
2020 1,00 4,28 5,92 5,10 -1,64 4,36 5,98 5,17 -1,62 5,15 5,96 5,56 -0,80
2020 2,00 3,58 18,67 11,13 -15,10 3,39 17,17 10,28 -13,78 4,35 18,39 11,37 -14,04
2020 3,00 9,60 3,83 6,71 5,77 9,56 3,51 6,54 6,05 9,23 4,73 6,98 4,50
2020 4,00 7,13 3,53 5,33 3,60 6,30 3,64 4,97 2,65 7,10 3,86 5,48 3,24
2021 1,00 5,62 5,50 5,56 0,12 4,98 5,90 5,44 -0,92 6,32 5,23 5,78 1,09
2021 2,00 6,41 4,11 5,26 2,30 5,84 4,41 5,12 1,42 6,84 4,26 5,55 2,58
2021 3,00 6,82 3,86 5,34 2,96 7,06 3,52 5,29 3,54 6,85 4,34 5,59 2,51
2021 4,00 6,50 3,37 4,93 3,14 6,59 3,60 5,10 2,99 6,23 3,64 4,94 2,60
2022 1,00 5,25 4,62 4,94 0,62 5,23 4,40 4,81 0,84 6,40 4,78 5,59 1,63
2022 2,00 5,43 4,36 4,89 1,07 558 4,24 4,92 134 5,47 5,02 5,24 0,45
2022 3,00 4,62 3,82 4,22 0,79 3,90 3,95 3,92 -0,06 4,10 5,43 4,76 -1,33
2022 4,00 5,30 3,45 4,37 1,85 5,81 3,72 4,76 2,08 5,15 3,73 4,44 142
2023 1,00 4,72 4,83 4,77 -0,11 4,83 5,13 4,98 -0,31 4,94 5,17 5,05 -0,23
2023 2,00 6,96 3,68 5,32 3,28 7,69 3,77 5,73 3,92 6,76 3,65 521 3,10
2023 3,00 5,29 4,92 5,10 0,38 5,71 5,65 5,68 0,06 5,11 6,90 6,00 -1,79
2023 4,00 4,96 3,74 4,35 1,22 4,60 4,05 4,33 0,55 5,80 3,68 4,74 2,12
2024 1,00 5,07 3,98 4,52 1,09 4,72 4,27 4,49 0,46 6,26 4,63 5,45 1,63
2024 | 2,00 5,42 3,99 4,70 1,43 5,48 3,84 4,66 1,64 5,76 4,84 5,30 0,91
2024 3,00 4,58 4,31 4,45 0,27 4,84 3,44 4,14 1,40 5,00 5,47 5,24 -0,47
2024 | 4,00 5,15 3,84 4,50 1,30 4,41 3,73 4,07 0,67 6,14 4,32 5,23 1,82

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 6 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Colonia. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -

2018 2,00 5,41 6,34 5,88 -0,93 4,94 6,16 5,55 -1,22 591 6,86 6,38 -0,95
2018 3,00 4,93 5,94 5,44 -1,00 4,73 5,70 5,22 -0,96 5,38 6,76 6,07 -1,38
2018 4,00 5,43 4,34 4,88 1,08 5,25 4,52 4,88 0,74 6,30 4,65 5,48 1,66
2019 1,00 6,16 6,05 6,10 0,11 5,66 5,43 5,54 0,23 6,81 6,71 6,76 0,11
2019 2,00 5,95 5,81 5,88 0,14 5,80 6,77 6,29 -0,98 6,25 5,47 5,86 0,77
2019 3,00 4,55 5,24 4,89 -0,69 4,95 5,13 5,04 -0,17 4,62 5,65 5,14 -1,03
2019 4,00 6,27 4,03 5,15 2,24 6,34 4,16 5,25 2,18 6,88 4,46 5,67 2,42
2020 1,00 5,10 6,83 5,97 -1,73 5,50 5,82 5,66 -0,32 5,46 7,79 6,62 -2,33
2020 2,00 3,64 16,46 10,05 -12,81 3,27 17,48 10,38 -14,20 4,04 13,79 8,92 -9,75
2020 3,00 10,14 3,69 6,91 6,45 10,79 4,05 7,42 6,75 8,87 4,23 6,55 4,64
2020 4,00 7,74 3,53 5,64 4,21 6,65 3,57 511 3,08 8,54 4,20 6,37 4,35
2021 1,00 6,10 4,94 5,52 1,16 5,61 4,87 5,24 0,74 6,56 5,46 6,01 1,10
2021 2,00 5,63 4,89 5,26 0,74 5,44 4,84 5,14 0,61 6,02 5,07 5,55 0,95
2021 3,00 6,23 4,60 5,42 1,63 6,24 4,24 5,24 2,00 6,40 5,23 5,82 1,18
2021 4,00 6,48 4,47 5,47 2,01 6,99 3,60 5,30 3,39 6,69 5,58 6,13 1,11
2022 1,00 6,61 4,35 5,48 2,26 5,79 4,40 5,10 1,40 7,32 5,03 6,18 2,29
2022 2,00 5,42 4,98 5,20 0,44 571 4,63 5,17 1,08 5,60 5,79 5,69 -0,18
2022 3,00 5,19 4,59 4,89 0,60 5,11 5,33 5,22 -0,22 4,34 5,90 5,12 -1,57
2022 4,00 6,84 3,77 5,31 3,07 6,57 3,88 5,22 2,68 7,61 4,13 5,87 3,48
2023 1,00 5,21 4,36 4,78 0,85 5,37 4,84 5,10 0,53 5,55 4,68 5,12 0,88
2023 2,00 6,09 3,92 5,00 2,17 5,95 4,17 5,06 1,78 6,94 4,03 5,48 2,90
2023 3,00 4,51 5,56 5,04 -1,04 4,69 6,01 5,35 -1,32 4,62 7,93 6,28 -3,31
2023 4,00 5,94 4,03 4,98 1,91 6,13 3,77 4,95 2,35 6,70 4,70 5,70 2,00
2024 1,00 5,24 4,21 4,72 1,03 5,23 4,74 4,98 0,50 571 4,59 5,15 1,12
2024 | 2,00 5,48 4,74 511 0,75 5,41 511 5,26 0,31 6,38 5,23 5,80 1,15
2024 3,00 4,23 5,08 4,66 -0,84 4,70 4,67 4,69 0,03 4,51 6,04 5,27 -1,52
2024 | 4,00 6,44 3,64 5,04 2,80 6,19 3,94 5,06 2,25 7,51 4,11 5,81 3,40

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 7 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Durazno. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -

2018 2,00 4,14 4,43 4,29 -0,29 4,50 4,00 4,25 0,51 4,32 5,25 4,78 -0,93
2018 3,00 3,59 3,93 3,76 -0,33 3,33 3,28 3,30 0,05 4,25 5,05 4,65 -0,80
2018 4,00 3,81 3,49 3,65 0,31 3,67 3,55 3,61 0,12 4,34 4,00 4,17 0,34
2019 1,00 3,41 4,18 3,79 -0,77 3,01 4,22 3,61 -1,20 4,41 4,28 4,35 0,14
2019 2,00 4,17 3,85 4,01 0,33 4,25 4,44 4,34 -0,20 4,65 3,96 4,31 0,70
2019 3,00 3,98 3,35 3,67 0,63 4,04 3,47 3,75 0,57 4,11 3,42 3,76 0,69
2019 4,00 5,56 3,58 4,57 1,98 5,59 2,51 4,05 3,08 6,09 4,94 5,51 1,15
2020 1,00 4,04 4,56 4,30 -0,52 3,77 4,80 4,29 -1,03 4,71 4,47 4,59 0,24
2020 2,00 4,16 10,07 7,11 -5,91 4,56 10,76 7,66 -6,20 3,67 8,83 6,25 -5,16
2020 3,00 8,44 3,16 5,80 5,28 9,06 3,13 6,09 5,93 7,82 3,29 5,55 4,53
2020 4,00 6,35 2,96 4,65 3,39 5,84 2,98 4,41 2,86 6,47 3,50 4,99 2,97
2021 1,00 5,03 3,89 4,46 1,14 4,69 4,12 4,41 0,57 5,96 4,03 5,00 1,93
2021 2,00 5,45 4,96 5,21 0,49 5,31 5,02 5,16 0,28 6,02 5,43 5,72 0,60
2021 3,00 5,53 3,59 4,56 1,94 5,69 4,06 4,88 1,63 5,97 4,00 4,98 1,97
2021 4,00 6,03 3,49 4,76 2,54 5,41 3,39 4,40 2,02 6,85 3,57 521 3,28
2022 1,00 5,50 4,19 4,84 131 5,03 4,14 4,59 0,89 6,47 4,68 5,58 1,79
2022 2,00 4,65 4,96 4,81 -0,31 4,84 4,86 4,85 -0,02 521 5,66 5,44 -0,45
2022 3,00 4,49 4,63 4,56 -0,14 3,94 4,64 4,29 -0,70 4,11 6,59 5,35 -2,48
2022 4,00 5,28 4,27 4,78 1,01 5,53 3,58 4,56 1,95 5,43 5,37 5,40 0,06
2023 1,00 4,75 4,86 4,81 -0,11 4,05 5,00 4,52 -0,96 5,93 5,47 5,70 0,46
2023 2,00 5,86 3,83 4,84 2,03 6,36 3,12 4,74 3,23 6,18 4,88 5,53 1,30
2023 3,00 4,66 5,40 5,03 -0,74 4,72 5,77 5,25 -1,04 4,76 8,29 6,53 -3,52
2023 4,00 4,89 3,67 4,28 121 4,48 3,67 4,08 0,81 5,98 4,11 5,05 1,86
2024 1,00 4,87 4,56 4,71 0,31 4,36 5,00 4,68 -0,63 5,90 4,75 5,33 1,15
2024 | 2,00 4,92 4,48 4,70 0,44 4,83 4,57 4,70 0,26 5,78 5,27 5,52 0,51
2024 3,00 4,37 4,43 4,40 -0,06 4,74 3,39 4,07 1,36 4,31 5,66 4,99 -1,35
2024 | 4,00 4,65 8,17 6,41 -3,52 4,62 6,03 533 -1,40 4,97 10,57 7,77 -5,60

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 8 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Flores. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -

2018 2,00 5,46 6,85 6,15 -1,39 5,81 7,16 6,49 -1,35 5,25 7,40 6,33 -2,16
2018 3,00 4,30 5,59 4,94 -1,28 5,34 4,42 4,88 0,91 3,88 6,70 5,29 -2,83
2018 4,00 5,42 3,97 4,69 1,45 4,43 4,33 4,38 0,10 6,49 4,38 5,44 2,12
2019 1,00 5,36 5,46 5,41 -0,10 5,42 6,03 5,73 -0,60 5,91 4,85 5,38 1,06
2019 2,00 5,84 5,72 5,78 0,13 6,72 6,47 6,59 0,25 5,56 5,79 5,67 -0,24
2019 3,00 5,05 5,20 5,12 -0,15 4,44 4,08 4,26 0,35 5,19 6,09 5,64 -0,90
2019 4,00 5,56 5,05 5,31 0,51 4,77 4,67 4,72 0,10 6,53 5,57 6,05 0,96
2020 1,00 5,54 6,20 5,87 -0,66 6,03 7,48 6,76 -1,46 5,57 5,38 5,48 0,19
2020 2,00 3,17 13,25 8,21 -10,08 3,41 14,63 9,02 -11,21 3,80 10,41 7,11 -6,61
2020 3,00 10,82 3,22 7,02 7,60 12,74 2,35 7,55 10,39 8,35 5,09 6,72 3,26
2020 4,00 7,04 3,52 5,28 3,52 7,17 3,48 5,33 3,69 5,97 3,60 4,79 2,37
2021 1,00 5,16 4,98 5,07 0,18 4,76 571 5,24 -0,95 6,31 511 571 1,20
2021 2,00 5,53 4,90 5,22 0,64 6,78 4,71 5,74 2,07 4,95 5,05 5,00 -0,10
2021 3,00 6,13 3,42 4,78 2,71 5,65 2,83 4,24 2,83 5,62 4,19 4,91 1,43
2021 4,00 5,80 3,72 4,76 2,07 5,74 3,62 4,68 2,12 6,95 4,79 5,87 2,16
2022 1,00 5,06 4,65 4,86 0,41 5,81 4,53 5,17 1,28 5,16 5,26 5,21 -0,09
2022 2,00 4,37 5,40 4,89 -1,03 4,20 5,83 5,01 -1,63 4,62 5,68 5,15 -1,05
2022 3,00 5,89 3,81 4,85 2,08 5,26 4,12 4,69 114 5,31 5,54 5,43 -0,23
2022 4,00 5,46 3,94 4,70 1,52 5,67 3.47 4,57 2,20 6,02 4,54 5,28 148
2023 1,00 571 4,91 5,31 0,80 4,77 4,86 4,81 -0,09 6,48 4,93 5,71 1,55
2023 2,00 5,48 5,01 5,25 0,46 5,69 4,18 4,93 1,51 6,07 6,03 6,05 0,04
2023 3,00 4,73 5,17 4,95 -0,44 5,28 8,16 6,72 -2,89 3,95 6,65 5,30 -2,70
2023 4,00 5,80 3,88 4,84 1,93 4,80 4,33 4,56 0,47 7,81 4,30 6,05 3,51
2024 1,00 6,10 3,99 5,04 2,12 5,74 3,98 4,86 1,76 7,23 4,38 5,80 2,86
2024 | 2,00 7,16 5,29 6,22 1,87 6,20 5,24 5,72 0,96 8,29 6,21 7,25 2,08
2024 3,00 4,27 5,52 4,89 -1,25 4,33 5,01 4,67 -0,68 4,89 6,16 5,53 -1,28
2024 | 4,00 9,38 3,50 6,44 5,88 7,45 4,04 5,75 3,41 11,76 3,70 7,73 8,05

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 9 - Tasas de dindmica del empleo, por total y sexo, segln afio y trimestre
(%). Florida. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -

2018 2,00 6,76 4,86 5,81 1,90 7,38 4,51 5,94 2,87 6,35 5,63 5,99 0,73
2018 3,00 4,94 5,83 5,38 -0,89 4,86 5,06 4,96 -0,21 5,14 6,88 6,01 -1,75
2018 4,00 5,12 4,62 4,87 0,50 4,79 4,26 4,52 0,53 6,05 5,34 5,69 0,72
2019 1,00 4,19 5,90 5,04 -1,71 4,26 6,37 5,31 -2,12 4,91 571 5,31 -0,81
2019 2,00 5,19 5,23 521 -0,04 5,99 4,62 5,31 1,37 4,25 6,11 5,18 -1,86
2019 3,00 4,56 5,16 4,86 -0,60 4,76 4,66 4,71 0,09 5,11 6,30 571 -1,18
2019 4,00 5,65 3,83 4,74 1,81 4,68 3,85 4,26 0,83 6,64 4,36 5,50 2,28
2020 1,00 4,52 5,78 5,15 -1,26 4,56 6,14 5,35 -1,57 4,87 5,28 5,08 -0,41
2020 2,00 3,91 12,75 8,33 -8,84 3,59 11,35 7,47 -7,76 4,74 12,46 8,60 -7,71
2020 3,00 9,84 3,04 6,44 6,80 9,27 2,51 5,89 6,75 9,13 3,74 6,43 5,39
2020 4,00 7,00 3,86 5,43 3,15 5,85 3,76 4,80 2,08 7,97 4,43 6,20 3,54
2021 1,00 5,46 5,92 5,69 -0,46 4,40 6,23 5,32 -1,83 6,49 5,94 6,21 0,55
2021 2,00 5,46 4,86 5,16 0,61 4,94 4,50 4,72 0,44 6,12 5,37 5,74 0,75
2021 3,00 6,88 3,78 5,33 3,10 7,10 3,28 5,19 3,82 6,86 4,31 5,58 2,55
2021 4,00 5,98 3,95 4,96 2,03 5,79 3,40 4,60 2,39 6,62 4,84 573 1,77
2022 1,00 5,05 5,08 5,07 -0,04 4,72 4,99 4,86 -0,27 5,89 5,44 5,66 0,45
2022 2,00 6,56 5,00 5,78 1,56 5,94 4,91 5,42 1,03 7,12 5,73 6,42 1,39
2022 3,00 4,66 4,34 4,50 0,32 4,03 5,06 4,55 -1,03 4,06 577 4,91 -1,71
2022 4,00 4,98 4,32 4,65 0,67 5,34 4,10 4,72 124 5,29 4,77 5,03 0,52
2023 1,00 4,49 5,40 4,94 -0,91 4,28 5,80 5,04 -1,52 5,31 6,13 5,72 -0,81
2023 2,00 7,45 4,29 5,87 3,15 7,22 3,93 5,58 3,29 8,23 4,90 6,57 3,33
2023 3,00 5,80 4,10 4,95 1,70 5,61 6,13 5,87 -0,52 6,29 6,71 6,50 -0,42
2023 4,00 5,76 4,86 5,31 0,90 5,68 4,33 5,00 1,34 6,64 5,88 6,26 0,76
2024 1,00 4,78 5,22 5,00 -0,44 4,62 5,67 5,15 -1,05 5,76 5,72 5,74 0,03
2024 | 2,00 7,08 4,46 5,77 2,62 6,63 4,59 5,61 2,04 8,43 4,81 6,62 3,62
2024 3,00 6,12 4,64 5,38 1,49 6,09 4,51 5,30 1,57 6,96 5,75 6,36 1,22
2024 | 4,00 5,04 4,97 5,01 0,07 4,83 5,22 5,03 -0,39 5,87 5,35 5,61 0,51

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 10 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Lavalleja. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -

2018 2,00 5,07 4,43 4,75 0,64 5,98 4,35 5,17 1,62 4,71 5,22 4,96 -0,51
2018 3,00 5,64 4,46 5,05 1,18 5,79 4,24 5,02 1,55 6,45 511 5,78 1,34
2018 4,00 5,27 3,83 4,55 1,45 4,94 4,09 4,51 0,85 5,25 3,99 4,62 1,26
2019 1,00 3,74 6,28 5,01 -2,53 3,95 6,74 5,34 -2,80 4,06 6,28 5,17 -2,22
2019 2,00 5,32 4,54 4,93 0,78 5,58 4,37 4,98 1,20 5,47 4,75 511 0,72
2019 3,00 4,51 4,26 4,39 0,24 4,70 3,93 4,31 0,77 4,50 4,97 4,74 -0,46
2019 4,00 4,98 4,18 4,58 0,80 5,37 3,39 4,38 1,97 5,10 5,08 5,09 0,02
2020 1,00 5,17 5,81 5,49 -0,64 4,53 6,60 5,57 -2,06 591 5,46 5,69 0,44
2020 2,00 2,82 13,22 8,02 -10,40 2,61 13,25 7,93 -10,64 3,18 11,49 7,34 -8,31
2020 3,00 9,52 3,51 6,51 6,02 10,24 3,36 6,80 6,88 9,17 4,22 6,69 4,95
2020 4,00 8,51 5,46 6,98 3,05 8,62 6,53 7,58 2,10 7,45 4,77 6,11 2,68
2021 1,00 4,59 5,45 5,02 -0,86 4,45 5,59 5,02 -1,14 4,89 521 5,05 -0,32
2021 2,00 5,00 4,37 4,68 0,63 4,77 4,54 4,66 0,23 5,57 4,50 5,03 1,07
2021 3,00 5,31 3,82 4,56 1,49 5,87 3,66 4,77 2,21 4,92 4,56 4,74 0,36
2021 4,00 6,01 3,52 4,77 2,49 5,45 3,38 4,41 2,07 6,73 4,32 5,53 2,41
2022 1,00 5,46 5,25 5,36 0,21 4,23 5,16 4,70 -0,93 6,72 5,28 6,00 1,44
2022 2,00 5,20 4,65 4,93 0,55 5,85 4,14 5,00 1,71 5,20 5,65 5,42 -0,45
2022 3,00 4,40 3,90 4,15 0,50 3,79 4,40 4,09 -0,61 4,15 5,68 4,91 -1,53
2022 4,00 5,53 4,45 4,99 1,08 5,59 4,60 5,10 0,99 5,54 4,65 5,10 0,89
2023 1,00 3,85 5,22 4,54 -1,37 3,77 5,65 4,71 -1,88 4,52 5,16 4,84 -0,64
2023 2,00 5,58 4,25 4,91 1,32 6,02 4,60 5,31 1,42 5,81 4,42 5,12 1,39
2023 3,00 4,57 4,61 4,59 -0,04 4,82 5,72 5,27 -0,90 4,67 6,24 5,45 -1,57
2023 4,00 5,64 4,56 5,10 1,08 5,41 4,55 4,98 0,86 6,56 5,16 5,86 1,41
2024 1,00 5,23 5,16 5,19 0,07 4,51 511 4,81 -0,59 6,43 541 5,92 1,02
2024 | 2,00 4,91 6,27 5,59 -1,36 5,57 5,57 5,57 0,00 5,02 7,38 6,20 -2,37
2024 3,00 4,98 4,23 4,60 0,75 5,03 3,75 4,39 1,27 5,27 541 5,34 -0,14
2024 | 4,00 5,21 3,05 4,13 2,16 5,05 2,99 4,02 2,06 5,96 3,81 4,89 2,15

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 11 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Maldonado. 2018 - 2024.

2018 1,00 - - - - - - - - - - - -
2018 2,00 4,05 23,96 14,00 -19,91 4,63 26,38 15,50 -21,75 4,01 22,27 13,14 -18,26
2018 3,00 4,10 7,57 5,84 -3,47 4,51 8,20 6,35 -3,69 4,41 8,16 6,29 -3,75
2018 4,00 21,25 3,61 12,43 17,63 24,08 3,88 13,98 20,20 215 4,18 12,67 16,97
2019 1,00 14,17 5,84 10,00 8,33 15,12 6,35 10,74 8,76 12,74 5,88 9,31 6,87
2019 2,00 3,62 24,43 14,02 -20,81 4,12 26,55 15,33 -22,43 3,57 22,61 13,09 -19,04
2019 3,00 5,36 6,48 5,92 -1,12 5,60 6,88 6,24 -1,28 5,83 7,53 6,68 -1,70
2019 4,00 20,73 3,61 12,17 17,12 23,38 3,62 13,50 19,77 20,40 4,23 12,32 16,16
2020 1,00 13,04 6,85 9,95 6,19 14,26 6,94 10,60 7,32 11,40 7,04 9,22 4,36
2020 2,00 2,31 37,55 19,93 -35,24 2,30 39,09 20,70 -36,79 2,81 33,57 18,19 -30,75
2020 3,00 14,51 4,70 9,61 9,81 14,78 5,15 9,97 9,63 12,87 5,30 9,08 7,56
2020 4,00 19,07 3,38 11,22 15,69 19,49 3,63 11,56 15,87 18,36 4,05 11,20 14,31
2021 1,00 11,03 5,62 8,33 541 11,75 6,22 8,99 5,52 10,33 5,98 8,16 4,34
2021 2,00 5,01 14,09 9,55 -9,08 5,53 15,28 10,41 BN 4,90 13,54 9,22 -8,64
2021 3,00 6,94 4,94 5,94 1,99 7,08 5,29 6,19 1,79 7,39 5,70 6,55 1,70
2021 4,00 21,87 3,51 12,69 18,35 25,11 3,45 14,28 21,66 20,85 4,14 12,50 16,71
2022 1,00 15,24 5,01 10,13 10,23 16,73 5,63 11,18 11,10 13,52 5,37 9,44 8,15
2022 2,00 4,93 18,40 11,67 -13,48 5,50 20,93 13,21 -15,42 4,83 16,54 10,69 -11,71
2022 3,00 5,74 591 5,82 -0,17 5,30 7,15 6,23 -1,85 5,41 7,61 6,51 -2,19
2022 4,00 20,95 343 12,19 17,51 23,16 3.79 13,48 19,37 19,76 3,85 11,81 15,91
2023 1,00 13,42 5,86 9,64 7,56 15,05 6,86 10,95 8,19 11,87 6,05 8,96 5,82
2023 2,00 5,28 17,99 11,63 -12,71 6,10 20,07 13,08 -13,97 5,25 15,57 10,41 -10,33
2023 3,00 5,23 6,64 5,94 -1,41 5,37 8,22 6,80 -2,86 5,70 8,35 7,03 -2,65
2023 4,00 20,00 343 1,71 16,57 22,99 3,71 13,35 19,28 19,83 3,83 11,83 16,00
2024 1,00 13,03 6,47 9,75 6,56 14,20 7,45 10,83 6,75 12,19 6,56 9,37 5,63
2024 | 2,00 4,57 19,50 12,04 -14,93 5,20 21,98 13,59 -16,78 4,50 17,98 11,24 -13,48
2024 3,00 5,37 5,93 5,65 -0,55 5,48 6,57 6,03 -1,09 6,17 6,43 6,30 -0,26
2024 | 4,00 20,73 3,62 12,17 17,11 23,91 3,78 13,85 20,13 19,66 4,21 11,94 15,45

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 12 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Montevideo. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,92 4,96 4,94 -0,03 4,80 5,07 4,94 -0,27 5,49 5,49 5,49 0,00
2018 3 3,93 4,69 4,31 -0,76 4,04 3,89 3,97 0,15 4,34 5,89 5,12 -1,55
2018 4 5,47 3,80 4,64 1,68 5,01 3,73 4,37 1,28 6,39 4,43 5,41 1,96
2019 1 3,89 5,75 4,82 -1,86 3,94 5,45 4,69 -1,51 4,55 6,41 5,48 -1,87
2019 2 4,90 4,80 4,85 0,10 5,12 4,88 5,00 0,24 5,22 5,38 5,30 -0,16
2019 3 4,10 4,24 4,17 -0,14 4,18 3,96 4,07 0,21 4,66 5,13 4,89 -0,46
2019 4 5,55 3,82 4,69 1,73 5,40 3,65 4,53 1,75 6,15 4,58 5,37 1,58
2020 1 3,83 6,10 4,97 -2,26 3,70 5,93 4,81 -2,23 4,65 6,51 5,58 -1,86
2020 2 2,62 19,01 10,82 -16,40 2,29 18,66 10,47 -16,37 3,34 17,35 10,35 -14,01
2020 3 12,95 3,48 8,21 9,47 12,95 3,32 8,13 9,63 11,77 4,38 8,08 7,39
2020 4 7,73 3,27 5,50 4,46 7,50 3,13 5,31 4,38 7,63 4,04 5,84 3,59
2021 1 4,53 5,32 4,92 -0,79 4,38 5,41 4,89 -1,03 5,16 5,69 5,43 -0,53
2021 2 6,31 4,47 5,39 184 5,68 4,69 5,18 0,99 7,24 4,71 5,98 2,53
2021 3 6,09 3,56 4,83 2,53 6,67 3,13 4,90 3,54 5,94 4,56 5,25 1,37
2021 4 6,64 3,62 5,13 3,02 7,06 3,39 5,23 3,67 6,65 4,41 5,53 2,24
2022 1 4,96 4,79 4,88 0,17 5,13 4,96 5,04 0,17 5,44 5,27 5,35 0,17
2022 2 5,78 4,55 5,16 1,23 5,80 4,96 5,38 0,84 6,29 4,85 5,57 1,44
2022 3 4,60 4,08 4,34 0,52 4,20 4,51 4,36 -0,31 4,34 5,48 4,91 -1,13
2022 4 5,47 3,78 4,62 1,69 5,88 3,63 4,75 2,25 5,61 4,51 5,06 1,10
2023 1 4,86 5,25 5,05 -0,40 4,97 5,65 5,31 -0,68 5,36 5,36 5,36 0,00
2023 2 591 4,11 5,01 1,81 6,46 4,26 5,36 2,20 6,25 4,46 5,35 1,79
2023 3 4,37 3,77 4,07 0,60 4,41 5,26 4,84 -0,85 4,78 5,57 5,17 -0,78
2023 4 5,74 4,05 4,89 1,69 6,32 4,13 5,22 2,19 6,08 4,58 5,33 1,50
2024 1 4,40 5,56 4,98 -1,16 4,45 5,93 5,19 -1,49 5,06 5,92 5,49 -0,87
2024 2 5,48 4,48 4,98 1,00 5,65 4,75 5,20 0,91 5,99 4,96 5,47 1,03
2024 3 4,17 3,80 3,99 0,37 4,49 3,75 4,12 0,74 4,61 4,57 4,59 0,04
2024 4 5,55 3,55 4,55 2,00 6,08 3,48 4,78 2,60 5,75 4,25 5,00 1,50

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 13 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Paysandu. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -

2018 2 5,85 6,36 6,10 -0,51 6,01 5,09 6 1 5,82 7,40 6,61 -1,58
2018 3 5,12 5,42 5,27 -0,30 5,16 4,68 5 0 5,55 6,63 6,09 -1,08
2018 4 5,67 5,13 5,40 0,54 5,45 4,61 5 1 6,27 5,93 6,10 0,34
2019 1 4,59 6,57 5,58 -1,98 4,89 6,77 6 -2 4,86 6,65 5,76 -1,79
2019 2 6,40 5,112 5,76 1,29 6,61 5,47 6 1 6,90 5,67 6,28 1,22
2019 3 4,90 5,43 5,16 -0,53 5,27 5,10 5 0 4,78 6,22 5,50 -1,44
2019 4 5,44 4,56 5,00 0,88 5,63 3,79 5 2 5,68 5,57 5,62 0,11
2020 1 4,91 6,48 5,70 -1,57 4,77 6,27 6 -1 5,58 6,68 6,13 -1,10
2020 2 4,21 15,08 9,65 -10,87 3,95 15,52 10 -12 4,99 13,29 9,14 -8,30
2020 3 11,96 3,70 7,83 8,26 12,53 3,62 8 9 10,79 4,59 7,69 6,20
2020 4 8,20 3,82 6,01 4,38 7,74 3,65 6 4 8,24 4,45 6,34 3,79
2021 1 5,16 6,14 5,65 -0,98 5,09 6,37 6 -1 5,68 6,77 6,22 -1,09
2021 2 5,61 5,30 5,45 0,31 5,12 5,43 5 0 6,70 5,50 6,10 1,20
2021 3 5,85 3,63 4,74 2,23 6,46 3,58 5 3 5,87 4,34 5,10 1,52
2021 4 6,52 3,54 5,03 2,98 7,41 3,19 5 4 6,28 4,40 5,34 1,88
2022 1 5,09 5,13 5,11 -0,04 4,84 5,33 5 0 5,87 5,38 5,62 0,49
2022 2 6,40 5,38 5,89 1,02 6,76 6,00 6 1 6,76 5,31 6,04 1,45
2022 3 5,28 5,07 5,17 0,21 4,61 5,82 5 -1 4,83 6,83 5,83 -2,00
2022 4 5,58 4,87 5,22 0,71 5,48 4,92 5 1 6,08 5,23 5,66 0,85
2023 1 4,77 5,94 5,35 -1,17 5,00 5,78 5 -1 5,15 6,47 5,81 -1,31
2023 2 7,65 4,23 5,94 3,42 7,61 4,22 6 3 8,16 4,65 6,41 3,51
2023 3 4,62 4,86 4,74 -0,24 4,68 5,96 5 -1 4,88 6,67 5,77 -1,78
2023 4 5,03 4,17 4,60 0,86 5,03 3,90 4 1 5,78 4,93 5,36 0,85
2024 1 5,39 5,36 5,37 0,02 5,13 5,49 5 0 6,18 5,72 5,95 0,46
2024 2 6,55 4,79 5,67 1,75 6,42 4,87 6 2 7,26 5,46 6,36 1,80
2024 3 5,40 4,66 5,03 0,75 5,72 4,21 5 2 5,85 5,66 5,75 0,20
2024 4 6,13 4,13 5,13 2,00 5,80 3,93 5 2 6,84 4,84 5,84 2,00

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 14 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Rio Negro. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -

2018 2 7,47 6,20 6,84 127 7,04 7,30 7 0 7,93 5,90 6,91 2,03
2018 3 5,06 6,83 5,95 -1,77 4,88 6,15 6 -1 4,79 7,38 6,08 -2,60
2018 4 5,38 4,24 4,81 1,14 6,38 4,68 6 2 5,43 4,56 4,99 0,87
2019 1 4,93 6,18 5,55 -1,25 5,76 7,13 6 -1 5,08 5,91 5,49 -0,83
2019 2 6,51 521 5,86 1,30 7,72 6,46 7 1 5,90 5,06 5,48 0,83
2019 3 5,40 4,76 5,08 0,64 5,73 4,98 5 1 5,45 5,18 5,31 0,27
2019 4 7,24 4,28 5,76 2,96 6,72 4,88 6 2 7,80 3,82 5,81 3,98
2020 1 4,75 6,88 5,82 -2,13 5,52 6,33 6 -1 4,72 7,23 5,97 -2,51
2020 2 3,84 12,35 8,10 -8,51 4,13 13,91 © -10 4,55 10,15 7,35 -5,60
2020 3 11,36 4,24 7,80 7,12 13,03 5,20 9 8 9,25 4,50 6,88 4,75
2020 4 8,08 3,83 5,96 4,25 7,84 4,19 6 4 8,04 4,22 6,13 3,83
2021 1 6,12 8,30 7,21 -2,17 5,95 7,91 7 -2 6,56 9,07 7,81 -2,52
2021 2 8,22 4,81 6,51 3,41 8,29 5,48 7 3 8,83 4,32 6,57 4,51
2021 3 5,87 5,03 5,45 0,84 6,71 4,47 6 2 5,80 6,18 5,99 -0,38
2021 4 6,69 3,89 5,29 2,80 6,93 3,91 5 3 6,49 4,06 5,28 2,43
2022 1 4,84 5,70 5,27 -0,87 5,11 6,37 6 -1 5,16 5,38 5,27 -0,21
2022 2 6,02 5,09 5,55 0,94 6,59 5,64 6 1 5,64 5,37 5,51 0,27
2022 3 5,47 4,67 5,07 0,80 4,84 5,69 5 -1 5,33 5,91 5,62 -0,58
2022 4 8,00 4,11 6,05 3,90 7,11 4,92 6 2 9,22 3,89 6,56 5,33
2023 1 6,24 7,26 6,75 -1,02 6,06 7,11 7 -1 6,37 7,84 7,11 -1,47
2023 2 8,11 3,77 5,94 4,33 8,10 4,58 6 4 9,15 3,77 6,46 5,38
2023 3 6,18 5,95 6,07 0,23 6,31 7,08 7 -1 6,10 7,76 6,93 -1,66
2023 4 6,32 4,34 5,33 1,98 6,88 4,85 6 2 6,37 4,11 524 2,26
2024 1 4,59 5,23 4,91 -0,64 5,16 6,08 6 -1 4,77 5,15 4,96 -0,38
2024 2 7,70 4,75 6,22 2,96 7,47 5,93 7 2 8,44 4,56 6,50 3,88
2024 3 4,32 6,45 5,39 -2,13 5,14 4,83 5 0 4,10 8,09 6,10 -3,99

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 15 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Rivera. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 5,32 6,23 577 -0,91 5,92 5,51 6 0 4,72 7,43 6,08 -2,71
2018 3 6,51 7,26 6,88 -0,75 6,92 5,25 6 2 6,94 8,96 7,95 -2,02
2018 4 5,90 5,96 5,93 -0,05 591 5,06 5 1 5,98 7,45 6,72 -1,46
2019 1 5,01 6,44 5,72 -1,43 5,18 6,42 6 -1 5,87 6,68 6,27 -0,81
2019 2 6,20 5,57 5,88 0,62 6,47 5,05 6 1 5,88 6,38 6,13 -0,50
2019 3 4,99 5,20 5,10 -0,21 5,05 4,27 5 1 5,11 6,31 571 -1,19
2019 4 5,47 5,35 5,41 0,12 5,50 5,23 5 0 5,50 5,69 5,59 -0,19
2020 1 3,92 7,02 5,47 -3,11 3,64 7,51 6 -4 4,37 6,42 5,39 -2,05
2020 2 3,40 22,23 12,81 -18,83 3,78 20,26 12 -16 3,36 21,10 12,23 -17,74
2020 3 16,48 4,04 10,26 12,44 15,10 4,02 10 11 15,24 4,78 10,01 10,46
2020 4 10,39 4,41 7,40 5,98 8,83 4,58 7 4 11,05 4,74 7,89 6,31
2021 1 5,07 6,85 5,96 -1,77 4,73 7,36 6 -3 5,65 6,33 5,99 -0,69
2021 2 6,18 6,95 6,57 -0,77 5,54 6,15 6 =il 7,05 7,12 7,09 -0,07
2021 3 10,13 3,74 6,93 6,39 9,62 3,37 6 6 9,88 4,62 7,25 5,26
2021 4 5,99 3,85 4,92 2,14 5,97 4,14 5 2 6,49 3,93 5,21 2,56
2022 1 4,89 521 5,05 -0,31 4,20 5,60 5 -1 5,93 4,96 5,44 0,97
2022 2 6,13 5,04 5,59 1,09 6,76 4,82 6 2 6,16 6,19 6,18 -0,03
2022 3 6,82 4,64 5,73 2,17 6,01 5,50 6 1 6,62 5,94 6,28 0,69
2022 4 5,50 4,37 4,94 1,13 5,80 3,87 5 2 5,71 5,37 5,54 0,34
2023 1 4,88 5,62 5,25 -0,74 4,77 5,51 5 -1 5,79 6,25 6,02 -0,46
2023 2 7,15 3,84 5,49 3,31 7,23 3,98 6 3 7,49 4,32 5,90 3,17
2023 3 6,56 4,51 5,53 2,05 6,64 5,64 6 1 6,63 6,53 6,58 0,10
2023 4 5,37 4,35 4,86 1,03 4,91 3,74 4 1 6,53 5,32 5,93 121
2024 1 6,27 5,62 5,94 0,65 5,44 6,47 6 -1 7,72 5,54 6,63 2,19
2024 2 6,07 4,70 539 1,37 6,29 3,97 5 2 6,58 5,94 6,26 0,64

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 16 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Rocha. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,72 23,16 13,94 -18,43 5,22 23,49 14 -18 4,02 24,46 14,24 -20,44
2018 3 4,29 7,55 5,92 -3,26 4,15 7,29 6 -3 4,64 8,65 6,64 -4,01
2018 4 16,92 5,16 11,04 11,76 17,93 4,96 11 13 18,95 6,32 12,64 12,63
2019 1 16,89 5,50 11,20 11,39 16,80 5,48 11 11 17,88 5,64 11,76 12,23
2019 2 3,97 21,20 12,59 -17,23 4,12 21,48 13 -17 4,19 22,40 13,30 -18,22
2019 3 4,68 7,67 6,17 -2,99 5,05 6,92 6 -2 4,65 9,81 7,23 -5,16
2019 4 16,65 4,51 10,58 12,13 16,58 4,90 11 12 18,88 4,39 11,64 14,49
2020 1 14,96 4,92 9,94 10,03 14,86 4,97 10 10 16,15 5,24 10,69 10,91
2020 2 2,68 29,76 16,22 -27,08 2,26 30,25 16 -28 3,22 28,42 15,82 -25,20
2020 3 10,28 4,55 7,41 5,73 9,51 4,37 7 5 9,80 5,75 7,77 4,05
2020 4 15,16 4,30 9,73 10,86 14,29 3,96 9 10 16,62 5,20 10,91 11,42
2021 1 13,28 6,29 9,78 6,99 13,81 5,97 10 8 14,00 7,15 10,57 6,85
2021 2 4,41 16,09 10,25 -11,68 3,74 16,87 10 -13 5,70 17,10 11,40 -11,40
2021 3 6,78 6,56 6,67 0,22 6,83 5,88 6 1 6,30 7,83 7,07 -1,52
2021 4 14,91 3,86 9,39 11,05 16,00 3,28 10 13 16,07 5,23 10,65 10,85
2022 1 17,06 4,90 10,98 12,16 18,11 4,81 11 13 16,82 4,96 10,89 11,86
2022 2 4,41 18,22 11,31 -13,81 3,93 19,01 11 -15 4,67 18,96 11,81 -14,29
2022 3 5,59 7,78 6,69 -2,19 5,16 8,34 7 -3 5,16 9,68 7,42 -4,52
2022 4 15,21 3,96 9,59 11,24 14,42 3,74 9 11 17,18 4,92 11,05 12,26
2023 1 13,74 5,56 9,65 8,18 14,41 6,17 10 8 12,67 5,70 9,19 6,97
2023 2 5,61 15,55 10,58 -9,93 6,13 15,52 11 =) 5,55 15,39 10,47 -9,84
2023 3 4,25 6,92 5,59 -2,67 4,52 7,79 6 -3 4,33 9,48 6,91 -5,15
2023 4 14,60 4,16 9,38 10,44 15,04 3,98 10 11 16,41 4,97 10,69 11,44
2024 1 13,93 5,34 9,63 8,59 14,28 5,58 10 9 13,92 5,69 9,81 8,23
2024 2 4,08 17,75 10,92 -13,68 3,98 18,53 11 -15 4,60 18,22 11,41 -13,63
2024 3 4,96 5,69 5,32 -0,74 4,84 5,70 5 -1 5,70 6,25 5,97 -0,55
2024 4 16,23 4,33 10,28 11,90 16,97 4,49 11 12 17,81 4,73 11,27 13,09

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 17 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Salto. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 6,61 5,53 6,07 1,08 7,97 5,97 7 2 5,63 6,02 5,83 -0,38
2018 3 4,65 5,07 4,86 -0,42 5,21 5,32 5 0 4,93 5,34 5,14 -0,42
2018 4 4,39 9,04 6,72 -4,65 4,45 7,85 6 -3 5,04 10,31 7,68 -5,27
2019 1 7,97 6,36 7,17 1,61 6,01 6,96 6 -1 9,80 6,03 7,91 3,77
2019 2 7,16 4,44 5,80 2,72 8,42 4,27 6 4 6,37 4,88 5,63 1,48
2019 3 4,97 3,93 4,45 1,04 5,36 4,20 5 1 4,98 4,55 4,76 0,43
2019 4 5,07 4,98 5,02 0,09 5,20 5,20 5 0 5,56 5,29 5,42 0,27
2020 1 4,18 6,55 5,36 -2,37 4,42 7,07 6 -3 4,70 6,03 5,36 -1,34
2020 2 4,95 17,86 11,40 -12,91 6,01 17,58 12 -12 4,52 15,93 10,22 -11,41
2020 3 14,27 4,60 9,43 9,67 14,17 3,89 9 10 12,46 5,72 9,09 6,74
2020 4 9,87 4,48 7,18 5,39 9,14 5,35 7 4 9,54 4,24 6,89 5,30
2021 1 5,42 5,87 5,65 -0,45 5,76 6,70 6 -1 5,61 5,61 5,61 0,00
2021 2 {95! 5,39 6,67 2,55 8,96 5,77 7 3 7,18 5,48 6,33 1,70
2021 3 6,57 4,16 5,37 241 7,16 4,53 6 3 6,66 4,39 5,53 2,26
2021 4 6,87 4,41 5,64 2,46 7,80 4,47 6 3 6,16 4,69 5,43 147
2022 1 4,86 5,59 5,22 -0,73 5,49 6,46 6 -1 5,05 5,26 5,15 -0,21
2022 2 8,32 4,65 6,49 3,67 9,90 4,86 7 5 6,87 4,74 5,80 2,14
2022 3 4,62 5,62 5,12 -1,00 4,48 6,54 6 -2 3,88 6,75 5,31 -2,86
2022 4 6,24 5,00 5,62 124 6,46 521 6 1 6,41 5,42 5,92 0,99
2023 1 5,34 5,75 5,54 -0,41 5,27 6,69 6 -1 5,76 5,28 5,52 0,49
2023 2 7,93 4,00 5,96 3,93 9,57 3,98 7 6 7,30 4,28 5,79 3,02
2023 3 4,84 5,23 5,04 -0,39 5,14 5,91 6 -1 4,77 6,89 5,83 -2,12
2023 4 6,22 4,73 5,48 1,49 5,88 5,03 5 1 7,20 5,01 6,10 2,19
2024 1 4,62 6,10 5,36 -1,48 5,21 6,96 6 -2 4,82 5,95 5,39 -1,13
2024 2 {95! 4,72 6,33 3,23 9,18 5,09 7 4 7,71 5,26 6,49 2,45
2024 3 5,68 5,79 5,73 -0,12 6,25 4,96 6 1 5,92 7,29 6,61 -1,37
2024 4 6,65 4,98 5,81 1,67 5,99 5,34 6 1 7,77 5,26 6,51 2,51

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 18 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). San José. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -

2018 2 5,27 5,05 5,16 0,22 6,22 4,99 6 1 5,12 6,03 5,58 -0,91
2018 3 3,85 5,30 4,57 -1,44 4,14 4,80 4 -1 4,06 6,00 5,03 -1,93
2018 4 4,58 4,89 4,74 -0,31 4,53 5,14 5 =il 5,02 5,02 5,02 0,00
2019 1 4,72 5,48 5,10 -0,75 5,03 5,43 5 0 4,98 5,41 5,20 -0,43
2019 2 5,87 5,23 5,55 0,65 6,86 5,34 6 2 5,00 5,74 5,37 -0,74
2019 3 5,13 6,23 5,68 -1,09 6,43 4,55 5 2 4,67 7,96 6,31 -3,30
2019 4 6,62 5,55 6,08 1,07 5,07 5,91 5 =il 8,55 5,59 7,07 2,95
2020 1 4,58 5,69 5,13 -1,11 4,57 5,82 5 -1 4,80 5,86 5,33 -1,05
2020 2 3,74 15,22 9,48 -11,49 4,02 16,21 10 -12 4,00 12,74 8,37 -8,74
2020 3 12,51 4,32 8,41 8,19 13,83 3,56 9 10 10,33 5,59 7,96 4,74
2020 4 8,25 4,37 6,31 3,88 7,38 4,62 6 3 8,76 4,80 6,78 3,97
2021 1 4,95 5,22 5,09 -0,27 5,05 6,20 6 -1 5,51 5,04 5,27 0,47
2021 2 6,58 5,18 5,88 1,39 6,65 5,50 6 1 6,68 5,20 5,94 1,49
2021 3 5,10 3,86 4,48 1,24 5,69 3,76 5 2 5,17 4,52 4,85 0,65
2021 4 5,20 4,41 4,80 0,80 5,40 4,88 5 1 5,62 4,57 5,10 1,05
2022 1 4,62 4,39 4,51 0,23 5,12 5,13 5 0 4,64 4,32 4,48 0,32
2022 2 6,38 4,49 5,44 1,88 7,55 4,62 6 3 5,84 4,95 5,39 0,89
2022 3 5,08 4,28 4,68 0,80 4,79 4,79 5 0 4,61 6,14 5,37 -1,53
2022 4 5,58 4,70 5,14 0,88 6,27 4,69 5 2 5,57 5,12 5,34 0,45
2023 1 4,75 5,02 4,88 -0,27 5,25 5,93 6 -1 5,14 4,94 5,04 0,20
2023 2 6,22 3,95 5,09 2,27 7,07 3,50 5 4 6,03 4,59 5,31 1,44
2023 3 4,44 5,14 4,79 -0,70 4,59 6,23 5 -2 4,57 7,14 5,86 -2,57
2023 4 6,07 3,95 5,01 2,12 5,97 4,20 5 2 6,82 4,10 5,46 2,72
2024 1 4,78 4,95 4,86 -0,16 4,72 5,79 5 -1 5,77 5,02 5,39 0,75
2024 2 5,50 4,83 5,16 0,67 6,38 5,09 6 1 5,44 5,42 5,43 0,02
2024 3 5,24 5,66 5,45 -0,43 5,64 4,83 5 1 5,40 6,92 6,16 -1,52
2024 4 5,38 4,35 4,86 1,03 5,07 4,66 5 0 5,96 4,51 5,23 1,45

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 19 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Soriano. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -

2018 2 6,11 5,65 5,88 0,46 6,15 5,50 6 1 6,38 6,21 6,30 0,16
2018 3 4,23 5,84 5,04 -1,61 4,48 5,15 5 -1 4,37 7,36 5,86 -2,99
2018 4 5,67 4,41 5,04 1,26 4,41 4,29 4 0 7,50 4,64 6,07 2,86
2019 1 5,36 6,43 5,89 -1,07 4,90 6,12 6 -1 5,83 6,87 6,35 -1,05
2019 2 5,88 5,03 5,46 0,85 5,61 5,00 5 1 6,40 5,50 5,95 0,90
2019 3 4,20 5,34 4,77 -1,14 4,37 4,51 4 0 4,65 6,64 5,64 -1,98
2019 4 5,96 3,78 4,87 2,19 5,04 3,90 4 1 7,41 4,32 5,86 3,08
2020 1 4,12 6,00 5,06 -1,88 4,10 5,61 5 -2 4,91 6,49 5,70 -1,58
2020 2 4,29 12,03 8,16 -7,74 3,58 11,49 8 -8 5,08 10,54 7,81 -5,46
2020 3 8,75 4,23 6,49 4,51 8,90 3,53 6 5 7,95 5,59 6,77 2,36
2020 4 7,71 3,77 5,74 3,95 6,06 4,21 5 2 8,77 4,17 6,47 4,60
2021 1 6,19 6,96 6,58 -0,77 7,70 7,81 8 0 5,32 6,48 5,90 -1,16
2021 2 6,14 4,69 5,41 1,45 5,42 4,94 5 0 6,76 4,55 5,66 2,22
2021 3 4,98 4,49 4,74 0,49 4,65 3,22 4 1 5,51 5,84 5,68 -0,33
2021 4 7,12 2,92 5,02 4,20 6,18 2,99 5 3 8,56 3,72 6,14 4,84
2022 1 4,84 4,94 4,89 -0,10 5,05 4,43 5 1 4,92 5,44 5,18 -0,52
2022 2 6,34 511 5,73 124 6,19 517 6 1 6,72 5,61 6,17 111
2022 3 4,94 4,93 4,94 0,01 4,16 5,23 5 -1 4,37 6,80 5,58 -2,43
2022 4 5,81 3,78 4,80 2,02 5,16 4,17 5 1 6,84 4,08 5,46 2,77
2023 1 4,85 5,51 5,18 -0,67 4,84 5,42 5 -1 5,54 6,08 5,81 -0,54
2023 2 6,32 4,25 5,29 2,07 6,35 3,84 5 3 6,89 4,83 5,86 2,06
2023 3 4,91 4,72 4,82 0,19 4,59 6,14 5 -2 5,49 6,77 6,13 -1,28
2023 4 6,34 3,98 5,16 2,36 5,80 4,17 5 2 7,47 4,20 5,83 3,27
2024 1 4,54 5,93 5,24 -1,40 4,27 5,54 5 -1 5,39 6,76 6,08 -1,37
2024 2 6,43 4,66 5,55 1,76 5,82 4,14 5 2 7,35 5,56 6,46 1,79
2024 3 4,89 4,66 4,77 0,23 4,63 3,87 4 1 5,60 5,96 5,78 -0,36
2024 4 5,24 4,26 4,75 0,98 5,51 4,41 5 1 5,85 4,76 5,30 1,10

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 20 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segln afio y
trimestre (%). Tacuarembé. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -

2018 2 6,78 5,07 5,93 1,72 7,07 4,80 6 2 6,58 5,35 5,96 1,23
2018 3 4,14 5,14 4,64 -1,00 4,38 4,59 4 0 3,97 6,06 5,02 -2,09
2018 4 6,56 3,89 5,23 2,67 6,72 3,73 5 3 6,59 4,09 5,34 2,50
2019 1 4,82 6,75 5,78 -1,93 4,83 7,55 6 -3 5,53 6,25 5,89 -0,72
2019 2 6,25 5,07 5,66 1,18 7,05 5,51 6 2 6,06 5,34 5,70 0,72
2019 3 4,71 4,36 4,54 0,34 5,34 4,02 5 1 4,15 5,40 4,78 -1,24
2019 4 5,28 4,08 4,68 1,20 5,26 3,70 4 2 5,91 4,65 5,28 1,26
2020 1 3,66 6,18 4,92 -2,53 3,61 6,03 5 -2 4,08 6,00 5,04 -1,92
2020 2 4,03 11,76 7,89 =7,73 4,13 12,62 8 -8 4,11 9,66 6,89 -5,55
2020 3 11,37 3,07 7,22 8,30 12,68 2,93 8 10 9,70 3,77 6,74 5,92
2020 4 7,38 3,96 5,67 3,42 6,82 3,94 5 3 7,16 4,41 5,78 2,75
2021 1 5,08 6,17 5,62 -1,10 4,38 7,28 6 -3 5,67 5,42 5,55 0,25
2021 2 6,40 4,49 5,44 191 6,66 4,61 6 2 6,51 4,74 5,63 1,77
2021 3 6,21 3,60 4,91 2,61 6,75 3,53 5 3 6,52 4,32 5,42 2,21
2021 4 6,56 344 5,00 3,12 6,16 3,82 5 2 7,14 341 5,27 3,73
2022 1 5,19 6,17 5,68 -0,99 4,60 6,82 6 -2 6,18 5,95 6,07 0,23
2022 2 6,20 4,92 5,56 1,28 715 4,89 6 2 5,95 5,75 5,85 0,20
2022 3 6,42 4,30 5,36 2,12 5,63 4,72 5 1 6,10 5,86 5,98 0,24
2022 4 5,65 3,85 4,75 1,80 5,93 3,67 5 2 5,81 4,20 5,00 1,61
2023 1 5,03 6,19 5,61 -1,16 4,48 6,83 6 -2 5,87 6,06 5,96 -0,20
2023 2 6,64 4,48 5,56 2,16 6,99 4,46 6 3 75 4,93 6,04 2,21
2023 3 5,50 5,35 5,42 0,15 5,12 6,27 6 -1 6,04 6,84 6,44 -0,79
2023 4 5,24 4,42 4,83 0,82 5,23 4,70 5 1 2,78 4,63 5,21 1,16
2024 1 5,83 5,20 5,52 0,62 4,75 5,81 5 -1 7,37 5,24 6,30 2,12
2024 2 7,97 4,59 6,28 3,38 7,38 4,65 6 3 9,13 5,06 7,09 4,06
2024 3 5,67 4,82 5,25 0,85 6,30 4,61 5 2 5,73 5,50 5,62 0,23
2024 4 5,29 4,34 4,81 0,95 5,08 4,80 5 0 5,95 4,54 5,24 141

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 21 - Tasas de dinamica del empleo, por total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Treintay Tres. 2018 - 2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -

2018 2 5,49 4,46 4,97 1,03 6,31 4,40 5 2 5,69 5,01 5,35 0,68
2018 3 4,89 5,77 5,33 -0,88 5,56 6,06 6 -1 4,27 5,94 5,11 -1,67
2018 4 5,80 5,39 5,59 0,41 5,32 4,58 5 1 6,43 6,46 6,44 -0,03
2019 1 5,64 6,49 6,06 -0,85 6,11 6,18 6 0 5,96 6,81 6,39 -0,85
2019 2 5,89 6,86 6,37 -0,97 5,87 6,20 6 0 5,96 7,79 6,88 -1,83
2019 3 5,96 4,72 5,34 1,25 5,83 4,56 5 1 6,20 4,96 5,58 1,24
2019 4 5,67 4,68 5,17 0,99 5,56 4,57 5 1 5,79 4,80 5,30 0,99
2020 1 4,66 7,43 6,05 -2,76 4,13 8,03 6 -4 4,95 6,82 5,89 -1,87
2020 2 4,15 12,21 8,18 -8,06 4,91 12,38 9 =7 4,24 10,56 7,40 -6,32
2020 3 8,80 3,51 6,16 5,29 8,85 3,54 6 5 8,99 4,85 6,92 4,14
2020 4 6,34 3,78 5,06 2,56 5,08 3,61 4 1 6,92 4,01 5,46 2,91
2021 1 5,82 6,13 5,97 -0,32 5,56 6,52 6 -1 6,46 6,22 6,34 0,23
2021 2 5,43 6,22 5,82 -0,79 5,57 6,48 6 =il 5,44 6,34 5,89 -0,90
2021 3 5,86 4,85 5,35 1,01 6,05 3,97 5 2 6,49 6,16 6,33 0,33
2021 4 6,13 4,12 5,13 2,01 6,66 3,86 5 3 5,53 4,89 521 0,64
2022 1 5,20 5,18 5,19 0,02 4,70 5,20 5 -1 6,59 5,06 5,82 1,53
2022 2 7,48 4,58 6,03 2,90 9,51 3,91 7 6 6,75 6,03 6,39 0,72
2022 3 6,25 5,18 5,72 1,06 5,53 6,30 6 -1 5,07 6,54 5,80 -1,47
2022 4 6,16 4,20 5,18 1,96 6,34 4,55 5 2 7,12 4,29 571 2,83
2023 1 5,22 6,85 6,04 -1,63 5,68 7,22 6 -2 4,95 7,67 6,31 -2,72
2023 2 7,95 4,46 6,20 3,49 9,11 3,92 7 5 7,28 5,29 6,29 2,00
2023 3 5,44 5,38 5,41 0,06 4,94 5,77 5 -1 6,01 8,56 7,28 -2,55
2023 4 5,97 4,62 5,30 1,36 5,51 5,04 5 0 7,77 5,16 6,47 2,61
2024 1 5,00 6,42 571 -1,42 5,43 6,33 6 -1 5,51 7,08 6,30 -1,57
2024 2 6,10 4,92 5,51 1,18 6,76 4,88 6 2 6,19 6,19 6,19 0,00
2024 3 5,33 4,67 5,00 0,66 5,04 4,64 5 0 6,62 5,52 6,07 1,10
2024 4 571 4,60 5,15 111 4,87 4,50 5 0 6,71 4,77 5,74 194

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 22 - Tasas de dinamica del empleo por seccidon agrupada, total y sexo,
segun afio y trimestre (%). Comercio. 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 3,83 7,00 5,42 -3,17 4,08 8,11 6,09 -4,03 4,04 6,51 5,28 -2,47
2018 3 4,03 4,74 4,38 -0,71 4,45 5,14 4,80 -0,69 4,12 4,92 4,52 -0,80
2018 4 6,45 3,92 5,18 2,53 7,29 4,31 5,80 2,99 6,26 4,13 5,20 2818
2019 1 4,74 4,58 4,66 0,16 5,28 4,73 5,01 0,55 4,73 4,78 4,75 -0,05
2019 2 Sttt 6,70 524 =2,98 4,14 7,72 5,93 -3,58 3,97 6,34 5,16 -2,37
2019 3 3,93 4,59 4,26 -0,65 4,29 5,18 4,74 -0,89 4,06 4,76 4,41 -0,70
2019 4 6,22 3,81 5,01 2,40 7,20 4,06 5,63 3,14 6,01 4,11 5,06 1,90
2020 1 4,56 4,40 4,48 0,16 5,00 4,70 4,85 0,30 4,62 4,37 4,50 0,25
2020 2 2,50 18,57 10,54 -16,07 2,62 20,48 11,55 -17,86 2,83 14,82 8,82 -11,99
2020 3 13,16 3,00 8,08 10,16 14,44 3,57 9,00 10,87 10,84 3,24 7,04 7,60
2020 4 8,49 3,15 5,82 534 8,87 3,52 6,19 534 7,68 3,52 5,60 4,15
2021 1 5,20 4,26 4,73 0,94 5,60 4,50 5,05 1,10 5,13 4,52 4,83 0,61
2021 2 4,63 5,43 5,03 -0,80 4,81 6,28 5,55 -1,47 4,91 5,07 4,99 -0,16
2021 3 5,39 3,61 4,50 1,78 6,07 3,75 4,91 2,32 5,25 4,03 4,64 1,22
2021 4 7,45 3,32 5,38 4,13 8,74 3,59 6,17 5,15 6,89 3,58 5,23 3,32
2022 1 5,62 3,98 4,80 1,63 6,40 4,24 5,32 2,16 5,42 4,31 4,86 1,11
2022 2 4,34 5,02 5,03 -1,38 4,81 6,71 5,76 -1,90 4,52 5,54 5,03 -1,02
2022 3 4,61 4,26 4,44 0,35 4,34 5,56 4,95 -1,23 4,00 5,29 4,64 -1,29
2022 4 6,77 3,39 5,08 3,38 7,81 3,77 5,79 4,04 6,43 3,70 5,06 2,73
2023 1 5,04 4,28 4,66 0,76 5,77 4,80 5,29 0,96 4,99 4,49 4,74 0,51
2023 2 4,92 5,03 4,98 -0,11 5,48 5,78 5,63 -0,30 5,32 4,76 5,04 0,56
2023 3 4,66 4,26 4,46 0,40 5,12 6,17 5,64 -1,05 4,68 5,57 5,12 -0,89
2023 4 6,84 3,53 5,19 331 8,11 3,97 6,04 4,14 6,68 3,77 5,23 2,90
2024 1 5,22 4,18 4,70 1,03 6,07 4,73 5,40 1,35 5,23 4,49 4,86 0,75
2024 2 4,40 5,56 4,98 =il 4,83 6,67 5,75 -1,84 4,76 5,34 5,05 -0,58
2024 3 4,49 4,15 4,32 0,35 5,09 4,67 4,88 0,42 4,65 4,40 4,52 0,26

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 23 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn agrupada, total y sexo,
segun afio y trimestre (%). Servicios. 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 5,95 6,89 6,42 -0,94 5,86 6,72 6,29 -0,86 6,44 7,87 7,15 -1,42
2018 3 4,36 5,09 4,72 -0,72 4,32 4,01 4,16 0,32 4,91 6,78 5,84 -1,88
2018 4 6,95 4,00 5,47 2,95 6,14 3,72 4,93 2,42 8,59 4,89 6,74 3,70
2019 1 5,39 6,62 6,00 -1,22 5,29 6,21 5,75 -0,92 6,24 7,39 6,82 -1,15
2019 2 5,89 6,62 6,26 -0,74 5,99 6,56 6,27 -0,57 6,18 7,46 6,82 -1,28
2019 3 4,65 4,34 4,50 0,31 4,66 3,85 4,25 0,81 5,30 5,56 5,43 -0,27
2019 4 6,84 3,93 5,39 291 6,41 3,63 5,02 2,78 7,91 4,87 6,39 3,05
2020 1 5,04 7,09 6,06 -2,05 4,79 6,81 5,80 -2,02 6,03 7,55 6,79 -1,53
2020 2 3,08 20,34 11,71 -17,25 2,67 18,83 10,75 -16,16 3,94 19,81 11,88 -15,87
2020 3 12,46 3,71 8,09 8,75 11,86 3,29 7,57 8,57 11,88 5,04 8,46 6,84
2020 4 8,61 3,60 6,10 5,01 7,91 3,21 5,56 4,70 9,02 4,71 6,87 4,32
2021 1 5,39 6,25 5,82 -0,85 5,17 6,27 5,72 -1,10 6,24 6,71 6,48 -0,48
2021 2 7,12 5,60 6,36 1,53 6,30 5,49 5,89 0,82 8,33 6,17 7,25 2,17
2021 3 6,92 3,87 5,39 3,05 7,05 3,27 5,16 3,78 7,07 5,20 6,14 1,87
2021 4 7,97 3,89 5,93 4,08 7,93 3,40 5,66 4,53 8,45 5,06 6,76 3,39
2022 1 6,23 5,44 5,83 0,79 6,14 5,49 5,81 0,64 6,99 5,97 6,48 1,02
2022 2 6,67 6,08 6,37 0,60 6,51 6,29 6,40 0,21 7,24 6,59 6,92 0,65
2022 3 5,09 4,35 4,72 0,74 4,49 4,61 4,55 -0,12 4,97 6,12 5,55 -1,15
2022 4 6,71 4,17 5,44 2,53 6,82 3,80 531 3,03 7,16 5,14 6,15 2,02
2023 1 6,18 5,94 6,06 0,24 6,06 6,33 6,20 -0,27 6,84 6,03 6,43 0,81
2023 2 6,81 5,59 6,20 1,22 7,23 5,65 6,44 1,58 7,12 5,97 6,54 1,14
2023 3 4,67 4,13 4,40 0,53 4,49 5,43 4,96 -0,94 5,27 6,41 5,84 -1,14
2023 4 6,78 4,40 5,59 2,38 6,98 4,31 5,65 2,67 7,69 5,10 6,40 2,59
2024 1 5,65 6,27 5,96 -0,61 5,45 6,62 6,04 -1,17 6,60 6,64 6,62 -0,04
2024 2 6,26 6,19 6,22 0,07 6,38 6,28 6,33 0,10 6,79 6,92 6,85 -0,13
2024 3 4,60 4,11 4,36 0,48 4,75 3,88 4,32 0,87 5,23 5,16 5,20 0,07
2024 4 6,88 3,92 5,40 2,97 7,11 3,75 5,43 3,36 7,47 4,77 6,12 2,70

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 24 - Tasas de dindmica del empleo por secciéon agrupada, total y sexo,
segun afio y trimestre (%). Industria. 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,12 5,12 4,62 -1,00 481 6,20 5,51 -1,39 4,07 5,03 4,55 -0,96
2018 3 3,52 5,42 4,47 -1,90 4,22 5,90 5,06 -1,68 3,66 5,64 4,65 -1,97
2018 4 4,88 4,55 4,71 0,33 6,04 5,09 5,56 0,95 4,68 4,60 4,64 0,08
2019 1 4,31 4,99 4,65 -0,68 4,65 5,81 5,23 -1,16 4,51 4,88 4,70 -0,37
2019 2 3,94 5,40 4,67 -1,46 5,12 6,50 5,81 -1,38 3,72 5,21 4,47 -1,49
2019 3 3,69 5,37 4,53 -1,68 441 5,44 4,93 -1,03 3,75 5,64 4,69 -1,89
2019 4 5,65 4,24 4,94 1,41 6,52 4,65 5,58 1,86 5,52 4,45 4,99 1,07
2020 1 3,82 5,47 4,65 -1,65 4,55 5,81 5,18 -1,26 3,90 5,52 4,71 -1,62
2020 2 2,66 17,36 10,01 -14,70 3,03 19,96 11,49 -16,93 2,77 14,82 8,79 -12,05
2020 3 11,95 4,02 7,99 7,93 13,88 4,71 9,29 9,17 10,22 4,22 7,22 6,01
2020 4 7,93 3,25 5,59 4,68 8,42 4,64 6,53 3,78 7,48 3,04 5,26 4,44
2021 1 5,33 4,39 4,86 0,94 5,32 5,30 5,31 0,02 5,60 4,23 491 1,37
2021 2 5,22 4,37 4,80 0,86 5,49 5,63 5,56 -0,14 5,26 4,10 4,68 1,16
2021 3 4,94 3,73 4,33 1,21 6,40 4,00 5,20 2,41 4,59 4,02 4,31 0,56
2021 4 6,65 3,22 4,94 3,43 8,71 3,81 6,26 4,90 6,11 3,33 4,72 2,78
2022 1 4,79 4,13 4,46 0,66 5,34 5,37 5,35 -0,02 4,85 3,98 4,42 0,88
2022 2 4,80 4,58 4,69 0,22 6,40 5,67 6,03 0,72 4,47 4,44 4,46 0,03
2022 3 4,05 4,60 4,32 -0,55 4,32 5,72 5,02 -1,39 3,38 5,52 4,45 -2,14
2022 4 5,90 3,80 4,85 2,10 7,59 4,09 5,84 3,50 5,55 4,12 4,84 1,43
2023 1 4,28 5,15 4,72 -0,88 5,00 5,78 5,39 -0,77 4,35 5,29 4,82 -0,94
2023 2 5,45 4,38 4,92 1,07 6,84 5,26 6,05 1,58 5,39 4,15 4,77 1,24
2023 3 4,19 5,01 4,60 -0,81 5,15 6,53 5,84 -1,38 4,04 5,63 4,84 -1,59
2023 4 6,40 3,41 4,90 2,99 8,09 3,70 5,89 4,39 6,12 3,66 4,89 2,46
2024 1 4,32 4,82 4,57 -0,50 4,83 5,80 5,31 -0,97 4,54 4,83 4,68 -0,29
2024 2 5,39 5,08 5,23 0,30 6,03 6,21 6,12 -0,18 5,54 5,04 Y29 0,50
2024 3 4,36 4,80 4,58 -0,45 5,09 4,55 4,82 0,53 4,48 5,36 4,92 -0,88
2024 4 571 4,21 4,96 1,50 7,26 4,32 5,79 2,95 5,36 4,63 5,00 0,73

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.

Instituto Nacional de Estadistica — Division de Estadisticas Econémicas 70



Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 25 - Tasas de dindmica del empleo por seccion agrupada, total y sexo,
segun afio y trimestre (%). Construccion. 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 7,49 8,53 8,01 -1,04 6,35 7,84 7,10 -1,48 8,18 9,12 8,65 -0,93
2018 3 7,82 7,48 7,65 0,35 6,70 6,27 6,48 0,43 8,46 8,37 8,42 0,09
2018 4 8,87 6,64 7,75 2,23 7,62 5,35 6,48 2,27 9,77 7,61 8,69 2,16
2019 1 8,18 7,72 7,95 0,46 7,09 6,24 6,67 0,84 8,77 8,47 8,62 0,31
2019 2 7,37 7,95 7,66 -0,57 5,16 6,73 5,95 -1,57 8,58 8,57 8,57 0,02
2019 3 8,08 7,32 7,70 0,77 6,43 5,44 5,94 0,99 8,84 8,59 8,71 0,26
2019 4 10,22 6,48 8,35 3,74 7,26 4,71 5,98 2,55 11,30 7,23 9,26 4,07
2020 1 7,13 8,49 7,81 -1,36 7,03 6,33 6,68 0,70 7,58 9,46 8,52 -1,89
2020 2 4,66 16,39 10,53 -11,73 4,27 15,37 9,82 -11,09 5,29 15,35 10,32 -10,06
2020 3 13,58 5,21 9,39 8,37 10,20 4,66 7,43 5,55 13,86 6,13 9,99 7,73
2020 4 9,99 5,14 7,56 4,85 8,18 4,27 6,22 3,92 10,49 5,77 8,13 4,72
2021 1 7,63 8,10 7,86 -0,47 7,04 6,31 6,68 0,73 8,03 9,10 8,57 -1,08
2021 2 8,05 6,80 7,42 1,25 5,63 6,22 5,92 -0,59 9,03 7,31 8,17 1,72
2021 3 8,55 6,26 7,41 2,29 6,00 5,97 5,98 0,04 9,68 6,71 8,20 2,97
2021 4 8,14 5,88 7,01 2,26 7,18 4,41 &,09) 2,77 9,02 6,67 7,85 2,35
2022 1 8,32 6,99 7,65 1,33 9,11 5,51 7,31 3,60 8,43 7,93 8,18 0,49
2022 2 7,79 6,75 7,27 1,05 6,36 5,89 6,13 0,46 8,64 7,51 8,07 1,14
2022 3 7,29 6,60 6,95 0,70 5,62 5,64 5,63 -0,02 6,86 8,52 7,69 -1,66
2022 4 8,32 5,55 6,93 2,77 6,87 4,75 5,81 2,12 9,13 6,17 7,65 2,96
2023 1 7,32 6,46 6,89 0,86 7,22 5,23 6,23 1,99 7,79 7,24 7,52 0,56
2023 2 9,26 5,63 7,45 3,63 7,35 5,26 6,30 2,09 10,23 6,12 8,17 4,10
2023 3 7,55 7,38 7,47 0,17 5,54 11,28 8,41 -5,74 8,29 9,29 8,79 -1,00
2023 4 8,90 6,57 7,74 2,33 7,18 5,49 6,33 1,69 10,02 7,10 8,56 2,92
2024 1 7,82 7,23 7,52 0,59 6,92 5,68 6,30 1,24 8,29 8,04 8,17 0,25
2024 2 7,51 7,87 7,69 -0,36 6,08 6,98 6,53 -0,90 8,37 8,61 8,49 -0,24
2024 3 8,38 7,19 7,78 1,19 7,05 5,55 6,30 1,49 9,24 8,11 8,68 1,13
2024 4 821 6,63 7,42 1,58 6,69 5,14 5,92 1,55 9,23 7,47 8,35 1,75

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 26 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Explotacién de minas y canteras (B). 2018 -
2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 541 10,75 8,08 -5,35 5,46 7,14 6,30 -1,68 5,02 11,56 8,29 -6,54
2018 3 7,87 11,96 9,91 -4,09 9,83 8,97 9,40 0,85 8,33 12,90 10,61 -4,57
2018 4 5,67 7,60 6,63 -1,93 6,64 3,73 5,19 2,90 5,55 8,12 6,84 -2,57
2019 1 3,87 6,33 5,10 -2,46 3,63 6,85 5,24 -3,23 3,82 5,42 4,62 -1,60
2019 2 7,19 7,00 7,09 0,19 5,42 12,08 8,75 -6,67 7,63 6,29 6,96 1,34
2019 3 6,55 5,73 6,14 0,82 4,91 4,46 4,69 0,45 6,28 5,79 6,03 0,49
2019 4 4,86 4,62 4,74 0,25 529 5,29 5,29 0,00 4,99 5,33 5,16 -0,34
2020 1 3,86 8,75 6,30 -4,90 7,49 3,96 5,73 3,52 3,76 9,30 6,53 -5,54
2020 2 3,53 24,87 14,20 -21,34 2,55 18,30 10,43 -15,74 3,25 24,12 13,68 -20,87
2020 3 24,23 4,57 14,40 19,66 12,56 2,01 7,29 10,55 23,70 5,01 14,36 18,69
2020 4 10,43 3,59 7,01 6,84 7,27 5,00 6,14 2,27 11,82 3,97 7,89 7,86
2021 1 8,76 3,24 6,00 5,52 4,91 4,46 4,69 0,45 9,48 3,47 6,47 6,01
2021 2 11,06 3,07 7,07 8,00 11,11 1,78 6,44 9,33 11,34 3,60 7,47 7,74
2021 3 10,75 3,40 7,08 7,35 8,98 5,31 7,14 3,67 11,21 3,41 7,31 7,80
2021 4 8,87 3,83 6,35 5,04 9,88 3,16 6,52 6,72 8,37 4,13 6,25 4,24
2022 1 8,43 4,27 6,35 4,16 9,65 3,86 6,76 5,79 8,30 4,46 6,38 3,84
2022 2 7,54 4,04 5,79 3,50 3,62 3,26 3,44 0,36 8,37 4,51 6,44 3,85
2022 3 5,19 9,24 7,22 -4,05 2,89 11,91 7,40 -9,03 4,77 10,18 7,48 -5,41
2022 4 5,19 6,77 5,98 -1,58 9,45 6,69 8,07 2,76 4,97 73 6,06 -2,18
2023 1 6,02 11,13 8,58 -5,12 9,54 7,25 8,40 2,29 6,27 11,69 8,98 -5,42
2023 2 11,73 6,71 9,22 5,02 8,96 6,34 7,65 2,61 12,48 7,05 9,76 5,42
2023 3 6,35 5,89 6,12 0,46 6,25 15,44 10,85 -9,19 6,34 6,46 6,40 -0,12
2023 4 10,53 6,07 8,30 4,46 J7A95) 5,02 6,49 2,93 11,19 6,16 8,67 5,03
2024 1 10,35 5,22 7,79 5,12 7,72 5,28 6,50 2,44 11,07 5,59 8,33 5,48
2024 2 9,59 5,72 7,66 3,88 7,94 9,52 8,73 -1,59 10,86 6,04 8,45 4,81
2024 3 12,78 3,91 8,35 8,87 8,47 5,65 7,06 2,82 13,42 4,03 8,72 9,39
2024 4 4,06 10,12 7,09 -6,06 7,45 3,92 5,69 3,53 4,06 11,34 7,70 -7,28

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 27 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Industrias Manufactureras (C). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,10 5,04 4,57 -0,94 481 6,20 5,50 -1,39 4,06 4,91 4,48 -0,85
2018 3 3,46 5,33 4,39 -1,87 4,19 5,88 5,04 -1,69 3,58 5,51 4,55 -1,93
2018 4 4,87 4,50 4,69 0,36 6,03 5,09 5,56 0,94 4,66 4,54 4,60 0,12
2019 1 4,32 4,97 4,65 -0,66 4,65 5,81 5,23 -1,15 4,52 4,87 4,70 -0,35
2019 2 3,89 5,37 4,63 -1,48 5,12 6,46 5,79 -1,34 3,66 5,19 4,42 -1,53
2019 3 3,65 5,36 4,51 -1,71 441 5,45 4,93 -1,04 3,70 5,64 4,67 -1,93
2019 4 5,66 4,23 4,94 1,43 6,52 4,65 5,59 1,87 5,53 4,44 4,98 1,09
2020 1 3,82 5,43 4,62 -1,61 4,53 5,82 5,17 -1,29 3,90 5,45 4,67 -1,54
2020 2 2,65 17,26 9,96 -14,61 3,03 19,97 11,50 -16,94 2,76 14,65 8,71 -11,89
2020 3 11,80 4,02 7,91 7,78 13,89 4,73 9,31 9,16 10,01 4,21 7,11 5,81
2020 4 7,89 3,25 5,57 4,65 8,43 4,64 6,53 3,79 7,40 3,02 521 4,38
2021 1 5,28 4,41 4,85 0,87 5,32 5,31 5,31 0,02 5,53 4,24 4,88 1,28
2021 2 5,14 4,39 4,76 0,75 5,45 5,65 S155) -0,20 5,14 4,11 4,62 1,03
2021 3 4,85 3,73 4,29 1,12 6,39 3,99 5,19 2,40 4,45 4,04 4,24 0,41
2021 4 6,62 3,21 4,92 3,41 8,71 3,81 6,26 4,89 6,06 3,31 4,68 2,75
2022 1 4,73 4,13 4,43 0,61 5,32 5,37 5,35 -0,06 4,78 3,97 4,37 0,81
2022 2 4,76 4,59 4,67 0,17 6,42 5,69 6,05 0,73 4,39 4,44 4,41 -0,06
2022 3 4,03 4,52 4,27 -0,49 4,33 5,67 5,00 -1,34 3,35 5,41 4,38 -2,07
2022 4 5,92 &5 4,83 2,16 7,58 4,07 5,82 3,51 5,57 4,05 481 1,51
2023 1 4,25 5,06 4,65 -0,81 4,97 5,77 5,37 -0,79 4,31 5,15 4,73 -0,84
2023 2 5,35 4,35 4,85 1,00 6,82 5,25 6,04 1,57 5,25 4,09 4,67 1,15
2023 3 4,16 4,99 4,58 -0,83 5,15 6,47 5,81 -1,33 3,99 5,61 4,80 -1,62
2023 4 6,33 3,36 4,85 2,97 8,09 3,69 5,89 4,40 6,01 3,61 4,81 2,41
2024 1 4,23 4,82 4,52 -0,59 4,81 5,80 5,31 -0,99 4,40 4,81 4,61 -0,41
2024 2 531 5,07 5,19 0,24 6,02 6,19 6,11 -0,17 5,42 5,01 5,22 0,41
2024 3 4,21 4,82 4,51 -0,61 5,07 4,55 4,81 0,52 4,27 5,40 4,83 -1,12
2024 4 574 4,10 4,92 1,64 7,26 4,32 5,79 2,95 5,39 4,46 4,93 0,94

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 28 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Seccion Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado (D). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 1,42 4,46 2,94 -3,04 3,33 8,89 6,11 -5,56 1,45 3,63 2,54 -2,18
2018 3 5,68 2,53 4,11 3,16 5,95 4,76 5,36 1,19 5,99 1,75 3,87 4,24
2018 4 3,49 5,95 4,72 -2,46 3,61 4,82 4,22 -1,20 3,60 6,71 5,16 -3,12
2019 1 4,84 2,11 3,47 2,74 6,10 3,66 4,88 2,44 5,69 1,49 3,59 4,21
2019 2 2,46 5,94 4,20 -3,48 3,57 8,33 5,95 -4,76 1,66 5,70 3,68 -4,04
2019 3 2,53 8,23 5,38 -5,70 1,22 8,54 4,88 -7,32 3,21 8,15 5,68 -4,94
2019 4 8,72 3,36 6,04 5,37 15,79 0,00 7,89 15,79 7,79 4,16 5,97 3,64
2020 1 4,25 4,03 4,14 0,21 1,14 12,50 6,82 -11,36 5,01 3,26 4,14 1,75
2020 2 1,06 6,14 3,60 -5,08 1,28 2,56 1,92 -1,28 0,99 5,91 3,45 -4,93
2020 3 4,69 0,89 2,79 3,79 2,60 2,60 2,60 0,00 5,18 1,55 3,37 3,63
2020 4 1,72 4,95 3,33 -3,23 1,30 2,60 1,95 -1,30 1,25 5,50 3,38 -4,25
2021 1 3,08 1,76 2,42 1,32 1,30 2,60 1,95 -1,30 3,87 1,80 2,84 2,06
2021 2 2,82 1,08 1,95 1,74 5,26 0,00 2,63 5,26 3,54 1,77 2,65 1,77
2021 3 4,05 0,64 2,35 3,41 1,25 1,25 1,25 0,00 4,22 0,74 2,48 3,47
2021 4 1,44 5,15 3,30 -3.71 2,50 5,00 3,75 -2,50 1,44 5,28 3,36 -3,84
2022 1 2,36 7,28 4,82 -4,93 2,56 2,56 2,56 0,00 2,49 8,98 574 -6,48
2022 2 4,28 i3 2,70 3,15 2,56 1,28 1,92 1,28 5,33 0,80 3,07 4,53
2022 3 4,59 2,40 3,49 2,18 6,33 2,53 4,43 3,80 3,32 3,06 3,19 0,26
2022 4 3,85 4,91 4,38 -1,07 2,44 6,10 4,27 -3,66 4,33 4,83 4,58 -0,51
2023 1 2,59 2,81 2,70 -0,22 1,27 3,80 2,53 -2,53 2,56 3,07 2,81 -0,51
2023 2 521 0,87 3,04 4,34 11,69 0,00 5,84 11,69 5,15 il 7% 3,22 3,87
2023 3 4,15 1,66 2,90 2,49 2,33 4,65 3,49 -2,33 3,71 2,23 2,97 1,49
2023 4 1,83 4,46 3,14 -2,64 2,41 4,82 3,61 -2,41 1,71 4,39 3,05 -2,68
2024 1 2,92 4,38 3,65 -1,46 8,64 3,70 6,17 4,94 2,51 4,76 3,63 -2,26
2024 2 5,07 2,96 4,02 2,11 3,53 3,53 3,53 0,00 5,64 3,33 4,49 2,31
2024 3 2,69 2,69 2,69 0,00 1,18 1,18 1,18 0,00 3,76 3,51 3,63 0,25
2024 4 2,48 7,25 4,87 -4,76 3,53 4,71 4,12 -1,18 175 7,50 4,63 o)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 29 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Seccién Suministro de agua; alcantarillado, gestion de
desechos y actividades de saneamiento (E). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,63 5,30 4,97 -0,66 5,40 5,64 5,52 -0,23 4,22 5,33 4,78 -1,12
2018 3 3,56 3,94 3,75 -0,38 4,39 4,58 4,48 -0,18 3,45 4,32 3,89 -0,86
2018 4 3,88 3,96 3,92 -0,08 3,54 3,87 3,71 -0,33 4,81 4,56 4,69 0,25
2019 1 5,49 2,50 4,00 2,99 5,25 2,39 3,82 2,85 6,73 3,61 5,17 3,12
2019 2 5,26 3,80 4,53 1,46 6,24 2,83 4,54 341 4,68 5,13 4,91 -0,44
2019 3 3,72 5,02 4,37 -1,29 4,38 5,33 4,86 -0,95 3,12 4,97 4,04 -1,85
2019 4 4,48 5,23 4,86 EONGS 5,36 5,94 5,65 -0,58 3,80 5,19 4,49 -1,39
2020 1 5,37 3,88 4,63 1,50 4,74 4,09 4,41 0,65 6,64 4,54 5,59 2,10
2020 2 1,96 14,84 8,40 -12,88 1,90 12,85 7,37 =) 2l 2,78 17,50 10,14 -14,72
2020 3 8,42 1,60 5,01 6,82 9,80 0,90 5,35 8,90 8,77 3,97 6,37 4,80
2020 4 5,87 2,87 4,37 3,01 4,19 3,34 3,77 0,85 8,01 2,55 5,28 5,45
2021 1 5,48 2,34 3,91 3,14 5,27 2,33 3,80 2,94 6,39 3,55 4,97 2,84
2021 2 3,38 4,27 3,83 -0,89 2,67 4,43 3,55 -1,76 6,04 4,83 5,44 1,21
2021 3 4,44 4,00 4,22 0,44 4,09 3,54 3,82 0,55 5,16 5,85 5,51 -0,69
2021 4 5,18 6,03 5,61 -0,85 4,58 6,28 5,43 -1,70 6,83 6,00 6,41 0,83
2022 1 8,69 2,59 5,64 6,09 9,19 2,81 6,00 6,38 8,28 3,07 5,68 5,21
2022 2 2,74 5,41 4,07 -2,68 2,51 5,64 4,07 =88 3,31 5,66 4,49 -2,35
2022 3 3,73 3,79 3,76 -0,06 3,63 4,63 4,13 -1,00 3,33 4,45 3,89 -1,12
2022 4 6,27 4,78 5,52 1,49 6,23 3,50 4,87 2,72 6,78 6,85 6,82 -0,07
2023 1 4,00 6,32 5,16 -2,32 3,32 6,40 4,86 -3,08 5,38 6,76 6,07 -1,38
2023 2 4,71 5,00 4,85 -0,29 3,95 5,03 4,49 -1,08 6,38 5,05 571 1,33
2023 3 3,62 8,23 5,92 -4,61 2,44 11,76 7,10 -9,32 5,57 5,91 574 -0,35
2023 4 6,75 6,89 6,82 -0,14 5,92 9,05 7,48 -3,13 8,29 5,34 6,81 2,95
2024 1 7,25 3,11 5,18 4,14 8,16 3,04 5,60 512 6,98 3,81 5,40 3,17
2024 2 5,46 4,62 5,04 0,84 6,29 3,67 4,98 2,63 5,31 591 5,61 -0,60
2024 3 3,02 4,91 3,96 -1,89 2,13 5,04 3,59 -2,92 4,72 5,72 5,22 -1,00
2024 4 522 3,88 4,55 133 4,99 3,91 4,45 1,08 5,84 4,25 5,05 1,59

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 30 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Construccién (F). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 7,49 8,53 8,01 -1,04 6,35 7,84 7,10 -1,48 8,18 9,12 8,65 -0,93
2018 3 7,82 7,48 7,65 0,35 6,70 6,27 6,48 0,43 8,46 8,37 8,42 0,09
2018 4 8,87 6,64 7,75 2,23 7,62 5,35 6,48 2,27 9,77 7,61 8,69 2,16
2019 1 8,18 7,72 7,95 0,46 7,09 6,24 6,67 0,84 8,77 8,47 8,62 0,31
2019 2 7,37 7,95 7,66 -0,57 5,16 6,73 5,95 -1,57 8,58 8,57 8,57 0,02
2019 3 8,08 7,32 7,70 0,77 6,43 5,44 5,94 0,99 8,84 8,59 8,71 0,26
2019 4 10,22 6,48 8,35 3,74 7,26 4,71 5,98 2,55 11,30 7,23 9,26 4,07
2020 1 7,13 8,49 7,81 -1,36 7,03 6,33 6,68 0,70 7,58 9,46 8,52 -1,89
2020 2 4,66 16,39 10,53 -11,73 4,27 15,37 9,82 -11,09 5,29 15,35 10,32 -10,06
2020 3 13,58 5,21 9,39 8,37 10,20 4,66 7,43 5,55 13,86 6,13 9,99 7,73
2020 4 9,99 5,14 7,56 4,85 8,18 4,27 6,22 3,92 10,49 5,77 8,13 4,72
2021 1 7,63 8,10 7,86 -0,47 7,04 6,31 6,68 0,73 8,03 9,10 8,57 -1,08
2021 2 8,05 6,80 7,42 1,25 5,63 6,22 5,92 -0,59 9,03 7,31 8,17 1,72
2021 3 8,55 6,26 7,41 2,29 6,00 5,97 5,98 0,04 9,68 6,71 8,20 2,97
2021 4 8,14 5,88 7,01 2,26 7,18 4,41 &,09) 2,77 9,02 6,67 7,85 2,35
2022 1 8,32 6,99 7,65 1,33 9,11 5,51 7,31 3,60 8,43 7,93 8,18 0,49
2022 2 7,79 6,75 7,27 1,05 6,36 5,89 6,13 0,46 8,64 7,51 8,07 1,14
2022 3 7,29 6,60 6,95 0,70 5,62 5,64 5,63 -0,02 6,86 8,52 7,69 -1,66
2022 4 8,32 5,55 6,93 2,77 6,87 4,75 5,81 2,12 9,13 6,17 7,65 2,96
2023 1 7,32 6,46 6,89 0,86 7,22 5,23 6,23 1,99 7,79 7,24 7,52 0,56
2023 2 9,26 5,63 7,45 3,63 7,35 5,26 6,30 2,09 10,23 6,12 8,17 4,10
2023 3 7,55 7,38 7,47 0,17 5,54 11,28 8,41 -5,74 8,29 9,29 8,79 -1,00
2023 4 8,90 6,57 7,74 2,33 7,18 5,49 6,33 1,69 10,02 7,10 8,56 2,92
2024 1 7,82 7,23 7,52 0,59 6,92 5,68 6,30 1,24 8,29 8,04 8,17 0,25
2024 2 7,51 7,87 7,69 -0,36 6,08 6,98 6,53 -0,90 8,37 8,61 8,49 -0,24
2024 3 8,38 7,19 7,78 1,19 7,05 5,55 6,30 1,49 9,24 8,11 8,68 1,13
2024 4 821 6,63 7,42 1,58 6,69 5,14 5,92 1,55 9,23 7,47 8,35 1,75

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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empresas

Analisis de la dinamica del empleo en las

Cuadro 31 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Seccién Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de los vehiculos de motor y de las motocicletas (G). 2018
-2024.

2018 1 - - - - - - - - - - -
2018 2 3,83 7,00 5,42 -3,17 4,08 8,11 6,09 -4,03 4,04 6,51 5,28 -2,47
2018 3 4,03 4,74 4,38 -0,71 4,45 514 4,80 -0,69 4,12 4,92 4,52 -0,80
2018 4 6,45 3,92 5,18 2,53 7,29 4,31 5,80 2,99 6,26 4,13 5,20 2,13
2019 1 4,74 4,58 4,66 0,16 5,28 4,73 5,01 0,55 4,73 4,78 4,75 -0,05
2019 2 3,77 6,70 5,24 -2,93 4,14 7,72 5,93 -3,58 3,97 6,34 5,16 -2,37
2019 3 3,93 4,59 4,26 -0,65 4,29 518 4,74 -0,89 4,06 4,76 4,41 -0,70
2019 4 6,22 3,81 5,01 2,40 7,20 4,06 5,63 3,14 6,01 4,11 5,06 1,90
2020 1 4,56 4,40 4,48 0,16 5,00 4,70 4,85 0,30 4,62 4,37 4,50 0,25
2020 2 2,50 18,57 10,54 -16,07 2,62 20,48 11,55 -17,86 2,83 14,82 8,82 -11,99
2020 3 13,16 3,00 8,08 10,16 14,44 3,57 9,00 10,87 10,84 3,24 7,04 7,60
2020 4 8,49 3,15 5,82 5,34 8,87 3,52 6,19 5,34 7,68 3,52 5,60 4,15
2021 1 5,20 4,26 4,73 0,94 5,60 4,50 5,05 1,10 513 4,52 4,83 0,61
2021 2 4,63 5,43 5,03 -0,80 4,81 6,28 5,55 -1,47 4,91 5,07 4,99 -0,16
2021 3 5,39 3,61 4,50 1,78 6,07 3,75 4,91 2,32 5,25 4,03 4,64 1,22
2021 4 7,45 3,32 5,38 4,13 8,74 3,59 6,17 5,415 6,89 3,58 5,23 3,32
2022 1 5,62 3,98 4,80 1,63 6,40 4,24 5,32 2,16 5,42 4,31 4,86 1,11
2022 2 4,34 572 5,03 -1,38 4,81 6,71 5,76 -1,90 4,52 5,54 5,03 -1,02
2022 3 4,61 4,26 4,44 0,35 4,34 5,56 4,95 -1,23 4,00 5,29 4,64 -1,29
2022 4 6,77 3,39 5,08 3,38 7,81 3,77 579 4,04 6,43 3,70 5,06 2,73
2023 1 5,04 4,28 4,66 0,76 5,77 4,80 5,29 0,96 4,99 4,49 4,74 0,51
2023 2 4,92 5,03 4,98 -0,11 5,48 5,78 5,63 -0,30 5,32 4,76 5,04 0,56
2023 3 4,66 4,26 4,46 0,40 512 6,17 5,64 -1,05 4,68 5,57 5,12 -0,89
2023 4 6,84 3,53 519 3,31 8,11 3,97 6,04 4,14 6,68 3,77 5,23 2,90
2024 1 5,22 4,18 4,70 1,03 6,07 4,73 5,40 1,35 5,23 4,49 4,86 0,75
2024 2 4,40 5,56 4,98 -1,15 4,83 6,67 5,75 -1,84 4,76 534 5,05 -0,58
2024 3 4,49 4,15 4,32 0,35 5,09 4,67 4,88 0,42 4,65 4,40 4,52 0,26
2024 4 6,71 3,41 5,06 3,30 7,68 3,93 5,81 3,75 6,63 3,68 5,16 2,96
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 32 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccidén Transporte y almacenamiento (H). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 8,33 6,86 7,59 1,46 5,86 5,92 5,89 -0,06 8,76 7,15 7,95 1,61
2018 3 5,00 10,13 7,56 -5,14 4,79 5,96 5,37 -1,17 5,13 10,92 8,02 -5,80
2018 4 9,14 6,14 7,64 3,00 5,09 5,06 5,08 0,03 10,02 6,44 8,23 3,58
2019 1 5,63 9,19 7,41 -3,56 5,01 5,86 5,43 -0,84 5,88 9,66 7,77 -3,78
2019 2 7,27 6,18 6,72 1,08 6,01 5,46 5,74 0,55 7,45 6,41 6,93 1,05
2019 3 5,57 7,21 6,39 -1,64 4,62 5,59 5,10 -0,96 5,84 7,62 6,73 -1,78
2019 4 8,61 6,30 7,46 2,31 5,82 5,07 5,44 0,75 9,14 6,68 7,91 2,46
2020 1 6,06 9,20 7,63 -3,14 5,21 6,09 5,65 -0,88 6,44 9,52 7,98 -3,08
2020 2 6,32 20,82 13,57 -14,50 5,26 16,67 10,96 -11,41 6,64 19,61 13,12 -12,97
2020 3 12,98 6,84 9,91 6,13 8,52 6,17 7,34 2,35 12,58 7,26 9,92 5,31
2020 4 8,94 5,99 7,46 2,95 6,56 4,76 5,66 17 8,84 6,35 7,59 2,49
2021 1 5,89 6,71 6,30 -0,83 5,73 5,86 5,79 -0,12 5,94 6,95 6,45 -1,01
2021 2 12,40 5,13 8,76 7,26 8,26 5,04 6,65 3,22 13,03 5,14 9,09 7,89
2021 3 5,97 6,53 6,25 -0,56 6,00 5,26 5,63 0,73 5,92 6,98 6,45 -1,06
2021 4 6,76 7,44 7,10 -0,68 6,45 5,74 6,09 0,71 6,82 7,89 7,35 -1,07
2022 1 6,50 6,53 6,52 -0,03 6,36 5,52 5,94 0,84 6,61 6,79 6,70 -0,17
2022 2 9,44 5}25) 7,34 4,20 7,38 4,59 5,98 2,79 9,62 5,59 7,60 4,03
2022 3 5,89 7,08 6,48 -1,19 5,27 6,14 5,70 -0,87 5,06 8,44 6,75 -3,38
2022 4 574 7,30 6,52 -1,56 5,78 5,39 5,59 0,40 5,74 7,82 6,78 -2,08
2023 1 7,59 5,46 6,53 2,13 6,47 5,23 5,85 1,24 7,96 5,45 6,70 2,51
2023 2 7,85 4,65 6,25 3,20 6,72 4,26 5,49 2,46 8,12 5,04 6,58 3,09
2023 3 5,67 5,80 5,74 -0,13 4,75 19,49 12,12 -14,73 5,85 6,66 6,25 -0,81
2023 4 5,95 5,87 591 0,08 6,49 5,48 5,98 1,01 6,32 6,24 6,28 0,08
2024 1 7,18 7,51 7,35 -0,33 7,40 7,26 7,33 0,13 7,54 7,85 7,69 -0,31
2024 2 8,04 5,44 6,74 2,59 6,96 591 6,43 1,06 8,52 5,72 7,12 2,80
2024 3 5,62 5,07 5,34 0,55 6,20 5,20 5,70 1,00 5,87 5,41 5,64 0,46
2024 4 5,87 5,56 5,72 0,32 6,70 5,89 6,30 0,81 6,07 5,84 5,95 0,23

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 33 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccidén Alojamiento y servicios de comida (). 2018 -
2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 5,78 20,97 13,37 -15,19 6,26 21,61 13,94 -15,35 6,28 22,09 14,19 -15,81
2018 3 6,19 10,20 8,19 -4,01 6,92 10,82 8,87 -3,90 6,78 10,62 8,70 -3,85
2018 4 20,94 5,43 13,18 15,52 21,84 6,45 14,14 15,38 22,94 6,30 14,62 16,63
2019 1 12,17 9,65 10,91 2,52 12,66 10,00 11,33 2,66 12,48 10,17 11,32 2,31
2019 2 5,07 21,07 13,07 -15,99 5,60 21,71 13,66 -16,11 5,29 21,71 13,50 -16,42
2019 3 7,21 8,08 7,64 -0,87 8,19 9,00 8,59 -0,81 7,89 8,75 8,32 -0,86
2019 4 20,09 5,38 12,74 14,72 20,98 5,94 13,46 15,04 21,27 6,28 13,77 14,99
2020 1 11,40 10,41 10,90 0,99 12,15 10,52 11,33 1,63 11,80 10,61 11,21 1,20
2020 2 1,71 59,89 30,80 -58,17 1,74 56,35 29,04 -54,61 2,18 54,15 28,17 -51,97
2020 3 44,35 8,89 26,62 35,46 36,94 10,82 23,88 26,12 34,97 9,98 22,47 24,99
2020 4 28,55 6,55 17,55 21,99 28,24 7,72 17,98 20,53 26,26 7,32 16,79 18,95
2021 1 13,43 10,54 11,98 2,89 13,84 10,82 12,33 3,02 13,29 11,25 12,27 2,04
2021 2 6,56 20,75 13,65 -14,19 6,34 21,02 13,68 -14,68 7,45 20,50 13,97 -13,05
2021 3 15,85 7,28 11,56 8,57 16,89 8,00 12,44 8,89 15,38 8,38 11,88 7,00
2021 4 31,10 5,39 18,24 25,72 33,51 5,53 19,52 27,98 29,32 6,80 18,06 22,52
2022 1 16,55 6,93 11,74 9,63 17,11 7,50 12,30 9,62 15,94 8,10 12,02 7,84
2022 2 7,58 17,63 12,61 -10,05 8,62 18,66 13,64 -10,04 7,61 17,91 12,76 -10,30
2022 3 8,59 7,65 8,12 0,94 8,10 9,57 8,83 -1,47 7,94 10,42 9,18 -2,48
2022 4 21,85 5,45 13,65 16,40 23,57 5,79 14,68 17,78 21,86 6,55 14,21 15,30
2023 1 13,16 8,81 10,99 4,35 13,85 9,51 11,68 4,34 12,97 9,62 11,29 3,35
2023 2 7,50 16,83 12,16 -9,33 8,78 16,59 12,69 -7,81 7,92 16,88 12,40 -8,95
2023 3 6,89 7,95 7,42 -1,06 7,58 9,70 8,64 -2,12 7,09 10,33 8,71 -3,24
2023 4 21,03 4,90 12,97 16,14 23,50 5,62 14,56 17,89 22,53 5,50 14,02 17,03
2024 1 12,69 9,09 10,89 3,59 13,06 10,12 11,59 2,94 13,22 10,05 11,63 3,17
2024 2 6,12 18,63 12,37 -12,51 7,16 18,96 13,06 -11,80 6,48 20,07 13,28 -13,59
2024 3 6,96 7,23 7,09 -0,26 8,26 8,35 8,30 -0,09 7,71 8,19 7,95 -0,48
2024 4 20,51 4,73 12,62 15,78 22,21 5,41 13,81 16,80 21,24 5,87 13,56 15,37

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 34 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Seccion Informacion y comunicacion (J). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,83 3,14 3,98 1,70 5,745 3,10 4,42 2,65 4,78 3,68 4,23 1,11
2018 3 4,44 3,12 3,78 1,32 4,65 3,60 4,12 1,05 4,56 3,42 3,99 1,15
2018 4 4,37 3,32 3,85 1,05 4,61 3,91 4,26 0,69 4,93 3,26 4,09 1,67
2019 1 4,62 3,61 4,11 1,01 4,43 3,98 4,21 0,45 5,42 3,85 4,64 1,57
2019 2 5,50 3,37 4,44 2,13 5,87 4,32 5,10 1,55 5,87 3,77 4,82 2,10
2019 3 5,00 3,33 4,16 1,67 5,37 3,47 4,42 1,91 5,44 3,67 4,55 1,76
2019 4 4,45 2,71 3,58 1,75 5,16 3,48 4,32 1,67 4,57 3,01 3,79 1,56
2020 1 3,51 3,85 3,68 -0,34 3,77 4,52 4,15 -0,75 3,86 3,61 3,74 0,26
2020 2 3,01 11,52 7,26 -8,50 3,12 13,73 8,43 -10,60 3,27 9,56 6,42 -6,29
2020 3 8,46 3,35 5,90 511 10,49 3,74 7,11 6,75 7,48 3,61 5,55 3,86
2020 4 6,53 2,66 4,60 3,87 6,88 2,95 4,92 3,93 6,28 3,08 4,68 3,20
2021 1 5,50 3,67 4,58 1,83 5,81 3,83 4,82 1,98 5,92 4,01 4,97 191
2021 2 7,20 3,05 5,13 4,15 7,51 3,07 5,29 4,43 7,50 3,52 Bsil 3,98
2021 3 7,12 2,74 4,93 4,39 7,42 2,93 5,17 4,49 7,26 3,21 5,23 4,05
2021 4 6,10 3,09 4,59 3,01 6,11 3,05 4,58 3,06 6,27 3,60 4,93 2,67
2022 1 6,50 3,00 4,75 3,50 6,65 3,11 4,88 3,55 6,80 3,26 5,03 3,54
2022 2 6,45 2,62 4,54 3,83 7,01 3,01 5,01 4,00 6,52 2,91 4,71 3,61
2022 3 6,03 3,05 4,54 2,98 5,19 3,53 4,36 1,66 5,95 3,89 4,92 2,06
2022 4 4,77 3,90 4,34 0,87 4,49 4,43 4,46 0,05 5,31 4,03 4,67 1,27
2023 1 5,10 5,02 5,06 0,08 4,21 5,66 4,94 -1,45 5,93 4,85 5,39 1,08
2023 2 SR 3,78 3,89 0,21 4,22 4,20 4,21 0,01 4,37 3,72 4,04 0,64
2023 3 3,68 3,39 3,53 0,29 3,64 6,70 5,17 -3,06 3,95 4,19 4,07 -0,25
2023 4 4,09 3,28 3,68 0,81 3,98 4,03 4,00 -0,05 4,57 3,25 391 1,32
2024 1 3,39 4,25 3,82 -0,85 3,70 5,16 4,43 -1,46 3,67 4,20 3,94 -0,53
2024 2 3,95 3,48 3,71 0,47 4,46 4,00 4,23 0,46 4,14 3,58 3,86 0,57
2024 3 3,75 3,21 3,48 0,54 4,40 3,44 3,92 0,95 3,76 3,47 3,62 0,29
2024 4 3,77 3,39 3,58 0,38 3,88 3,76 3,82 0,12 4,01 3,58 3,79 0,44

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 35 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Actividades inmobiliarias (L). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 2,81 14,99 8,90 -12,18 3,40 20,47 11,93 -17,07 3,61 11,67 7,64 -8,06
2018 3 3,53 5,07 4,30 -1,54 4,55 6,60 5,58 -2,04 3,92 5,59 4,75 -1,68
2018 4 10,92 3,10 7,01 7,82 15,16 3,86 9,51 11,30 8,92 3,73 6,32 5,19
2019 1 9,87 3,78 6,83 6,08 14,12 4,62 9,37 9,50 8,55 4,73 6,64 3,82
2019 2 2,56 16,35 9,46 -13,79 2,81 21,84 12,32 -19,04 3,60 12,40 8,00 -8,80
2019 3 3,71 4,45 4,08 -0,74 4,99 5,92 5,46 -0,93 4,19 5,32 4,75 -1,13
2019 4 10,85 3,61 7,23 7,25 15,24 4,10 9,67 11,15 8,58 4,43 6,50 4,15
2020 1 9,35 4,00 6,67 5,35 13,48 4,50 8,99 8,98 7,54 4,37 5,96 3,17
2020 2 1,89 26,91 14,40 -25,01 2,58 31,72 17,15 -29,15 2,55 20,25 11,40 -17,70
2020 3 12,13 3,29 7,71 8,84 13,72 4,75 9,23 8,96 9,47 4,08 6,78 5,39
2020 4 10,91 3,34 7,12 7,57 13,11 4,12 8,61 8,99 9,31 4,24 6,78 5,07
2021 1 6,54 4,04 5,29 2,49 9,23 5,09 7,16 4,14 6,93 4,75 5,84 2,17
2021 2 3,66 8,75 6,21 -5,08 4,41 11,68 8,04 -7,28 4,14 8,44 6,29 -4,30
2021 3 5,62 3,89 4,75 1,73 6,94 5,20 6,07 1,74 6,04 4,86 5,45 1,18
2021 4 14,50 2,83 8,66 11,67 19,02 3,58 11,30 15,44 11,54 3,49 7,52 8,06
2022 1 10,33 3,68 7,01 6,65 14,43 4,88 9,66 9,55 8,96 4,40 6,68 4,56
2022 2 3,33 13,65 8,49 -10,32 4,37 18,57 11,47 -14,19 3,86 10,90 7,38 -7,05
2022 3 5,51 4,14 4,83 1,37 5,79 6,34 6,06 -0,55 4,70 5,86 5,28 -1,16
2022 4 11,87 3,06 7,47 8,81 15,27 3,81 9,54 11,46 9,22 3,48 6,35 5,74
2023 1 10,62 3,40 7,01 7,21 14,17 4,33 9,25 9,83 8,52 3,67 6,09 4,86
2023 2 3,87 14,73 9,30 -10,86 4,59 19,07 11,83 -14,48 431 10,97 7,64 -6,66
2023 3 4,76 5,31 5,03 -0,55 5,60 9,57 7,59 -3,97 4,77 9,17 6,97 -4,40
2023 4 13,39 3,53 8,46 9,86 17,32 4,31 10,81 13,00 11,64 4,08 7,86 7,56
2024 1 10,25 3,93 7,09 6,32 13,67 4,58 9,12 9,10 8,20 4,45 6,33 3,75
2024 2 3,55 15,66 9,60 -12,11 4,08 19,77 11,92 -15,70 4,11 12,61 8,36 -8,49
2024 3 5,33 4,49 4,91 0,84 5,93 5,62 577 0,31 5,79 5,01 5,40 0,78
2024 4 13,51 3,40 8,45 10,11 17,27 3,90 10,58 13,38 11,47 3,94 7,71 7,53

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 36 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Actividades profesionales, cientificas y
técnicas (M). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 5,40 8,15 6,78 -2,74 5,49 8,83 7,16 -3,33 5,93 8,11 7,02 -2,19
2018 3 514 5,89 5,52 -0,76 5,34 6,04 5,69 -0,70 5,29 6,19 574 -0,89
2018 4 7,19 4,68 5,94 2,51 7,26 5,00 6,13 2,26 7,57 5,05 6,31 2,52
2019 1 6,20 7,13 6,66 -0,94 6,76 7,31 7,03 -0,55 6,29 7,24 6,76 -0,95
2019 2 6,42 7,99 7,20 -1,57 7,10 8,47 7,79 -1,37 6,06 7,80 6,93 -1,74
2019 3 5,45 5,57 5,51 -0,12 6,30 6,04 6,17 0,26 5,91 5,81 5,86 0,10
2019 4 8,55 4,28 6,42 4,27 8,92 4,53 6,73 4,39 8,25 4,68 6,46 3,57
2020 1 5,59 8,21 6,90 -2,62 6,09 9,33 7,71 -3,23 5,72 7,60 6,66 -1,88
2020 2 3,24 18,44 10,84 -15,21 3,04 18,55 10,80 =ilE 5l 3,75 15,07 9,41 -11,32
2020 3 11,77 4,08 7,93 7,69 13,01 4,36 8,68 8,65 9,72 4,40 7,06 5,32
2020 4 9,73 4,34 7,04 5,39 8,94 4,32 6,63 4,63 9,32 5,27 7,30 4,05
2021 1 6,02 6,47 6,25 -0,46 5,91 7,07 6,49 -1,16 6,35 6,77 6,56 -0,42
2021 2 7,84 5,34 6,59 2,51 8,27 5,49 6,88 2,78 7,95 5,73 6,84 2,22
2021 3 6,94 4,61 5,77 2,34 6,87 4,63 5,75 2,24 7,27 511 6,19 2,16
2021 4 8,81 391 6,36 4,90 9,25 3,94 6,60 531 8,37 4,50 6,43 3,87
2022 1 7,26 5,23 6,24 2,04 7,46 5,69 6,57 1,77 7,53 5,47 6,50 2,06
2022 2 6,16 6,73 6,44 -0,57 6,71 6,88 6,79 -0,18 6,22 S 6,68 -0,91
2022 3 5,89 5,10 5,50 0,79 5,19 6,44 5,81 -1,25 5,65 6,06 5,86 -0,41
2022 4 7,80 4,39 6,09 341 8,22 4,75 6,49 347 8,08 4,86 6,47 3,23
2023 1 10,83 5,85 8,34 4,98 12,51 6,39 9,45 6,12 9,05 5,80 7,43 3,24
2023 2 10,50 5,54 8,02 4,96 11,82 6,26 9,04 5,55 9,86 5,31 7,59 4,55
2023 3 4,91 4,71 4,81 0,20 4,71 6,80 5,75 -2,08 5,65 9,89 7,77 -4,25
2023 4 6,84 10,76 8,80 -3,91 7,41 12,18 9,80 -4,77 7,41 9,69 8,55 -2,28
2024 1 6,53 6,53 6,53 0,00 6,95 7,28 7,12 -0,33 7,13 6,77 6,95 0,36
2024 2 6,23 6,58 6,41 -0,35 7,06 7,41 7,24 -0,35 6,34 6,77 6,56 -0,43
2024 3 5,18 5,52 5,35 -0,34 5,92 5,69 5,81 0,23 5,45 6,37 591 -0,92
2024 4 8,65 4,47 6,56 4,17 10,75 4,68 7,72 6,07 S 5,23 6,51 2,56

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.

Instituto Nacional de Estadistica — Division de Estadisticas Econémicas 82



Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 37 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Actividades administrativas y servicios de
apoyo (N). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 5,03 6,82 5,93 -1,78 5,89 7,25 6,57 -1,36 5,00 7,24 6,12 -2,23
2018 3 5,19 517 5,18 0,02 6,33 5,08 5,70 1,24 5,10 5,94 5,52 -0,84
2018 4 7,73 4,49 6,11 3,25 8,48 5,27 6,87 321 8,29 4,66 6,48 3,63
2019 1 7,41 5,84 6,63 1,58 8,14 7,12 7,63 1,02 7,61 5,59 6,60 2,02
2019 2 5,16 6,33 5,74 -1,16 6,56 6,63 6,59 -0,07 4,94 7,10 6,02 -2,17
2019 3 4,55 5,18 4,86 -0,63 4,95 5,26 5,11 -0,31 4,93 5,96 5,45 -1,02
2019 4 7,44 4,52 5,98 2,92 8,06 5,35 6,71 2,71 7,77 4,52 6,15 3,25
2020 1 6,90 5,41 6,15 1,50 6,98 6,09 6,53 0,89 7,62 5,56 6,59 2,05
2020 2 2,61 17,69 10,15 -15,08 3,08 19,03 11,05 =15/95 2,98 15,91 9,45 -12,93
2020 3 9,29 4,02 6,66 5,27 11,65 4,11 7,88 7,54 7,90 5,05 6,47 2,85
2020 4 9,26 4,55 6,91 4,71 10,17 5,27 7,72 4,90 8,79 4,75 6,77 4,04
2021 1 7,91 5,93 6,92 1,98 8,31 7,30 7,80 1,01 8,09 5,56 6,83 2,53
2021 2 7,34 4,99 6,17 2,35 9,02 5,73 7,37 3,29 6,61 4,75 5,68 1,86
2021 3 6,30 5,19 5,74 1,12 8,45 5,01 6,73 3,44 5,25 5,95 5,60 -0,70
2021 4 8,90 4,39 6,64 4,51 10,08 5,94 8,01 4,15 8,35 4,13 6,24 4,22
2022 1 7,47 4,04 5,76 3,44 8,57 5,11 6,84 3,46 7,56 4,07 5,81 3,49
2022 2 571 6,19 5,95 -0,48 7,20 6,84 7,02 0,37 5,30 6,49 5,90 -1,19
2022 3 4,96 5,12 5,04 -0,16 5,54 6,31 5,93 -0,77 4,22 5,95 5,08 -1,73
2022 4 8,07 3,86 5,97 4,22 9,50 4,79 S 4,71 7,74 3,67 5,70 4,07
2023 1 6,12 5,46 5,79 0,66 7,03 6,92 6,98 0,11 6,19 5,26 573 0,93
2023 2 6,04 5,43 5,74 0,61 7,55 5,89 6,72 1,65 5,84 5,68 5,76 0,16
2023 3 5,39 4,93 5,16 0,47 6,11 5,59 5,85 0,52 5,29 6,13 571 -0,83
2023 4 8,45 4,06 6,26 4,38 9,27 4,36 6,81 4,92 8,87 4,50 6,68 4,37
2024 1 6,74 5,69 6,21 1,05 7,36 7,55 7,45 -0,20 7,13 5,00 6,07 2,13
2024 2 6,25 5,95 6,10 0,29 7,27 6,15 6,71 1,12 6,16 6,67 6,42 -0,52
2024 3 5,46 5,89 5,67 -0,42 6,28 5,73 6,00 0,54 5,51 6,72 6,12 -1,20
2024 4 8,61 5,09 6,85 3,52 8,82 5,30 7,06 3,52 9,23 5,51 7,37 3,72

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 38 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Ensefianza (P). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 13,85 1,96 7,91 11,89 13,42 2,01 7,71 11,41 14,16 3,21 8,68 10,95
2018 3 3,11 194 2,53 1,17 3,01 2,00 2,50 1,01 3,86 2,78 3,32 1,07
2018 4 2,83 3,07 2,95 -0,23 2,86 2,87 2,86 -0,02 3,72 4,00 3,86 -0,28
2019 1 1,88 11,84 6,86 -9,96 1,96 11,63 6,79 -9,66 3,07 12,19 7,63 -9,12
2019 2 13,89 1,95 7,92 11,93 13,35 1,9 7,62 11,45 14,57 3,23 8,90 11,34
2019 3 3,57 2,20 2,89 1,38 3,54 2,40 2,97 1,15 4,18 2,70 3,44 1,49
2019 4 2,64 3,01 2,83 -0,37 2,67 2,77 2,72 -0,10 3,40 4,25 3,82 -0,85
2020 1 1,66 13,12 7,39 -11,46 1,64 12,56 7,10 -10,92 2,69 13,73 8,21 -11,04
2020 2 4,37 15,30 9,83 -10,93 3,82 15,31 9,56 -11,49 6,19 14,15 10,17 -7,96
2020 3 16,76 1,54 9,15 15,22 17,05 1,56 9,30 15,50 14,06 2,36 8,21 11,70
2020 4 5,69 1,97 3,83 3,73 537 1,9 3,64 347 6,69 3,12 4,91 3,57
2021 1 2,27 10,97 6,62 -8,70 2,31 10,47 6,39 -8,16 3,59 12,08 7,84 -8,49
2021 2 9,59 3,52 6,55 6,07 9,01 3,29 6,15 5,72 10,81 4,98 7,90 5,83
2021 3 6,81 0,96 3,88 5,85 6,31 0,99 3,65 5,32 7,99 1,89 4,94 6,10
2021 4 3,70 2,35 3,02 1,35 3,64 2,08 2,86 1,55 4,56 3,59 4,07 0,97
2022 1 2,56 10,45 6,50 -7,89 2,51 10,18 6,35 -7,67 3,97 11,36 7,66 -7,39
2022 2 12,52 191 7,21 10,61 12,16 171 6,94 10,45 13,05 3,34 8,20 9,71
2022 3 3,70 2,10 2,90 1,61 3,19 2,80 2,99 0,38 4,15 3,28 3,72 0,87
2022 4 324 2,90 3,07 0,35 3,32 2,87 3,10 0,45 3,87 3,90 3,88 -0,03
2023 1 3,08 11,85 7,46 -8,77 3,20 11,72 7,46 -8,52 3,84 12,85 8,34 -9,00
2023 2 13,37 1,74 7,56 11,63 13,64 1,72 7,68 11,92 13,89 2,76 8,32 11,13
2023 3 3,92 1,99 2,96 1,92 3,76 2,17 2,96 1,59 5,32 3,63 4,47 1,69
2023 4 BYS 2,71 3,23 1,04 3,88 2,59 3,23 1,28 4,69 3,83 4,26 0,86
2024 1 2,26 11,21 6,74 -8,95 2,12 11,47 6,79 -9,35 3,85 11,21 7,53 -7,35
2024 2 12,76 1,98 7,37 10,77 12,62 1,99 7,31 10,63 13,24 3,05 8,15 10,19
2024 3 3,17 2,18 2,67 0,98 3,13 2,18 2,65 0,95 4,29 3,08 3,69 1,21
2024 4 3,18 3,08 3,13 0,10 3,30 3,00 3,15 0,30 3,79 4,20 4,00 -0,41

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 39 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segin afio y
trimestre (%). Seccion Servicios sociales y relacionados con la
Salud humana (Q). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -

2018 2 2,14 1,86 2,00 0,29 2,37 187 2,12 0,50 1,80 2,35 2,07 -0,56
2018 3 2,12 117 1,65 0,96 2,40 131 1,85 1,09 2,01 1,34 1,67 0,67
2018 4 1,79 2,03 191 -0,24 1895 2,15 2,05 -0,20 1,89 2,23 2,06 -0,34
2019 1 2,19 1,77 1,98 0,42 2,27 1,84 2,05 0,43 2,69 2,09 2,39 0,60
2019 2 2,06 1,94 2,00 0,12 2,24 2,04 2,14 0,20 2,13 2,22 2,18 -0,10
2019 3 2,49 1,22 1,86 1,27 2,67 1,38 2,03 1,29 2,60 1,37 1,98 1,24
2019 4 2,41 859 2,00 0,82 2,66 1,78 2,22 0,88 25 1,78 1,96 0,37
2020 1 1,77 2,40 2,08 -0,63 2,01 2,51 2,26 -0,50 2,02 2,68 2,35 -0,66
2020 2 1,27 7,46 4,37 -6,19 1,33 7,19 4,56 -6,47 1,34 6,07 3,70 -4,73
2020 3 4,33 1,53 2,93 2,81 4,70 1,51 3,10 3,19 3,30 1,93 2,62 1,38
2020 4 4,00 1,12 2,56 2,88 4,10 1,23 2,66 2,87 3,79 1,38 2,58 2,41
2021 1 2,38 2,52 2,45 -0,15 2,70 2,73 2,71 -0,03 2,36 2,75 2,56 -0,40
2021 2 341 1,78 2,60 1,63 3,72 2,00 2,86 1,72 3,11 1,72 2,42 1,39
2021 3 4,18 1,46 2,82 2,72 4,49 1,58 3,03 2,92 3,74 1,70 2,72 2,03
2021 4 2,77 1,54 2,16 1,23 3,14 1,66 2,40 1,48 2,36 2,10 2,23 0,26
2022 1 2,42 2,44 2,43 -0,02 2,59 2,61 2,60 -0,02 2,57 2,39 2,48 0,18
2022 2 2,46 3,88 3,17 -1,42 2,75 4,03 3,39 -1,27 2,16 4,14 3,15 -1,98
2022 3 2,92 2,35 2,64 0,57 2,79 2,75 2,77 0,05 2,74 2,96 2,85 -0,22
2022 4 2,60 2,46 2,53 0,14 2,79 2,67 2,73 0,12 2,62 2,45 2,53 0,17
2023 1 2,04 2,73 2,39 -0,70 2,29 2,88 2,58 -0,59 2,02 2,70 2,36 -0,68
2023 2 2,60 2,70 2,65 -0,10 3,01 2,80 2,90 0,20 2,27 3,09 2,68 -0,81
2023 3 2,50 1,72 2,11 0,78 2,65 1,90 2,27 0,75 2,55 4,32 3,44 -1,77
2023 4 2,26 2,01 2,13 0,25 2,53 2,10 2,31 0,43 2,31 2,47 2,39 -0,16
2024 1 1,69 2,55 2,12 -0,86 1,86 2,70 2,28 -0,84 181 2,69 2,25 -0,88
2024 2 2,19 2,43 2,31 -0,24 2,48 2,54 2,51 -0,06 2,13 2,97 2,55 -0,83
2024 3 2,42 1,44 1,93 0,98 2,71 1,58 2,14 1,13 2,29 1,86 2,07 0,42
2024 4 2,53 1,83 2,18 0,70 2,70 2,04 2,37 0,66 2,64 179 2,22 0,85

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 40 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Seccion Artes, entretenimiento y recreacion (R). 2018 -
2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 7,04 8,05 7,55 -1,01 8,37 8,26 8,32 0,11 7,28 9,01 8,15 -1,73
2018 3 6,48 3,89 5,18 2,59 6,65 4,45 5,55 2,20 6,50 4,37 5,43 2,12
2018 4 9,25 3,70 6,48 5,55 9,07 3,45 6,26 5,62 9,76 4,13 6,95 5,63
2019 1 5,40 9,07 7,23 -3,67 6,08 8,30 7,19 -2,22 5,55 9,54 7,54 -3,99
2019 2 7,77 7,31 7,54 0,46 7,27 8,56 7,92 -1,29 8,43 7,52 7,98 0,90
2019 3 6,74 3,36 5,05 3,38 7,19 3,82 5,51 3,36 6,85 3,63 5,24 3,22
2019 4 6,75 3,87 5,31 2,87 7,37 3,88 5,63 3,48 6,95 4,31 5,63 2,64
2020 1 4,28 9,77 7,03 -5,49 4,95 9,42 7,18 -4,47 4,34 9,67 7,00 -5,34
2020 2 2,12 41,28 21,70 -39,16 2,01 37,51 19,76 -35,51 2,78 40,17 21,47 -37,38
2020 3 36,58 4,03 20,31 32,55 27,04 4,08 15,56 22,95 37,43 4,83 21,13 32,60
2020 4 14,44 3,52 8,98 10,92 15,18 3,20 9,19 11,98 13,09 4,27 8,68 8,82
2021 1 5,20 11,25 8,22 -6,06 5,87 10,58 8,23 -4,71 4,92 11,71 8,31 -6,80
2021 2 7,43 15,62 11,52 -8,19 6,06 16,46 11,26 -10,40 8,27 13,68 10,98 -541
2021 3 21,03 3,73 12,38 17,30 20,02 4,24 12,13 15,78 19,54 4,19 11,87 15,36
2021 4 15,78 2,70 9,24 13,08 16,57 2,52 9,55 14,04 15,46 2,97 9,22 12,49
2022 1 6,38 11,55 8,97 -5,18 7,06 9,33 8,20 -2,27 6,49 13,10 9,80 -6,61
2022 2 12,61 6,28 9,44 6,33 11,97 7,65 9,81 4,32 13,24 6,42 9,83 6,82
2022 3 6,52 3,18 4,85 3,35 6,63 4,53 5,58 2,10 5,97 4,12 5,05 1,85
2022 4 8,84 4,32 6,58 4,52 10,69 2,93 6,81 7,77 8,26 5,33 6,79 2,93
2023 1 5,44 9,78 7,61 -4,34 5,64 9,62 7,63 -3,98 5,47 10,35 7,91 -4,88
2023 2 10,35 5,76 8,06 4,59 9,56 6,52 8,04 3,04 11,65 5,68 8,67 5,98
2023 3 6,10 3,23 4,67 2,87 6,89 4,14 5,51 2,75 5,87 4,74 5,30 1,13
2023 4 7,89 3,05 5,47 4,84 10,10 3,16 6,63 6,94 7,97 3,42 5,69 4,55
2024 1 5,87 8,71 7,29 -2,85 6,81 9,00 7,91 -2,18 5,70 9,10 7,40 -3,40
2024 2 9,94 7,42 8,68 2,52 9,10 9,52 9,31 -0,42 11,04 7,24 9,14 3,80
2024 3 4,80 4,20 4,50 0,60 6,12 3,61 4,87 2,50 4,87 5,27 5,07 -0,40
2024 4 8,33 3,42 5,87 4,91 9,31 3,96 6,63 5,35 8,05 3,65 5,85 4,41

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 41 - Tasas de dinamica del empleo por seccidn, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Seccion Otras actividades de servicio (S). 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 5,70 5,94 5,82 -0,24 6,34 6,42 6,38 -0,08 5,39 5,87 5,63 -0,49
2018 3 6,43 4,59 5,51 1,84 6,18 4,77 5,47 141 7,11 4,57 5,84 2,54
2018 4 6,44 4,28 5,36 2,16 6,34 4,20 5,27 2,14 6,98 5,13 6,06 1,84
2019 1 4,73 7,40 6,06 -2,67 521 7,84 6,53 -2,63 4,82 7,07 5,94 -2,25
2019 2 6,31 5,36 5,83 0,95 6,99 5,77 6,38 1,23 5,88 5,60 574 0,28
2019 3 6,43 4,42 5,42 2,00 7,24 441 5,82 2,83 5,75 5,07 541 0,67
2019 4 6,33 4,69 5,51 1,64 6,58 4,88 5,73 1,69 6,28 4,88 5,58 1,40
2020 1 5,03 8,29 6,66 -3,26 4,93 8,68 6,80 -3,74 5,76 7,70 6,73 -1,94
2020 2 3,12 18,59 10,85 -15,46 3,76 18,95 11,36 =ilE, i) 2,63 1571 9,17 -13,08
2020 3 15,16 3,75 9,46 11,41 15,59 4,23 9,91 11,36 12,71 3,69 8,20 9,02
2020 4 8,31 4,67 6,49 3,64 8,15 4,78 6,47 3,37 7,37 5,00 6,19 2,37
2021 1 5,39 7,85 6,62 -2,46 5,38 7,72 6,55 -2,34 5,78 8,00 6,89 -2,22
2021 2 5,48 5,49 5,49 -0,01 5,57 572 5,64 -0,15 5,66 5,82 574 -0,17
2021 3 7,74 4,44 6,09 3,30 7,77 4,39 6,08 3,38 8,31 5,00 6,66 3,31
2021 4 7,17 4,68 5,93 2,49 7,47 4,83 6,15 2,65 7,19 5,02 6,10 2,17
2022 1 5,83 6,65 6,24 -0,82 6,30 7,12 6,71 -0,82 5,72 6,64 6,18 -0,92
2022 2 7,00 5,44 6,22 1,55 6,98 5,62 6,30 1,36 7,28 5,63 6,45 1,65
2022 3 6,22 4,18 5,20 2,04 5,59 5,02 5,30 0,57 5,72 4,90 531 0,82
2022 4 525 4,21 5,08 1,74 6,22 4,30 5,26 1,92 6,27 4,53 5,40 1,74
2023 1 6,39 5,55 5,97 0,83 6,82 5,88 6,35 0,94 6,06 5,41 574 0,65
2023 2 7,21 4,73 5,97 2,48 7,88 4,84 6,36 3,04 6,80 5,14 5,97 1,66
2023 3 5,92 4,21 5,06 1,71 5,89 4,93 5,41 0,96 6,47 5,71 6,09 0,76
2023 4 6,63 5,13 5,88 1,50 6,54 4,94 5,74 1,60 7,68 5,93 6,80 1,75
2024 1 6,23 6,30 6,27 -0,07 6,60 6,38 6,49 0,22 6,08 6,86 6,47 -0,78
2024 2 6,48 5,45 5,97 1,03 7,07 5,66 6,36 1,41 6,09 5,61 5,85 0,49
2024 3 6,06 4,21 5,13 1,84 6,43 4,62 5,53 1,81 6,31 4,41 5,36 1,90
2024 4 5,97 4,35 5,16 1,62 6,27 4,48 5,37 1,80 6,02 4,61 531 1,41

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 42 - Tasa global de dinamismo del empleo y tasa de crecimiento neto del
empleo, por trimestre segln seccion de la ClIU Revision 4% (%). Afio

2024.
Seccién Tasa global de dinamismo del empleo Tasa crecimiento neto del empleo
1 2 3 4 1 2 3 4

B 7,79 7,66 8,35 7,09 5,12 3,88 8,87 -6,06
C 4,52 5,19 4,51 4,92 -0,59 0,24 -0,61 1,64
D 3,65 4,02 2,69 4,87 -1,46 2,11 0,00 -4,76
E 5,18 5,04 3,96 4,55 4,14 0,84 -1,89 1,33
F 7,52 7,69 7,78 7,42 0,59 -0,36 1,19 1,58
G 4,70 4,98 4,32 5,06 1,03 -1,15 0,35 3,30
H 7,35 6,74 5,34 5,72 -0,33 2,59 0,55 0,32
| 10,89 12,37 7,09 12,62 3,59 -12,51 -0,26 15,78
J 3,82 3,71 3,48 3,58 -0,85 0,47 0,54 0,38
L 7,09 9,60 4,91 8,45 6,32 -12,11 0,84 10,11
M 6,53 6,41 5,35 6,56 0,00 -0,35 -0,34 4,17
N 6,21 6,10 5,67 6,85 1,05 0,29 -0,42 3,52
P 6,74 7,37 2,67 3,13 -8,95 10,77 0,98 0,10
Q 2,12 2,31 1,93 2,18 -0,86 -0,24 0,98 0,70
R 7,29 8,68 4,50 5,87 -2,85 2,52 0,60 4,91
S 6,27 5,97 5,13 5,16 -0,07 1,03 1,84 1,62

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.

8https://www5.ine.qub.uv/documents/CIasificadores/CIasificadoro/oZOInternacionaI%ZOInclustriaI%ZOUniforme/Estructura

%20C|IU4.Edf
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 43 - Tasas de dinamica del empleo por tamafio, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Grandes empresas. 2018 -2024

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 3.23 3,51 3,37 -0,28 2,71 3,33 3,02 -0,62 4,05 4,00 4,03 0,06
2018 3 2,27 2,95 2,61 -0,68 2,29 1,48 1,89 0,80 2,51 4,71 3,61 -2,20
2018 4 4,78 1,67 3,23 3,12 3,59 1,49 2,54 2,10 6,31 2,12 4,21 4,19
2019 1 2,69 3,55 3,12 -0,85 2,18 2,68 2,43 -0,50 3,49 4,68 4,09 -1,18
2019 2 3,13 2,99 3,06 0,15 3,32 2,93 3,13 0,39 3,25 3,36 3,30 -0,12
2019 3 2,22 2,46 2,34 -0,24 2,38 1,87 2,13 0,51 2,32 3,36 2,84 -1,04
2019 4 4,84 1,74 3,29 3,10 4,26 1,51 2,88 2,75 5,67 2,23 3,95 3,44
2020 1 2,62 3,73 3,17 -1,10 2,07 3,18 2,63 -1,11 3,51 4,57 4,04 -1,06
2020 2 1,83 10,36 6,09 -8,53 1,20 10,81 6,01 -9,62 2,66 10,05 6,35 -7,40
2020 3 7,30 2,11 4,71 5,19 8,00 1,48 4,74 6,52 6,76 3,01 4,89 3,75
2020 4 6,08 1,17 3,62 491 581 0,88 3,35 4,93 6,56 1,68 4,12 4,87
2021 1 3,17 2,45 2,81 0,72 2,71 2,61 2,66 0,10 3,95 2,57 3,26 1,39
2021 2 5,30 2,13 3,71 3,17 4,11 2,32 3,21 1,79 6,82 2,21 4,52 4,61
2021 3 3,97 2,00 2,98 1,97 4,71 1,25 2,98 3,45 3,47 2,98 3,22 0,49
2021 4 5,61 1,82 3,72 3,78 5,78 1,35 3,56 4,43 5,69 2,66 4,17 3,03
2022 1 3,66 2,64 3,15 1,03 3,64 2,67 3,15 0,97 4,01 2,93 3,47 1,08
2022 2 4,15 3,17 3,66 0,98 3,71 3,47 3,59 0,23 4,86 3,11 3,99 1,75
2022 3 2,37 2,67 2,52 -0,30 2,47 2,32 2,40 0,15 2,43 3,55 2,99 -1,13
2022 4 4,51 2,22 3,36 2,29 4,69 1,88 3,29 2,81 4,57 2,84 3,70 1,73
2023 1 4,03 3,04 3,53 1,00 3,77 3,42 3,59 0,34 4,62 2,93 3,77 1,69
2023 2 3,62 3,09 3,36 0,53 3,98 3,07 3,52 0,91 3,65 3,34 3,49 0,31
2023 3 2,25 2,05 2,15 0,21 2,25 1,70 1,97 0,55 2,71 2,85 2,78 -0,14
2023 4 4,91 2,58 3,74 2,33 4,96 2,63 3,79 2,33 5,14 2,80 3,97 2,34
2024 1 3,10 3,50 3,30 -0,40 2,68 3,64 3,16 -0,97 3,85 3,66 3,76 0,18
2024 2 3,92 2,75 3,33 117 3,57 2,88 3,22 0,69 4,61 2,93 3.77 1,68
2024 3 2,14 1,96 2,05 0,18 2,20 1,49 1,84 0,70 2,36 2,73 2,55 -0,37
2024 4 5,03 1,86 3,45 3,17 534 1,53 3,44 381 5,01 2,45 3,73 2,56

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 44 - Tasas de dinamica del empleo por tamafio, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Medianas empresas. 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 4,66 5,38 5,02 -0,72 5,66 6,05 5,85 -0,38 4,48 5,64 5,06 -1,16
2018 3 3,29 3,78 3,53 -0,49 3,79 3,80 3,79 -0,01 3,62 4,58 4,10 -0,96
2018 4 5,90 3,09 4,49 2,81 6,58 3,26 4,92 3,33 6,12 3,73 4,92 2,39
2019 1 4,70 4,79 4,75 -0,09 5,40 5,59 5,50 -0,20 4,90 4,85 4,88 0,05
2019 2 4,52 5,50 5,01 -0,99 5,45 6,18 5,82 -0,73 4,40 5,77 5,08 -1,37
2019 3 3,53 3,61 3,57 -0,08 4,09 3,72 3,91 0,37 3,80 4,34 4,07 -0,54
2019 4 5,95 2,85 4,40 3,10 6,36 3,10 4,73 3,26 6,29 3,47 4,88 2,82
2020 1 4,26 5,48 4,87 -1,22 4,79 6,38 5,58 -1,59 4,46 5,35 4,90 -0,89
2020 2 1,89 17,11 9,50 -15,23 2,07 17,91 9,99 -15,84 2,12 16,62 9,37 -14,50
2020 3 14,36 2,23 8,30 12,13 16,16 2,30 9,23 13,86 13,04 2,83 7,93 10,20
2020 4 8,15 2,20 5,18 5,96 8,34 2,36 5,35 5,98 8,42 2,76 5,59 5,66
2021 1 4,56 4,51 4,54 0,05 4,93 5,44 5,18 -0,50 4,91 4,51 4,71 0,41
2021 2 5,46 4,16 4,81 1,31 6,16 4,67 5,41 1,49 BI55) 4,42 4,99 1,13
2021 3 5,68 2,61 4,14 3,08 6,51 2,82 4,66 3,69 5,61 3,24 4,42 2,37
2021 4 7,85 2,65 5125) 5,20 8,73 2,94 5,83 5,79 7,82 3,11 5,47 4,70
2022 1 6,00 3,90 4,95 2,10 6,63 4,65 5,64 1,98 6,29 4,18 5,23 2,11
2022 2 4,94 4,96 4,95 -0,02 6,18 5H5) 5,96 0,44 4,77 5,19 4,98 -0,42
2022 3 4,08 2,98 3,53 1,10 3,90 4,10 4,00 -0,20 3,86 4,22 4,04 -0,35
2022 4 6,46 2,57 4,52 3,90 7,67 2,76 5,22 491 6,41 3,33 4,87 3,08
2023 1 5,16 4,71 4,94 0,45 5,89 5,78 5,84 0,11 5,44 4,73 5,08 0,72
2023 2 5,73 4,36 5,04 1,37 7,01 4,99 6,00 2,02 6,16 4,33 5,25 1,83
2023 3 3,92 3,22 3,57 0,70 4,48 3,55 4,02 0,92 4,31 3,95 4,13 0,37
2023 4 6,78 2,52 4,65 4,26 7,83 2,82 5,33 5,01 7,02 3,12 5,07 (81001}
2024 1 5,07 4,53 4,80 0,55 5,54 5,57 5,55 -0,03 5,48 4,57 5,02 0,92
2024 2 5,18 5,35 5,27 -0,17 6,07 6,05 6,06 0,02 5,29 5,67 5,48 -0,38
2024 3 3,52 3,34 3,43 0,18 4,23 3,49 3,86 0,74 3,89 4,19 4,04 -0,30
2024 4 6,45 2,74 4,60 3,71 7,09 3,08 5,09 4,00 6,77 3,39 5,08 3,39

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 45 - Tasas de dinamica del empleo por tamafio, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Microempresas. 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 7,57 11,55 9,56 -3,98 7,59 11,99 9,79 -4,40 7,59 11,15 9,37 -3,56
2018 3 7,44 9,10 8,27 -1,66 7,43 8,98 8,20 -1,55 7,51 9,10 8,30 -1,59
2018 4 8,78 8,23 8,50 0,54 9,50 7,76 8,63 1,74 8,79 8,36 8,57 0,42
2019 1 7,97 10,01 8,99 -2,03 8,62 9,86 9,24 -1,23 8,08 9,41 8,74 -1,33
2019 2 7,87 11,28 9,58 -3,41 7,71 11,81 9,76 -4,09 7,92 10,77 9,35 -2,85
2019 3 7,85 8,55 8,20 -0,70 7,80 8,29 8,05 -0,49 8,10 8,74 8,42 -0,64
2019 4 8,96 7,95 8,45 1,02 9,50 7,31 8,40 2 8,95 8,20 8,57 0,76
2020 1 7,18 10,19 8,68 -3,01 7,71 9,52 8,62 -1,81 7,41 9,61 8,51 -2,21
2020 2 543 30,70 18,07 -25,27 5,58 28,30 16,94 -22,72 5,81 24,18 14,99 -18,37
2020 3 12,93 6,71 9,82 6,22 11,76 6,70 9,23 5,06 11,32 7,03 9,18 4,29
2020 4 10,46 7,46 8,96 3,00 9,87 7,38 8,63 2,49 9,40 7,62 8,51 1,78
2021 1 7,94 9,88 8,91 -1,95 8,27 9,55 8,91 -1,29 7,95 9,62 8,79 -1,66
2021 2 8,26 9,80 9,03 -1,54 7,77 9,99 8,88 -2,22 8,59 9,16 8,88 -0,57
2021 3 9,08 7,28 8,18 1,80 8,96 6,73 7,85 2,23 9,08 7,71 8,40 1,37
2021 4 9,23 7,23 8,23 2,00 9,95 6,70 8,33 3,25 8,87 7,44 8,16 1,43
2022 1 8,20 8,71 8,45 -0,51 8,55 8,64 8,60 -0,09 8,24 8,38 8,31 -0,14
2022 2 8,50 9,51 9,01 -1,01 8,68 10,06 9,37 -1,39 8,44 9,14 8,79 -0,70
2022 3 8,23 7,99 8,11 0,24 7,61 8,50 8,06 -0,89 7,23 9,21 8,22 -1,97
2022 4 8,89 7,47 8,18 1,41 9,15 7,19 8,17 1,96 8,62 7,55 8,08 1,07
2023 1 7,60 8,83 8,21 -1,24 7,95 8,64 8,29 -0,69 7,36 8,58 7,97 -1,22
2023 2 9,03 8,44 8,74 0,59 8,87 9,00 8,94 -0,13 8,73 8,08 841 0,65
2023 3 7,98 8,25 8,12 -0,27 7,70 13,83 10,76 -6,13 7,47 11,86 9,66 -4,39
2023 4 8,72 7,45 8,08 1,27 9,76 7,57 8,67 2,19 8,93 7,59 8,26 1,34
2024 1 8,02 8,99 8,51 -0,97 8,76 9,58 9,17 -0,81 8,07 9,10 8,59 -1,04
2024 2 8,07 9,78 8,92 -1,72 8,60 10,65 9,62 -2,05 8,14 9,75 8,94 -1,61
2024 3 8,26 8,06 8,16 0,20 8,68 8,49 8,59 0,19 8,45 8,26 8,36 0,19
2024 4 8,28 7,57 7,92 0,71 9,00 175 8,37 1,25 8,35 7,86 8,10 0,49

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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Analisis de la dinamica del empleo en las
empresas

Cuadro 46 - Tasas de dinamica del empleo por tamafio, total y sexo, segun afio y
trimestre (%). Pequefias empresas. 2018 -2024.

2018 1 - - - - - - - - - - - -
2018 2 6,07 7,85 6,96 -1,77 6,80 9,10 7,95 -2,30 5,74 7,76 6,75 -2,02
2018 3 4,81 5,49 5,15 -0,68 5,25 5,69 5,47 -0,44 4,98 6,11 5,55 -1,13
2018 4 7,62 4,50 6,06 3,12 8,02 5,17 6,59 2,85 8,02 4,89 6,46 3,14
2019 1 6,38 6,17 6,27 0,21 6,79 6,92 6,85 -0,13 6,37 6,24 6,31 0,14
2019 2 5,67 7,86 6,77 -2,18 6,37 8,93 7,65 -2,56 5,60 S 6,70 -2,19
2019 3 4,95 4,72 4,84 0,23 5,24 5,07 5,15 0,17 5,26 5,49 5,37 -0,23
2019 4 7,36 4,31 5,84 3,05 7,92 4,88 6,40 3,04 7,59 4,83 6,21 2,76
2020 1 6,18 6,42 6,30 -0,24 6,68 7,45 7,07 -0,77 6,24 6,19 6,21 0,05
2020 2 2,81 23,20 13,01 -20,39 2,71 25,61 14,16 -22,89 3,14 20,16 11,65 -17,02
2020 3 19,57 3,13 11,35 16,43 20,24 3,77 12,01 16,47 16,46 4,04 10,25 12,43
2020 4 10,29 3,38 6,84 6,90 10,29 3,98 7,14 6,31 9,63 3,96 6,79 5,67
2021 1 6,66 6,03 6,34 0,63 6,75 6,75 6,75 0,00 6,72 6,28 6,50 0,44
2021 2 5,89 6,59 6,24 -0,70 6,09 7,55 6,82 -1,45 6,02 6,45 6,23 -0,43
2021 3 7,24 3,92 5,58 3,32 7,77 4,24 6,01 3,53 7,04 4,76 5,90 2,28
2021 4 8,92 3,56 6,24 5,36 10,10 4,09 7,09 6,01 8,62 4,23 6,42 4,39
2022 1 6,91 5,21 6,06 1,70 7,54 6,05 6,79 1,49 6,85 5,59 6,22 1,26
2022 2 6,29 6,62 6,45 -0,32 7,06 7,79 7,42 -0,73 6,12 6,80 6,46 -0,68
2022 3 5,87 4,54 5,20 1,33 4,82 6,56 5,69 -1,74 4,64 6,62 5,63 -1,98
2022 4 7,74 4,00 5,87 3.74 8,88 4,48 6,68 4,40 7,91 4,70 6,31 3,20
2023 1 6,52 6,00 6,26 0,52 7,51 7,25 7,38 0,27 6,61 6,25 6,43 0,36
2023 2 7,57 6,12 6,85 1,45 9,08 7,11 8,09 1,97 8,01 5,82 6,92 2,19
2023 3 5,56 4,79 5,17 0,77 6,06 6,07 6,06 -0,01 6,00 5,98 5,99 0,01
2023 4 7,67 4,21 5,94 3,46 8,79 4,63 6,71 4,17 8,45 4,95 6,70 3,49
2024 1 6,54 5,91 6,23 0,63 7,48 7,01 7,24 0,47 6,91 6,18 6,54 0,73
2024 2 6,24 7,14 6,69 -0,90 7,14 8,43 7,78 -1,29 6,58 7,36 6,97 -0,79
2024 3 5,61 4,66 5,13 0,95 6,33 4,94 5,63 1,39 6,25 5,62 5,94 0,63
2024 4 7,89 3,98 5,94 3,92 9,11 4,54 6,82 4,57 8,25 4,68 6,47 3,58

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Directorio de Empresas.
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