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1. Introducción  

El presente informe tiene como objetivo principal realizar un análisis del Empleo Informal y 
se elaboró buscando respetar lo más fielmente posible la definición de Empleo Informal de 
la Decimoséptima Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (17ma. CIET)1. 

De acuerdo con esta definición y a lo establecido en el numeral 6 de la 17ma. CIET 
respecto a que los países que no dispongan de estadísticas sobre el empleo informal 
podrán elaborar, cuando lo deseen, estadísticas sobre el empleo informal especificando 
definiciones adecuadas de empleos informales. Se llegó a la conclusión de que una buena 
aproximación que se puede hacer a esta definición, a partir de los resultados de la 
Encuesta Nacional de Hogares Ampliada (ENHA), es la de trabajador no registrado en la 
seguridad social en la ocupación principal o única del trabajador, que releva en la pregunta 
directa a la persona ocupada: “¿Aporta a una caja de jubilaciones por este trabajo?”. 
 
Se pretende entonces hacer un análisis del empleo informal y no de la economía informal, 
ni del sector informal, asumiendo por tanto que el fenómeno estudiado cruza muchas 
veces las fronteras de las definiciones antes mencionadas. 
 
La medición del empleo informal resulta de singular importancia en el Uruguay, tanto por 
su magnitud e implicancias desde el punto de vista social, como por su relevancia en la 
estimación de la economía no observada (ENO), fundamental para el logro de la 
exhaustividad del producto bruto interno (PIB) (Caño-Guiral, 2005). 

Se parte del supuesto de que el no registro en la seguridad social es un fenómeno 
básicamente asociado al sector privado, por lo que, salvo indicación explícita, se 
presentarán resultados asociados a este sector. 

 

2. Evolución del Empleo Informal 
 

La evolución del empleo informal muestra, como era previsible, un fuerte crecimiento en la 
etapa de crisis y una pronunciada reducción desde el año 2005.  
 
Debe aclararse que hasta el año 2005 el registro a la seguridad social surge de la pregunta 
“¿Tiene derecho a jubilación?, a partir del año 2006 se pregunta directamente por la 
aportación a la seguridad social. Este cambio en la forma de preguntar puede haber 
provocado diferencias en las estimaciones. De todas formas los valores se ubican, para 
2006, en torno al 40 por ciento, con marcadas diferencias por zonas geográficas. 
 

Cuadro 1 Evolución de los ocupados del sector privado no registrados en la 
seguridad social según grandes áreas geográficas (Porcentajes) . Años 2001 - 2006.
 

Grandes Áreas 
Geográficas  2001 2002 2003 2004 2005 2006 (2) 

Total País Urbano (1) 42,8 45,1 46,2 49,1 46,2 41,5
Montevideo 35,8 37,2 38,0 42,4 38,7 35,4
Interior Urbano (1) 50,9 54,2 56,8 56,8 54,4 47,5

(1) incluye localidades de 5.000 o más habitantes 
(2) Hasta el año 2005 el registro a la seguridad social surge de la pregunta “¿Tiene derecho a jubilación?, a 
partir del año 2006 se pregunta directamente por la aportación a la seguridad social. 
Fuente: ENHA – INE 
 
 
 

                                                 
1 Ver Anexo I 
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3. Distribución Geográfica del Empleo Informal   

 

Dado que la ENHA tiene una mayor cobertura geográfica con respecto a la Encuesta 
Continua de Hogares (ECH) realizada hasta el año 2005 podemos obtener resultados para 
el interior urbano incluyendo las localidades menores y las zonas rurales. Como se puede 
observar en el cuadro 2, al analizar el no registro en la seguridad social para el total del 
país, este llega a un 41,2 %. Se puede decir que 4 de cada 10 personas ocupadas, fuera 
del sector público, estarían ocupadas en  trabajos no cubiertos por la seguridad social.  
 
Al realizar un análisis por áreas geográficas, como fuera planteado en “Análisis de la 
Antigüedad en el Empleo” (Glejberman, 2007), el interior del país muestra, al igual que en 
la serie histórica, tasas superiores que la capital. Por departamentos, el área noreste del 
país muestra las tasas más altas, en contraposición a lo que presenta la región sur, estos 
resultados dan indicios de una correlación negativa entre el no registro de los ocupados y 
el nivel de ingresos. 
 
En el interior del país, los valores son significativamente menores en el área rural, esta 
situación se relaciona con la baja informalidad en el sector agropecuario, posiblemente 
explicada por particularidades en la forma de tributación a la seguridad social de este 
sector. 

En las áreas urbanas el porcentaje es levemente superior que en las localidades de menos 
de 5.000 habitantes. 
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Cuadro 2 Porcentaje de personas 
ocupadas no registradas en la seguridad 
social según departamento. Total del 
País. Año 2006. 
  

Departamento 

No registro 
en la 

Seguridad 
Social (%)  

(1) 

No registro 
en la 

Seguridad 
Social (%) 

(2) 
Total 35,0 41,2
Montevideo 30,0 35,4
Total Interior 38,8 45,6
Artigas 48,8 57,5
Canelones 36,8 43,1
Cerro Largo 49,5 59,6
Colonia 31,1 35,3
Durazno 39,0 49,2
Flores 34,3 42,9
Florida 33,3 40,3
Lavalleja 34,8 42,4
Maldonado 34,6 38,6
Paysandú 33,7 39,8
Río Negro 32,5 39,2
Rivera 53,0 62,0
Rocha 44,3 54,2
Salto 42,5 49,1
San José 38,8 44,4
Soriano 39,9 45,8
Tacuarembó 

35 - 40
41 - 46
47 - 54
55 - 62

Ocupados en el se  segctor privado,  no registrados en la uridad social.Porcentaje de ocupados en el sector privado  
no registrados en la seguridad social 

41,3 50,5
40,2 49,9Treinta y Tres 

(1) Todos los ocupados 
(2) No incluye Asalariados Públicos 
Fuente : ENHA – INE   

 
 
El no registro en la seguridad social es ligeramente superior en las mujeres con respecto a 
los hombres, este resultado se explica por tasas muy similares en Montevideo pero no así 
en el interior donde el no registro femenino es 5 puntos superior, explicado nuevamente 
por lo que ocurre en las áreas urbanas, mientras que las zonas rurales muestran 
resultados relativamente similares para ambos sexos.  
 

Cuadro 3 Porcentaje de personas ocupadas del sector privado no 
registradas en la seguridad social según grandes áreas geográficas, por 
sexo. Total del País. Año 2006. 
 

% no registro en la Seguridad Social Grandes Áreas Geográficas Total Hombre Mujer 
Total 41,2 40,1 42,7 
Montevideo 35,4 35,2 35,7 
Total Interior 45,6 43,4 48,8 

Loc. de 5.000 o más hab. 47,5 45,5 50,2 
Loc . de menos de 5.000 hab. 46,9 54,7 49,7
Zonas Rurales 32,1 33,3 32,5

  Fuente: ENHA – INE 
 

5 
 



 

 

4. Características del Lugar de Trabajo 

4.1. Tamaño de la Empresa 

Una hipótesis habitual es la relación inversa entre el tamaño de la empresa y el grado de 
no registro en la seguridad social. Esta hipótesis queda ampliamente demostrada en el 
cuadro 4, donde el nivel de no registro desciende en forma muy importante en aquellas 
empresas con 5 o más personas ocupadas, llegando al ser de solo el 5 por ciento en las 
empresas de 50 o más personas ocupadas.  

En el caso de actividades en las que solo trabaja la persona que responde la entrevista, el 
nivel de no registro supera el 70 %. 

 

Cuadro 4 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado no 
registradas en la seguridad social por sexo según tamaño de la empresa. 
Total del País. Año 2006. 

Porcentaje de No registro en la Seguridad Social 
Tamaño de la 

Empresa  
Total Hombre Mujer 

Total 41,2 40,1 42,7
1 73,1 75,0 71,6
De 2 a 4 48,4 50,2 45,0
De 5 a 9 28,0 29,1 25,8
De 10 a 49 14,9 13,714,5

5,7 4,550 o más 5,2
  Fuente. ENHA – INE  
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4.2. Lugar donde se Realizan las Tareas 

 

Como era razonable esperar el desarrollo de actividades, “en su vivienda”, “a domicilio” o 
las que se realizan en la vía pública, están asociadas a las mayores tasas de no registro. 
Este hecho está seguramente vinculado a que estos trabajos están generalmente 
asociados a baja productividad, remuneraciones y nivel educativo requerido.    

 

Cuadro 5 Porcentaje de personas ocupadas  en el sector privado 
no registradas en la seguridad social por sexo, según lugar 
donde realiza el trabajo. Total del País. Año 2006.  

Porcentaje de No registro en la 
Seguridad Social Lugar donde realiza el trabajo

Total Hombre Mujer 
Total 41,2 40,1 42,7 
Establecimiento fijo 25,3 26,3 24,0 
En su vivienda 81,0 78,3 82,4 
A domicilio 75,3 79,8 71,1 
En la calle, puesto fijo 87,0 85,2 89,2 
En la calle, puesto móvil 47,6 45,3 57,8 
En la calle, desplazándose 55,5 50,7 69,8 
En un medio de transporte 23,1 25,0 23,2
En un predio agrícola o 
marítimo 36,2 24,8 34,1

  Fuente: ENHA – INE  
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4.3. Clase de Actividad de la Empresa 

 

Claramente se destacan las actividades de construcción y servicio doméstico por el alto 
nivel de no registro, encontrándose en el 60 por ciento. Con respecto a la actividad de 
servicio doméstico, llama la atención el nivel de informalidad de los hombres, que es casi la 
mitad que en las mujeres. Seguramente este hecho esté vinculado a que el servicio 
doméstico masculino  se asocia a tareas demandadas por los hogares de nivel económico 
más alto (choferes, jardineros permanentes, mayordomos etc.). 

En el otro extremo se ubican actividades relacionadas con la salud, la educación, el 
transporte y los servicios, tanto financieros, como prestados a las empresas o 
profesionales, todas actividades donde existe un fuerte control administrativo. En este 
punto podríamos reafirmar la hipótesis de una existente relación inversa entre el grado de 
informalidad y el nivel de retribuciones, productividad o nivel educativo  

Cuadro 6 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado no 
registradas en la seguridad social  por sexo, según sector de actividad 
(CIIU rev.3). Total del País. Año 2006.  

Porcentaje de No registro en la 
Seguridad Social Sector de Actividad (CIIU rev.3) 

(ver Anexo II) 
Total Hombre Mujer 

Total 41,2 40,1 42,7
A-B-C 33,9 36,1 25,3
D-E 37,5 32,6 45,9
F 60,8 61,6 -.-
G-H 45,7 45,5 46,0
I 23,8 25,4 16,2
J-K 29,3 36,9 18,7
M 26,3 26,0 26,3
N 16,5 10,2 18,6
O-Q 51,0 51,6 50,4
P 63,0 34,9 65,7

  Fuente: ENHA – INE    
 

Gráfico 4 
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4.4. Tipo de Ocupación de los Trabajadores 

 

Respecto a la ocupación, llama la atención el alto nivel de informalidad en el grupo 1 
(personal directivo), este valor está justificado por el hecho de que los propietarios de micro 
empresas comerciales se clasifican en este grupo, lo mismo ocurre con el grupo 5 
(vendedores y trabajadores de los servicios). Más previsibles son los valores que registran 
los grupos 7 y 9 donde se encuentran ocupaciones asociadas a las actividades de 
construcción, modistas y servicio doméstico. 

 

Cuadro 7 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado no 
registradas en la seguridad social por sexo, según tipo de ocupación 
(CIUO 88). Total del País. Año 2006.  

Porcentaje de No registro en la 
Seguridad Social Tipo de Ocupación (CIUO 88) 

(ver Anexo II) Total Hombre Mujer 
Total 41,2 40,1 42,7 
1 37,1 31,1 45,7 
2 17,7 16,7 18,5 
3 30,5 34,9 23,6 
4 11,4 11,9 11,1 
5 49,8 38,9 55,0 
6 42,1 44,1 30,6 
7 58,0 55,5 70,1 
8 22,3 20,7 31,8 
9 49,9 48,0 51,9 
(1) No incluye Asalariados Públicos 

  Fuente: ENHA – INE  
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5. Características de los Trabajadores No Registrados 

 

5.1. Distribución Etaria   

 
Respecto a la distribución etaria del empleo informal, éste alcanza los mayores niveles en 
los extremos de la distribución, siendo para los menores de 20 años similar para ambos 
sexos. Por el contrario, en el extremo derecho de la distribución, son las mujeres quienes 
presentan la peor situación. 

 

Cuadro 8 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado no 
registradas en la seguridad social  por sexo, según tramos de 
edades de las personas. Total del País. Año 2006 

    
Porcentaje de No registro en la 

Seguridad Social Tramos de edades de las 
personas (Años cumplidos) Total Hombre Mujer 

Total 41,2 40,1 42,7 
14 a 19 75,5 76,1 74,3 
20 a 29 39,1 38,7 39,6 
30 a 39 35,6 34,7 36,8 
40 a 49 36,5 33,9 39,6 
50 a 59 38,5 35,8 41,9 
60 a 64 46,3 43,6 50,0 
65 a 69 60,3 67,6 63,2

72,9 68,7 80,5 70 y mas 
  Fuente: ENHA – INE  
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Para el caso de los menores de 20 años de edad, se planteó la hipótesis que existía una 
fuerte relación entre el empleo informal y la no asistencia a un centro educativo. Los 
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resultados muestran que la misma es poco verosímil, ya que entre quienes asisten a un 
centro educativo es superior el nivel de no registro que entre quienes no lo hacen.  

Asimismo se comprueba que entre los jóvenes que trabajan, aquellos que no aportan a la 
seguridad social, dedican en promedio un 33 por ciento menos de tiempo a su ocupación, 
que quienes están registrados.  

Cuadro 9 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado, menores de 20 años 
de edad, no registradas en la seguridad social, , según asistencia a centro educativo. 
Total del País. Año 2006.  

Asistencia a Centro Educativo 
Porcentaje de No 

registro en la 
Seguridad Social 

Horas 
habituales de 
trabajo en la 

semana de No 
Registrados 

Horas 
habituales de 
trabajo en la 
semana de 

Registrados 
Total 75,5 29,0 43,3
Sí 80,5 21,5 37,7
No 72,9 33,4 45,4
Fuente: ENHA – INE   

   

Para el caso de los mayores de 64 años, se planteó la hipótesis de que el trabajo no 
registrado, debería ser superior entre quienes además de trabajar cobran una jubilación, 
que entre quienes no lo hacen.  

Los datos confirman la hipótesis, ya que es notoriamente superior el empleo informal entre 
quienes además de trabajar están jubilados. Esto seguramente resulta de una estrategia 
de mejora de los ingresos.   

Cuadro 10 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado, de 65 y más años de 
edad, no registradas en la seguridad social, según sean jubilados o no. 
Total del País. Año 2006.  

Jubilado 
Porcentaje de No 

registro en la 
Seguridad Social 

Horas habituales 
de trabajo en la 
semana de No 
Registrados 

Horas habituales 
de trabajo en la 

semana de  
Registrados 

Total 67,2 29,0 42,5
Sí 83,0 27,0 36,0
No 54,6 31,4 44,4
Fuente: ENHA – INE    

 

5.2. Categoría de la Ocupación  

 

Al analizar el no registro por categoría ocupacional, es en el grupo de trabajadores por 
cuenta propia donde se encuentran los niveles más altos de informalidad, y dentro de éste, 
en quienes realizan sus actividades sin local ni inversión. Bajo el supuesto que este último 
grupo es de los que presenta menores niveles de productividad y el hecho que sus 
ingresos son, en promedio, más bajos que los de los demás grupos de ocupados, 
podemos afirmar que existe una relación positiva entre estos dos indicadores y el no 
registro. 

Los grupos de patrones y asalariados privados (recuérdese que para este informe se 
excluye a los asalariados públicos), son los que presentan menores niveles de 
informalidad. 
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Estas conclusiones no cambian demasiado si se analiza la información por área 
geográfica, excepto por el hecho que en las localidades pequeñas y áreas rurales, el no 
registro es inferior para todas las categorías, pero muy similar al promedio del interior para 
el caso de asalariados privados. Llama la atención además, en esta región, la tasa de no 
registro del grupo de miembros del hogar no remunerados que desciende en forma muy 
importante en relación a las demás áreas, este fenómeno esté posiblemente asociado a 
particularidades en el régimen de seguridad social de los trabajadores agropecuarios. 

Cuadro 11 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado no registradas en la 
seguridad social por área geográfica según categoría de la ocupación.  
Total del País. Año 2006.  

Porcentaje de No registro en la Seguridad Social 
Interior del País 

Categoría de la Ocupación 
Total Montevideo Total 

Loc. 
5.000 o 

más hab. 

Loc. 
Menores  y 

zonas 
Rurales 

Total 41,2 35,4 45,6 47,5 39,7
Asalariado privado (1) 28,7 21,3 34,6 35,0 33,3
Patrón 14,7 12,8 15,9 18,1 12,0
Cuenta propia sin local ni 
inversión 93,6 92,9 94,2 94,9 91,3
Cuenta propia con local o 
inversión 66,8 64,4 68,2 74,0 51,8
Miembro del hogar no 
remunerado 63,4 80,9 56,0 71,3 44,9
(1) Incluye Miembros de Cooperativas de Producción 
Fuente: ENHA - INE    

 

5.3. Antigüedad en el Empleo  

 

Como ya fuera planteado en “Análisis de la Antigüedad en el Empleo” (Glejberman, 2007) 
la informalidad es decreciente con la antigüedad en el empleo, observándose que los 
empleos más nuevos presentan altos grados de no registro, mostrando similares 
tendencias por área geográfica. 

 

Cuadro 12 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado no 
registradas en la seguridad social según antigüedad en el empleo.  
Total del País. Año 2006.  

Porcentaje de No registro en la 
Seguridad Social Antigüedad en el empleo (meses)

Total Montevideo Interior 
Total 41,2 35,4 45,6 
0 a 3 63,9 57,1 68,1 
4 a 6 50,3 43,2 55,2 
7 a 12 44,1 37,6 49,5 
13 a 24 43,6 37,6 48,5 
25 a 36 41,1 35,8 45,3 
37 o más 33,6 28,9 37,1 
Fuente: ENHA - INE   
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5.4. Nivel Educativo  

 

Al igual que otras variables antes planteadas, el nivel educativo muestra una fuerte relación 
inversa con el empleo informal. En el caso de aquellos trabajadores que declaran no tener 
instrucción formal, el nivel de no registro alcanza al 70 por ciento, siendo superior en las 
mujeres que en los hombres, y disminuye a medida que aumenta el nivel educativo para 
ubicarse por debajo del 20 por ciento, entre quienes registran educación de nivel terciario. 

 

Cuadro 13 Porcentaje de personas ocupadas en el sector privado no 
registradas en la seguridad social por sexo, según nivel educativo.  
Total del País. Año 2006.  

Porcentaje de No registro en la 
Seguridad Social Nivel de Instrucción 

Total Hombre Mujer 
Total 41,2 40,1 42,7 
Sin instrucción 73,0 71,0 77,2 
Educación primaria 53,8 51,5 57,7 
Ciclo básico 47,3 43,7 53,3 
Bachillerato 32,9 30,6 35,4 
Terciaria 18,7 17,2 19,9 
Fuente: ENHA - INE   

 

Ratificando lo que se planteó en el párrafo anterior, el cuadro 14 presenta la distribución de 
los ocupados según nivel educativo. En el mismo queda reflejado un “corrimiento” de 
aquellos trabajadores no registrados hacia los niveles menores. 
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Cuadro 14 Distribución de la población ocupada en el sector privado por 
registro en la seguridad social según nivel educativo.  
Total del País. Año 2006.  

Registro en la Seguridad Social Nivel de Instrucción Total Sí No 
Total 100,0 100,0 100,0 
Sin instrucción 0,6 0,3 1,1 
Educación primaria 31,2 24,5 40,7 
Ciclo básico 26,2 23,5 30,1 
Bachillerato 26,2 29,9 20,9 
Terciaria 15,8 21,9 7,2 
Fuente: ENHA - INE   
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5.5. Ingresos 

 

Como ya se expuso en puntos anteriores el nivel de ingreso por trabajo de quienes están 
registrados en la seguridad social, es notablemente superior al de los informales.  

 

Cuadro 1 Ingresos por trabajo en la ocupación principal (sector privado) 
por registro en la seguridad social según departamento. 
Total del País. Año 2006.  

Registro en la Seguridad Social Departamento Total Sí No 
Total 8.104 11.253 3.612 
Montevideo 9.862 12.977 4.177 
Interior 6.790 9.725 3.284 
Fuente : ENHA – INE 
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Gráfica 9 
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6. Resumen 

Todas las conclusiones que se presentan a continuación excluyen al sector público, dado 
el hecho que el empleo informal es, en el Uruguay, un fenómeno asociado básicamente al 
sector privado.   

• El empleo informal muestra un fuerte crecimiento en la etapa de crisis, que se 
revierte desde el año 2005.  

• Pese a esto, el 41,2 por ciento de los ocupados, fuera del sector público, realizan 
su trabajo no cubiertos por la seguridad social.  

 
• El interior urbano del país muestra tasas de no registro superiores que la capital, 

pero valores significativamente menores que el promedio nacional en las áreas 
rurales, probablemente fundamentado en las particularidades del régimen tributario 
de la actividad agropecuaria.  
 

• Por departamentos, el área noreste del país muestra las tasas más altas, en 
contraposición a lo que presenta la región sur. 
 

• La informalidad en el empleo presenta una relación inversa con el tamaño de la 
empresa, llegando a ser de solo el 5 por ciento en aquellas con 50 o más personas 
ocupadas. En el caso donde solo trabaja la persona que responde la entrevista, el 
nivel de no registro supera el 70 %. 

• Los trabajos que se realizan en la vía pública, en el domicilio del entrevistado o a 
domicilio, tienen asociadas altas tasas de no registro, hecho seguramente vinculado 
a trabajos con baja productividad, remuneraciones y nivel educativo requerido.    

• Las actividades relacionadas con la salud, la educación, el transporte y los 
servicios, tanto financieros, como prestados a las empresas o profesionales 
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presentan los menores niveles de informalidad, mientras que la construcción y el 
servicio doméstico se destacan por los altos niveles de no aportación a la seguridad 
social 

 
• La distribución etaria de los ocupados no registrados en la seguridad social muestra 

que la misma crece en los extremos de la distribución (menores de 20 años  
mayores de 64). Para el caso de los mayores de 64 años, la informalidad se 
explica, en gran medida, por aquellas personas que además de trabajar cobran una 
jubilación. 
 

• Los trabajadores por cuenta propia son quienes presentan los menores niveles de 
aportación a la seguridad social, especialmente quienes realizan sus actividades sin 
local ni inversión. 

  
• La informalidad decrece con la antigüedad en el empleo, especialmente como fuera 

planteado en “Análisis de la Antigüedad en el Empleo” (Glejberman, 2007), los 
nuevos empleos (0 a 3 meses de antigüedad) presentan muy altos niveles de no 
registro. 
 

• El nivel educativo muestra una fuerte relación inversa con la informalidad en el 
empleo. La participación del grupo “sin instrucción” en el total de ocupados no 
registrados, casi cuadruplica a la de los registrados, mientras que  el porcentaje de 
personas con educación terciaria es la tercera parte. 
 

• Los niveles de ingreso por trabajo de los ocupados que aportan a la seguridad 
social, triplican los de los empleados informales. 

 
 
Pese a que el empleo ha aumentado significativamente desde la crisis del año 2002, esta 
recuperación ha logrado mejorar solo en parte la situación del empleo informal en el 
Uruguay.  

Los nuevos empleos son mayoritariamente informales, y en actividades como la 
construcción o el servicio doméstico 6 de cada 10 trabajadores no están cubiertos por la 
seguridad social.  

El crecimiento del empleo, es un indicador de salud de la economía de un país, pero debe 
ser acompañado de políticas públicas que garanticen la calidad del mismo, por su 
importancia tanto desde el punto de vista social como económico.   
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7. Anexo I. Definición de Empleo Informal 
De acuerdo a la Decimoséptima Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo 
(17ma. CIET): 

“El empleo informal comprende el número total de empleos informales tal como se definen 
a continuación, ya se ocupen éstos en empresas del sector formal, empresas del sector 
informal, o en hogares, durante un período de referencia determinado. 

 
• Como se indica en la matriz adjunta, el empleo informal incluye a los 
siguientes tipos de empleos: 

(i) trabajadores por cuenta propia dueños de sus propias empresas del 
sector informal (casilla 3); 

(ii) empleadores dueños de sus propias empresas del sector informal (casilla 
4); 

(iii) trabajadores familiares auxiliares, independientemente de si trabajan en 
empresas del sector formal o informal (casillas 1 y 5); 

(iv) miembros de cooperativas de productores informales (casilla 8); 
(v) asalariados que tienen empleos informales (tal como se definen abajo) ya 

que estén empleados por empresas del sector formal, por empresas del 
sector informal, o por hogares que les emplean como trabajadores 
domésticos asalariados (casillas 2, 6 y 10); 

(vi) trabajadores por cuenta propia que producen bienes exclusivamente para 
el propio uso final de su hogar (casilla 9), si están ocupados de acuerdo 
con el párrafo 9 (6) de la Resolución sobre estadísticas de la población 
económicamente activa, del empleo, del desempleo y del subempleo 
adoptada por la Decimotercera CIET. 

 
• Los trabajadores por cuenta propia, empleadores, miembros de cooperativas 
de productores, trabajadores familiares auxiliares y asalariados se definen de 
acuerdo con la última versión de la Clasificación Internacional de la Situación 
en el Empleo (CISE). 
 
• Se consideran como informales las cooperativas de productores, que no 
están formalmente constituidas en entidades legales y que también satisfacen a 
los otros criterios de las empresas del sector informal especificados en la 
Resolución sobre las estadísticas del empleo en el sector informal adoptada por 
la Decimoquinta CIET. 
 
• Se considera que los asalariados tienen un empleo informal si su relación de 
trabajo, de derecho o de hecho, no está sujeta a la legislación laboral nacional, 
el impuesto sobre la renta, la protección social o determinadas prestaciones 
relacionadas con el empleo (preaviso al despido, indemnización por despido, 
vacaciones anuales pagadas o licencia pagada por enfermedad, etc.). Las 
razones pueden ser las siguientes: la no-declaración de los empleos o de los 
asalariados; empleos ocasionales o empleos de limitada corta duración; 
empleos con un horario o un salario inferior a un límite especificado (por 
ejemplo para cotizar a la seguridad social); el empleador es una empresa no 
constituida en sociedad o una persona miembro de un hogar; el lugar de trabajo 
del asalariado se encuentra fuera de los locales de la empresa del empleador 
(por ejemplo, los trabajadores fuera del establecimiento y sin contratos de 
trabajo); o empleos a los cuales el reglamento laboral no se aplica, no se hace 
cumplir o no se hace respetar por otro motivo. Los criterios operativos para 
definir empleos asalariados informales deberían determinarse en función de las 
circunstancias nacionales y de la disponibilidad de información. 
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EMPLEOS SEGÚN LA SITUACIÓN EN EL EMPLEO 

Trabajadores por 
cuenta propia 

Empleadores Trabajadores 
familiares no 
remunerados 

Asalariados Miembros de 
cooperativa de 

producción 

 

Unidades de 
producción 

por tipo 

Informal Formal Informal Formal Informal Informal Formal Informal Formal 

Empresas del 
sector formal 

    
1 2 

   

Empresas del 
sector 

informal(a)

 

3 

  

4 

  

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

 

Hogares(b)
9 

    
10 

   

(a) Según la definición de la 15.ª Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo (con exclusión de los hogares que 
emplean a trabajadores domésticos asalariados). 
(b) Hogares que producen bienes exclusivamente para su propio uso final y hogares que emplean a trabajadores domésticos 
asalariados. 
Nota: Las casillas sombreadas en gris oscuro se refieren a empleos que, por definición, no existen en el tipo de unidades de 
producción en cuestión. Las casillas sombreadas en gris claro se refieren a los empleos formales. 
Las casillas no sombreadas representan los diversos tipos de empleos informales. 
 

Empleo informal: casillas 1 a 6 y 8 a 10. 
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8. Anexo II. Clasificadores 

La ENHA utilizó para la clasificación de actividades del lugar donde las personas 
realizan su trabajo, la Clasificación Industrial Internacional Uniforme revisión 3  (CIIU 
rev. 3) y para la ocupación, la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones 
(CIUO 88). 

8.1. Clasificación de actividad de las empresas 

A : Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura 
B : Pesca 
C : Explotación de minas y canteras 
D : Industrias Manufactureras 
E : Suministro de Electricidad, Gas y Agua 
F : Construcción 
G : Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores,        

motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 
H : Hoteles y Restoranes 
I : Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 
J : Intermediación Financiera 
K : Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 
L : Administración Pública y Defensa; Planes de seguridad social de afiliación         

obligatoria  
M : Enseñanza 
N : Servicios Sociales y de Salud 
O : Eliminación de desperdicios, aguas residuales, saneamiento y Actividades        

similares 
Q : Organizaciones y Órganos Extraterritoriales 
P : Hogares Privados con Servicio Doméstico 
 
 

8.2. Clasificación de ocupación de los trabajadores  

1  : Miembros del Poder Ejecutivo y de los Cuerpos Legislativos y Personal  Directivo de 
la Administración Pública y de Empresas 

2  : Profesionales, Científicos e Intelectuales 
3  : Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 
4  : Empleados de Oficina 
5  : Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios y Mercados 
6  : Agricultores y Trabajadores Calificados Agropecuarios y Pesqueros 
7  : Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes Mecánicas y de Otros Oficios 
8  : Operadores de Instalaciones y Máquinas y Montadores 
9  : Trabajadores no Calificados 
0    : Fuerzas Armadas 


